EXCELENTISSIMO SENHOR VERADOR DOUTOR PAULO HENRIQUE
CHISTE DA SILVA

CARLA AFONSO DA SILVA, brasileira, convivente em
unido estavel, técnica de enfermagem, RG n° MG 10.741.227 — SSP/MG, CPF
n° 972 647 686-00, COREN/MG n° 1.687.344, domiciliada em Ouro Fino/MG,
onde reside na Rua Silviano Miranda, n° 130, Parque Residencial dos Palomos,
CEP 37570-000, vem respeitosamente a presenca ilustre de Vossa Exceléncia,
com fundamento no artigo 5°, caput, da Constituigdo Federal, nos artigos 104,
105 e paragrafo unico do artigo 106 da Lei n° 8.112/90 c/c a Lei Municipal n° !
1.509/91, artigos 104, 105 e paragrafo Unico do artigo 106, e demais Q* '
disposigdes legais invocadas no bojo desta,

EXPOR e REQUERER, X

\ 3
0 quanto segue: J \gj

I)- DA FALTA DE ISONOMIA NA JORNADA LABORAL: . ;;

1)- Que, tanto a Requerente quanto varios colegas de
trabalho, sao funcionarios publicos concursados lotada no Pronto Atendimento
Municipal de Ouro Fino/MG, onde trabalham em regime de plantao de 12
(doze) horas consecutivas, ai incluida a pausa para refeigédo, em escala de 14
(quatorze) ou 15 (quinze) plantées mensais.

N

2)- Contudo, ao longo do servigo, observaram que 0s C Y

servidores publicos mais antigos exercem atividade laboral bem mais suave do

que a da Requerente e seus colegas mais recentes, quando comparados 0s

plantdes mensais, haja vista que antigas sempre fizeram e fazem apenas 10

(dez) plantées mensais, recebendo como horas extras 0s dias ' que ..

ultrapassarem a dezena (DOC. 01), embora concursadas para 150 horas.. . U
N

3)- Vossa Exceléncia pode observar, com clareza luminar,
que a Requerente e seus colegas recém concursados estao suportando
jornada laboral 50% (cinquenta por cento) maior do que a jornada dos
servidores mais antigos (ndo concursados para o Pronto Atendimento), ‘
causando fadiga fisica, estresse psicologico e abalo emocional que podem
eventualmente interferir na boa qualidade dos servicos de saude que o
Municipio de Ouro Fino/MG vem prestando a populagéo.



4)- Vale gizar que a saude publica permaneceu combativa
na linha de frente ao longo da duragéo da pandemia de COVID-19, cujas ondas
sucessivas foram acompanhadas com atengao por vossa Exceléncia.

5)- Conquanto o trabalho da Requerente e colegas ja
comporte certo grau de risco, ampliado em muito pela pandemia, uma jornada
laboral mais prolongada certamente aumenta potencialmente o risco sanitario
ao qual a Requerente e colegas estao expostos devido ao seu louvavel mister.

B6)- Nesse contexto, ha que se levar em conta a clausula
pétrea (artigo 60, § 4°, inciso IV da Carta Magna) inserida no caput do artigo o
da Constituicado Federal, que afirma que:

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no

Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a_igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:” (g.d.n.).

7)- Nessa quadra, o ideal é que todos os servidores no
exercicio da mesma fungio da Requerente e colegas tivessem a mesma e
Gnica jornada laboral, evitando-se assim o privilégio de alguns e o sacrificio
de outros, o que, alias, contraria o principio constitucional da impessoalidade,

consagrado no artigo 37, caput, da Constituigéo Federal.

8)- De se destacar aqui 0 empenho e cordialidade do Setor
Juridico do Municipio de Ouro Fino/MG na pessoa das ilustres advogadas Dra.
SILVANA PRADO DE SOUZA e Dra. DANIELA DE LIMA RANIERI GUERRA,
seja em orientagdes distintas, seja em reunides especificas, notadamente a
ocorrida na prefeitura aos 30/03/2.022 entre 09:15 e 10:10 horas, na qual
participaram também as servidoras CAMILA CORREIA BONINI GUILHERME
(Chefe do Pronto Atendimento), ROSEMARY RODRIGUES DE ANDRADE
(servidora do P.A)) e a entdo Secretaria de Saude SHEILLA DE OLIVEIRA
FARIA.

9)- Naquela ocasido foi sugerida a confecgdo de
requerimento objetivando justamente a adequagao da jornada laboral da
Requerente e seus colegas aos mesmos padrées que ja vinham sendo
praticados pelos servidores do Pronto Atendimento antes mesmo da posse da
Requerente e seus colegas, e que continuam sendo praticados, sendo que tal
requerimento foi enderegado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
protocolado em data de 24/06/2.022 (DOC. 02) através da Dra. DANIELA DE
LIMA GUERRA, contudo sem resposta escrita até hoje.

10)- Mercé da boa vontade do Poder Executivo, referida
reunido ocorreu as 14:00 horas do 12/09/2.022, com a presencga da Requerente
e seus colegas, da Dra. SHEILLA DE OLIVEIRA FARIA, do Dr. ANTONIO
CARLOS CADAN e do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que, naquela
oportunidade solidarizou-se com a Requerente e seus colegas, acrescendo,
nas palavras textuais do Chefe do Executivo, que “isso ndo esta certo e
precisa acertar essa situagao”.
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11)- O Excelentissimo Senhor Prefeito garantiu que a
jornada seria reduzida, tendo solicitado apenas “um pouco de paciéncia até o
dia 30” (daquele més), quando seria anunciada uma solugéo.

12)- Decorrido aquele prazo, foi o Senhor Prefeito
novamente contatado, tendo pedido um pouco mais de paciéncia da
Requerente e colegas, haja vista que, por razoes orgamentarias, nao seria
possivel acertar a situagdo ainda naquele ano, mas certamente a partir de 1°
de janeiro a questdo seria equacionada, contudo 0s meses se passaram,
sendo que até a presente data a questdo nao foi solucionada, inobstante a
palavra empenhada publicamente pelo ilustre Chefe do Executivo.

13)- Enquanto isso, a equipe antiga se reuniu em particular
com a ilustre Secretaria de Saude da época, posicionando-se contraria a
equiparagéo, chegando ao cumulo de pleitear reducdo de jornada para 05
(cinco) plantées mensais, reunido aquele que se deu aos 15/12/2.022.

14)- A impressdao que fica, salvo engano, € que a
Municipalidade sucumbiu a pressao das funcionarias mais antigas e que
possuem jornada laboral bem menor do que a das servidoras concursados.

15)- Contudo, vale alertar a Vossa Exceléncia que |
nenhuma das servidoras antigas € legalmente concursada para o Pronto
Atendimento (DOC. 03), mas sim para a atengéo basica de salude em seus
mais diversos setores (UBS, Policlinica, etc., exceto o Pronto Atendimento),
encontrando-se todas em desvio de funcdo, pratica aquela vedada pelas Lei
n°® 11.350/06 e Lei n° 8.112/90 em seu artigo 117, XVII.

16)- Nesse contexto, resta indiscutivel que tal situagéo de
desvio de funcio, ora denunciada a Vossa Exceléncia, haveria que acarretar
a imediata remogdo das antigas servidoras para 0s respectivos cargos nos
quais foram aprovadas em concurso pretérito.

17)- Tal situagédo acarretaria a necessidade de convocagao
de consideravel quantidade de profissionais para preencher os cargos
vacantes, em numero bastante superior a idealizada nos idos de 2.001,
conforme legislagéo que sera abordada adiante, para que a jornada laboral dos

novos concursados fosse igualada a dos antigos em 10 (dez) plantdes. C

18)- Nessa quadra, ha que se levar em conta ainda o fato
de que, quando da aprovagdo das servidoras mais antigas, sequer existia o
Pronto Atendimento Municipal, conforme se depreende dos respectivos editais
de concurso (DOC. 03), ambos prevendo uma jorna laboral de 150 (cento e AN
cinquenta) horas/més, o que corresponderia a 12,5 (doze e meio) plantdes de \)
12 (doze) horas a cada més, e néo os 10 (dez) ou 09 (nove) e até 08 (oito) \ I\S)
plantdes que vinham ou vém sendo praticados pelas servidoras mais antigas,
mesmo porque o numero de profissionais € atualmente bastante inferior ao
que estabeleceu a Lei n° 1.953/2.001 em seu artigo 4° (DOC. 04), inobstante
a populagéo tenha crescido exponencialmente ao longo dos anos seguintes até
os dias atuais, ou seja, a quantidade de servidores atuais € insuficiente mesmo ¢
quando comparada a quantidade legal prevista em 2.001 (23 anos atras).




19)- Com a criagdo do Pronto Atendimento, foi editada
legislagdo especifica requlamentando o funcionamento do Pronto
Atendimento Municipal, qual seja a Lei n® 1.953/2.001 (DOC. 04), a qual, em
seu artigo 6° estabelece que a jornada laboral deveria ser a mesma que vem
sendo praticada pelos novos servidores, ou seja 12 horas de trabalho por 36 de
descanso ou 36 horas semanais (com grifos e destaques nossos):

“Art. 6° - A duragdo semanal do trabalho do pessoal de Enfermagem, no
exercicio inerente as atribuicbes do Pronto Atendimento Municipal, assim
compreendidos o Enfermeiro I, Técnico de Enfermagem | e Auxiliar de Enfermagem |,
corresponderd a 36 (trinta e seis horas semanais), ou conforme a necessidade do
Pronto Atendimento, & escala de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso.”

20)- Depreende-se dai que as servidoras antigas deveriam
estar fazendo ou 12,5 (doze e meio) plantdes mensais, equivalentes as 36
(trinta e seis horas semanais) ou 15 (quinze) plantdes mensais no sistema de
12 por 36 horas que € o mesmo imposto & Requerente e seus colegas.

21)- Ocorre que a ja referida Lei n°® 1.953/2.001 estabelece
em seu artigo 9° que o Chefe do Executivo poderia, a seu critério, expedir
novas normas sobre o assunto, senéo vejamos (grifos e destaques nossos):

“Art. 9° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a_expedir
normas requlamentares ou complementares sempre que necessdrio ao _fiel
cumprimento das disposi¢cdes desta Lei e ao bom atendimento e funcionamento do
Pronto Atendimento Municipal.”

22)- Dessa forma, com o advento da Lei n° 2.435/2.011
(DOC. 05), a jornada dos enfermeiros foi reduzida para 120 (cento e vinte)
horas mensais, equivalentes a 10 (dez) plantées de 12 (doze) horas, haja vista
que 120 horas divididas por 12 horas resulta em 10 plantées mensais:

Art. 19, Os requisitos minimos e atribuigdes de que trata 0 Anexo VIII do Artigo
7° da Ler Municipal 1.518/91 e as Lei Municipal 2.330/2.008 para o cargo de
Enfermeiro passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Cargo Vagas | Vencimento | Carga Requisitos Atribuic¢des
Hordria Minimos
Enfermeiro 11 RS 980,06 120 Curso Efetuar  consultas
horas | superior de  enfermagem,
mensais | completo de | avaliagdo das
graduagdo em | condi¢des fisicas e
Enfermagem; | psiquicas do
paciente,

23)- Fica evidente que tal jornada foi estendida na pratica,
senao acompanhada sem oposigdo por parte do Poder publico Municipal,
também pelos técnicos e auxiliares de enfermagem.
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24)- Quanto a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, a qual o edital dos Requerentes fixa como “limitado a 220 horas”,
tal jornada se refere especificamente ao Enfermeiro Familiar, conforme
estabelece a Lei n° 2.436/2.011 (DOC. 06), a qual ndo se aplica & Requerente
e seus colegas:

Art. 1°. Os requisitos minimos e atribuigdes, de que tratam as Leis Municipais
2.088/2.005 e 2.332/2.008 para a Funglo Publica de Enfermeiro Familiar, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Cargo Vagas | Vencimento | Carga Requisitos Atribuicdes
Hordria Minimos
Enfermeiro 04 RS 2.171,06 220 Curso Realizar cuidados
Familiar horas | superior diretos de
mensais | completo de | enfermagem  nas
graduagdo em | urgéncias e
Enfermagem; | emergéncias

25)- Lado outro, a luz do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Ouro Fino (Lei n°® 1.509/1.991 — DOC. 07), especialmente em
seu artigo 43, a jornada laboral da Requerente e colegas, em sendo 1/3 (um

tergo) maior do que a jornada dos servidores antigos, s6 seria admissivel se o

salario fosse proporcionalmente também 1/3 (um tergo) maior, sendo vejamos,
com grifos e destaques nossos:

“Art. 43 — Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

Parag. 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter
permanente, e irredutivel.

Parag. 2° - E assequrada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iquais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de cardter individual e
as relativas a natureza ou ao local de trabalho.”

26)- E importante acrescentar ainda que a diferenga de
jornada laboral ndo se restringe apenas a polarizagdo entre os antigos
servidores e os novos (a ora Requerente e seus colegas), haja vista que a
recepcionista JOELMA ZANETTI COUTO DO NASCIMENTO (contratada
como agente de saude), cujo contrato estabelece jornada mensal de 150 horas,
faga apenas e tdo somente 120 horas (dez plantdes) mensais, conforme se
constata na ultima pagina do DOC. 07.

27)- Também aprovado no mesmo concurso, o técnico de
gesso CRISTIANO DANIEL ESCARABE, sequer permanece no Pronto
Atendimento, eis que faz “plantdo a distancia” enquanto presta servicos no
mesmo horario e jornada para a Santa Casa, servindo a dois senhores, mas
privilegiando instituicdo privada em detrimento do servigo publico ao qual
comparece esporadicamente (DOC. 08 — Escala do Municipio, DOC. 08-B
Comunicado, DOC. 09 - Escala da Santa Casa e DOC. 10 - Link de Video).
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28)- Merece igualmente atengdo o fato de que as outros
recepcionistas fazem jornada laboral de somente 10 (dez) plantées mensais, a
saber: IVANA VILLAS BOAS (concursada como auxiliar de consultorio
dentario); ANA PAULA ARAUJO, (concursada como auxiliar de servigos
publicos); MARIA DAS GRACAS URIAS (concursada como agente de saude);
JOELMA ZANETTI COUTO DO NASCIMENTO (contratada como agente de
saude); JOAO VITOR GERMINIANI POLOVANICK (contratado como agente
de saude); e VITORIA CRISTINA DA COSTA SILVA (contratada como agente
de saude).

29)- Nesse contexto, contudo, ha que se levar em conta
que as contratagées ndo podem ser feitas a esmo, como se pensa, eis que a
contratagdo temporaria, como no caso do provimento de Enfermeira, “v.g.”,
deve acontecer através do Processo Seletivo Simplificado, que é regido pela
Lei Federal n° 11.350/06, nao podendo ser provido de outra forma, eis que néo
se trata de cargo comissionado, de livre nomeagéo.

7
30)- Vale a pena recordarmos aqui que o Municipio firmou ,YVL
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o Ministério Publico e perante o 7&}
Judiciario (DOC. 11), acerca deste tema, as fls. 294 até 296, fls. 462 até 464 e{‘f}’

fls. 497 até 501 dos Autos da Agdo Civil Publica n® 0032615-91.2017 da 1@ il
Vara Civel, com sentenga homologatoria as fls. 527 daquela agéo. O\ (

31)- Dessa forma, resta evidente que a situagéo dos
Requerentes, comparada a situagdo dos servidores antigos, constitui afronta )
evidente ndo s6 ao principio constitucional da isonomia, mas fere também os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, conforme detectado no
parecer juridico encomendado pela Requerente e seus colegas junto a
advogada Dra. JOSELY FERREIRA DA SILVA (DOC. 12). &

32)- Convém acrescentar, por oportuno, que a Requerente
e seus colegas também encaminharam ao Diretor Municipal de Saude
FRANCISCO CARLOS CECCON requerimento de isonomia de jornada laboral
(DOC. 13), por ele recebido e protocolado em maos 27/06/2.023, tendo o
mesmo se comprometido a avaliar a situagdo e solucionar o impasse,
entretanto, conquanto tenha reduzido a jornada laboral dos servidores novos
para 12 (doze) plantdes mensais, também reduziu a jornada dos antigos para
apenas 08 (oito), continuando os plantdes excedentes sendo pagos como
horas-extras com o adicional de 50% (cinquenta por cento), mas tdo somente
para os servidores antigos.

P

33)- Tal situagdo, conquanto tenha aliviado a sobrecarga X M@@/
laboral da Requerente e seus colegas, contudo perdurou apenas em torno de A
02 (dois) meses, posto que os novos servidores foram retornados a jornada de |
14 (quatorze) a 15 (quinze) plantées mensais, enquanto os antigos servidores
retornaram a jornada mensal de 10 (dez) plantdes, excluidos os plantdes \
excedentes que integram a popularmente denominada “farra das horas
extras”, privilegiando alguns & custa do sacrificio sobre humano de outros.



34)- A presente peticdo quanto a este primeiro tdpico, tem
por objetivo uma tentativa derradeira de solucionar a questéao de forma pacifica
e no ambito administrativo, evitando-se contenda judicial desgastante para
todas as partes, notadamente para a antiga equipe que, por desvio de funcao,
fatalmente tera que se readequar nos quadros do Municipio de Ouro Fino/MG,
gerando transtornos e dissabores para o Poder Executivo, ja assoberbado por
questdes outras de conhecimento publico e notdrio no municipio.

Il)- DO ADICIONAL DE 20 % QUE NUNCA FOI PAGO:

1)- A ja mencionada Lei n° 1.953/2.001 (DOC. 04) dispde
em seu artigo 3° que:

“Art. 3° - Aos Servidores Publicos Municipais que prestarem
servi¢os junto ao Pronto Atendimento Municipal, fica concedida ao
respectivo vencimento a gratificagdo de 20% (vinte por cento), desde que
observadas as respectivas atribuicées e jornada de trabalho previstas
nesta Lei e respectiva regulamentag¢ao.” (Grifamos).

2)- Contudo até hoje referida gratificagéo jamais foi paga,
tendo sido argumentado pela advogada Dra. DANIELA RANIERI GUERRA que
referida lei “nao foi regqulamentada”, o que destoa do préprio preambulo da
referida lei, no sentido justamente de que a mesma “Estabelece normas
requlamentares”, sendo consenso entre diversos advogados consultados pela
Requerente ou alguma de suas colegas que a propria lei ja se auto
regulamenta.

3)- Até mesmo o ilustre vereador TIAGO BAZOLLI divergiu
do entendimento daquela procuradora municipal em reunido ocorrida aos
05/09/2.023, inclusive afirmando que havia consultado o Departamento Juridico
da Camara e que seu procurador opinou no sentido de que a referida lei ja se
encontra regulamentada.

4)- Também no que concerne ao presente topico, o que se
pleiteia & justamente os bons oficios de Vossa Exceléncia no sentido de
esclarecer ao Executivo a legalidade do ja referido artigo 3° e a necessidade de
seu cumprimento.

Frente ao sopesado, respeitosamente requer:

1)- Se digne Vossa Exceléncia exortar cordialmente o
Poder Executivo, na pessoa de seus agentes (Prefeito, Chefe de Governo e
Diretor de Saude) no sentido de que revejam a situagdo com um olhar mais
humano para o funcionalismo, concedendo a Requerente (e aos seus colegas
por consequéncia) o direito a mesma jornada laboral de 09 (nove) ou 10 (dez)
plantdes mensais que vem sendo exercitada pelos demais servidores nas
mesmas fun¢des dos ora peticionarios, atendendo ao principio constitucional
da isonomia garantido pelo ja mencionado dispositivo (artigo 5°, caput, da CF).




2)- Na hipétese de impossibilidade do atendimento imediato
do justificado pleito da Requerente € suas colegas, seja ao menos
encaminhada a mesa diretora desta respeitavel Casa Legislativa o pedido de
rigorosa apuragé@o dos fatos ora informados, objetivando a sua regularizagao
nos termos da legislagdo patria, seja quanto aos desvio de funcdo, seja
quanto & contratacéo ja acordada em TAC para que fosse suprimida, e
principalmente garantindo a isonomia laboral entre servidores ocupantes dos
mesmos cargos, bem como o pagamento da gratificacdo de 20% sobre os
salarios vencidos e vincendos (artigo 3° da Lei n° 1.953/2.001).

Nestes termos, com os inclusos documentos,
pede e espera deferimento.

Ouro Fino/MG, 10 de janeiro de 2.024.

CARLA AFONSO DA SILVA

Técnica de Enfermagem — COREN-MG n° 1.687.344
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MUNICIPIO DE OURO FINO “

SEDE | - Av. Cyro Gongalves, 173 - Fone/Fax; (035) 3441-8401
SEDE Il - Av. Ba do Rio Branco, 145 - FonelFax: (035) 34418400
37570 - 000 CNPJ n* 18,671.271/0001-34

=, ANEXO AO OFICIO 0752021 - PGM

A) Respondendo aos questionamentos LlelV

Segue abaixo nome ¢ enderego das unidades de atendimento de satide, nome de todos 08 L
servidores que atuain pestas unidades assim como cargad horéria de trabalho dos mMEsmes. e

Prouto Atendimento Municipal Dr Geraldo Alves Coutinho
Hordrio de funcionamento: 24 horas

Enderego: Rua treze de maio, SN Bela Vista

s b s

e —————————

Nome Cargo
W Wﬁfﬁé i ““Tuﬁfixﬁﬁé'ﬁimﬁﬁﬁ SRR 150,00

_ ADRIANA ALVES DE SOUZA BAGANHA FARMACEUTICO PRAGERIC ’
~ANA CASSIA JUNQUEIRA ~UXILIAR DE ENFERMAGEM
“ANA LUCIA FAVILLA LOBO GFICIAL DE ADMINISTRACAQ SR 220,08 :

—— e

ANDERSON ROBERTO DIAS~ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

{

APARECIDA DE CASTRO BORGES TENFERMEIRO PRONTO
ATENDIMENTO

T APARECIDA DE PATIMA DE OLIVEIRA AUNILIAR DE ENFERMAGEM

yo—

AUXILIAR DE ENFERMAGEM T a0 20|
‘ e e i A
AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO T 220,00
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EXCELENTiS
TISSIMO SENHOR DOUTOR PREFEITO MUNICIPAL DE 2
OURO FINO/MG ¢
\1:"
\o
‘l)}\
L -

S CAMILA DE CARVALHO MARQUES, brasileira,
dg’vmsaada. enfermeira, RG n® MG 19.223.189 — SSP/MG, CPF n°® 119 850 356-
42, COREN/MG n® 619.511 (DOC. 01 e DOC. 02), domiciliada em Ouro
fl_n_o_zMG. onde reside na Rua Luiz Milhorini, n°® 8, Parque dos Palomos Il, CEP
37370-000 (DOC. 03); LISLEI RIBEIRO MOTERANI, brasileira, casada,
enfermeira, RG n® MG 7.716.393 - SSP/MG, CPF n°® 028 753 746-30,
CO.RENJMG n® 254.225 (DOC. 04 a DOC. 06), domiciliada em Ouro Fino/MG,
once reside na Rua Mario Miranda, n® 59, Centro, CEP 37570-000 (DOC. 07);
ANA PAULA BORGES DE ALMEIDA DE CARVALHO, brasileira, casada,
tecnica de enfermagem, RG n® MG 24.160.534 — SSP/MG, CPF n° 281 482
0388-05. COREN/MG n°® 793.214 (DOC. 08), domiciliada em Ourc Fino/MG,
onde reside na Rua J, n° 147, Palomos lll, CEP 37570-000 (DOC. 09);
ANDRESSA DA SILVA MOTA, brasileira, convivente em unido estavel, técnica
ce snfermagem, RG n® MG 14.143.621 — SSP/IMG, CPF n° 074 293 846-84,
COREN/MG n® 1.079.300, domiciliada em Ouro Fino/MG, onde reside na Rua
Vaolvane Germiniani, n® 78, Parque dos Palomos, CEP 37570-000 (DOC. 10);

ARLA AFONSO DA SILVA, brasileira, convivente em unido estavel, técnica
de enfermagem, RG n® MG 10.741.227 — SSP/MG, CPF n°® 972 647 686-00,
COREN/MG n° 1.687.344 (DOC. 11 e 12), domiciliada em Ouro Fino/MG, onde \&\L&K\'
rssiz nz Rua Silviano Miranda, n°® 130, Parque Residencial dos Palomos, CEP
37570-000 (DOC. 13); JOAO NEZIEL MARQUES DE SQUZA, brasileiro, \NO
sclisiro. técnico de enfermagem, RG n° MG 13.201.478 — SSP/MG, CPF n® 057 Y i
173 $75-04. COREN/MG n° 1.715.398, domiciliado em Borda da Mata/MG, 0,15
snde reside na Rua José Pinto Brandéo, n® 100, Bairro S&o Judas Tadeu, CEP ‘EQO)AV
7254-000 (DOC. 14 a DOC. 16); e LEIDIA MARIA MARIANO, brasileira,
cnsivents em unido estavel, técnica de enfermagem, RG n® MG 16.285.112 -
SSPIAG. CPF n°® 095 861 436-94, COREN/MG n° 1.037.249 (DOC. 17),
domicilizda em Ouro Fino/MG, onde reside na Rua Orlando Zerbinati, n® 87,
Jardim Alianga, CEP 37570-000 (DOC. 18); vém respeitosamente a presenga
lusire de Vossa Exceléncia, com fundamenlo no artigo 5° caput, da -

Constituicao Federal, requerer \:\J\N

ISONOMIA DE JORNADA LABORAL

C

O W
'S .

nelzn 1azoes de falo e de duello adianle exposlas



1)- Que todos os Requerentes sdo funcionarios publicos
conpursados lotados no Pronto Alendimento Municipal, onde trabalham em
re?‘{“‘? de plantao de 12 (doze) horas censecutivas, ai incluida a pausa para
refeigao.

: . 2)- Conludo, ao longo do servigo, observaram que o0s
servidores publicos mais antigos exercem atividade laboral bem mais suave do
que

que a dos Requerentes, quando comparados os plantdes mensais, conforme
indicado na planilha abaixo (DOC. 19 a DOC. 21).

Abril;

Servidores antigos: 10 (dez) plantdes mensais.
Requerentes: 15 (quinze) plantdes mensais.
Maio:

Servidores antigos: 09 (nove) plantdes mensais.
Requerentes: 14 (quatorze) plantdes mensais.

Junho:

Servidores antigos: 09 (nove) plantoes mensais.
Requerentes: 14 (quatorze) plantdes mensais,

3)- Vossa Exceléncia pode observar, com clareza luminar,
que os Requerentes (recém concursados) estdo suportando jornada laboral

50% (cinquenta por cento) maior do que a jornada dos servidores mais antigos
(ndo concursados para o P.A)), causando fadiga fisica, estresse psicologico e

abalo emocional que podem eventualmente interferir na boa qualidade dos
servicos de salde que o Municipio vem prestando a populagao.

4)- Vale gizar que a salde publica ainda se encontra na
linha de frente em plena pandemia de COVID-19, cujas ondas sucessivas vém

sendo acompanhadas com atengao por este r. Poder Executivo, tanto assim
que, recentemente, Vossa Exceléncia voltou a recomendar 0 uso de mascaras

no Municipio. %\d‘&wﬁ/
5)- Conguanto o trabalho dos Requerentes comporte certo
grau de risco, ampliado em muito pela pandemia, uma jornada laboral mais

prolongada certamente aumenta potencialmente o risco sanitario ao qual os Uw
Reguerentes estdo expostos por conta de seu louvavel mister. 1 .)”;’
o

6)- Nesse contexto, ha que se levar em conta a clausula ﬁ
pétrea (artigo 60, § 4°, inciso IV da Carta Magna) inserida no caput do artigo 5°

da Constituigdo Federal, que afirma que:

“Art. 5° Todos_séo_iquais perante a lei, sem distingdo de qualquer

j ilei trangeiros residentes no @
ureza, garantindo-se aos bra:stle:ros e ao; e§  re
gzi's a ins\;/iolabilidade do direito & vida, a liberdade, a iqualdade, a

seguranga ¢ a propriedade, nos termos seguintes:" (g.d.n.). \/“‘

Doy



. 7)- Nes
éxercicio da mesma fung

jornada laboral, evitando-

outres. o que, alias. con
consagrado no artigo 37

5d quadra, o ideal é que lodos oS sewidore}" "
d0 dos Requerentes tivessem a mesma e _Un'ga
S€ assim o privilégio de alguns e o sacrificio de

lraria o principio constilucional da impessoalidade,
Capul, da Constituigao Federal.

W 8)- De se destacar aqui o empenho e cordialidade do Setor
Juridico do Municipio na pessoa das ilustres advogadas Dra. SILVANA PRADO
D_E SQUZA e Dra. DANIELA DE LIMA RANIERI GUERRA, seja em orientacées
distintas, seja em reunies especificas, notadamente a ocorrida na prefeitura
aos 30/03/2.022 entre 09:15 e 10:10 horas, na qual participaram também as
servidoras CAMILA CORREIA BONINI GUILHERME (Chefe do Pronto
Atendimento), ROSEMARY RODRIGUES DE ANDRADE (servidora do PA)e
a Secretdria de Salde SHEILLA DE OLIVEIRA FARIA, ocasido na qual foi
sugerida a confeccao do presente requerimento objetivando justamente a
adequacido da jornada laboral dos Requerentes aos mesmos padrdes que ja
vinham sendo praticados pelos servidores do Pronto Atendimento antes

mesmo da posse dos Requerentes e que, conforme demonstrado na planilha
acima, continuam sendo praticados.

Em face exposto, e até mesmo a
servigos publicos, requerem respeitosamente se

-
-

bem da boa qualidade

digne Vossa Exceléncia
eder aos Requerentes o direito 4 mesma jornada laboral de 09 (nove)

i2nides mensais que vem sendo exercitada pelos demais servidores nas
masmas fungdes dos ora peticionarios, ja a partir de 01/07/2.022, atendendo ao
rincipio constitucional da isonomia garantido aos Requerentes palo ja

i
-~

nencionado dispositivo (artigo 5°, caput, da Carta Magna).

des
¢on
D

Nestes termos, com os inclusos documentos,

pedem e esperam deferimento.

Ouro Fino/MG, 07 de junho de 2.022.

ormlod Grrolo Vg Lokes @i mpluerm,

CAMILA DE CARYALHO MARQUES LISLEI RIBEIRO MOTERANI

N
Y ‘ j&
ANA PAJK'A KA6\DE ALMEIDA DE CARVALHO

( /).v///)»a Jo. it il Leaclod Ccloa
A

DRESSA DA SILVA MOTA CARLA AFONSO DA SILVA

)
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Prefeitura do Municipio de Ouro Fino

“EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2004

A Pl_{EFEITURA DO MUNICIiPIO DE OURO FINO, Estado de Minas Gerais, através do Prefeito
Municipal Sr. José Américo Buti, usand

T » o de suas atribuigdes legais, faz saber que fard realizar neste
Municipio, através da

P 'S SESP Servigos Especializados §/C Ltda, Concurso Pablico regido de acordo com as
Mquqoes Especlms que ficam fazendo parte integrante deste Edital, para provimento de cargos vagos,
abaixo relacionados, do Quadro de Pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO FINO, com

sustentagdo lqgal no disposto do artigo 37, inciso II, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, nos
termos da Lei Organica Municipal e especialmente 10 qué dispde a Lei Municipal 1.509 de 19/03/1991, Lei
Mun}C}pal 1.518 de 19/07/1991 e suas posteriores alteragdes, com Suas respectivas vagas, escolaridade, pré-
requisitos € remuneragdo, no regime Estatutdrio.

ot INSTRUGOES ESPECIAIS
I - Das Disposigdes Preliminares
1. O Concurso Piiblico que trata o presente Edital tem a finalidade de prover 0S cargos vagos, atraves da
avaliagiio na modalidade de Provas Escritas e Titulos.

2 A escolaridade, os cargos, © namero

a de vagas, a carga horéria, os pré-requisitos € salarios sdo 0s
estabelecidos na tabela abaixo:

g s Venc. em 2 Taxade Jornadade
Requisitos Minin10S Provas . Questdes. — 1hc-reag Trab/Sem.

Superior completo
CONTROLADOR INTERNO conhecimentos em :
contabilidade piblica 5
v Porl
ASSISTENTE SOCIAL o \ B - - \ S.Pub. 10 RS 30,00 2 horas
. Espec. 10
- Port. 10
ENFERMEIRO o \ FRE e | maip \ s.Pb. | 10 R§30.00 2 horas
ermag Espec. 10
. Port. 10
ESPECIALISTAEDUCACIONAL | - 01 \ S“p"'ggé“og'i‘;b - \ RS 705,43 \ Conh. Ped 10 R$ 30,00 24 horas
Espec. 10
: ~ Port 10
PSICOLOGO ot b é‘“‘i’:’“’" RE 627,13 \ SPub. 10 R$30,00 24 horas
: o Espec. 10
AUXILIAR SERVIGO PUBLICO 10| 4 Série Ensino fundamental | RS 277,93 \ ‘;A:‘L' 5 RS 10,00 b
PRATICA
1° grau complelo e Carteira Port. 10
MECANICO 01 O ealde Hibiltaggo | 8416 | yat 10 R$ 10,00 44 horas
. categoria ‘B’ Espec 10
et . . Port. 10
o qrau completo e Carleira
OPERADOR DE MAQUINAS - 02 1° grau complelo & R$ 580,04 Mat. 10 R$ 10,00 44 horas
Nacional de l:labthtaqﬁo _ Legislaglo 10
categoria ‘D PRATICA
2 grau completo Port. 10
AGENTE DE ADMINISTRAGAO 02 cmhe%imb om Micro \ RS 267,98 \ Mat. 10 RS 20,00 44 horas
informatica Espec. 10
S Port. 10
ATENDENTE DE CONSULTORIO Pub. 10 R$ 20,00 30 horas
DENTARIO 10
sk DTSR
10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 g RS 20,00 30 horas
10
FISCAL 10 R$ 20,00 44 horas
9 10
SRS s O
; ; 10 -
AUX. SERV, PUBLICO DA SAUDE Ensm&fummen‘a‘ - : 10 RS 10,00 90 bords
mp l DT M

G @2

Coordenodor Administrative
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DOC. 04

LEI n° 1.953/2.001

Estabelece normas regulamentares para 0 funcionamento do
Pronto Atendimento Municipal de Saude e da outras
providéncias.

JOSE AMERICO BUTI, Prefeito do Municipio de Ouro Fino, MG, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O funcionamento do Pronto Atendimento Municipal de Satde, sem prejuizo de
outras normas a serem expedidas mediante regulamento do Executivo Municipal, passa a reger
pelas disposigdes constantes nesta Lei.

Art. 2° - Conforme a necessidade do Pronto Atendimento Municipal, fica o Executivo
Municipal autorizado a designar Servidores Publicos Municipais a prestarem servigos junto ao
Pronto Atendimento Municipal, observadas as disposigdes constantes nesta lei respectiva
regulamentagdo.

Art. 3° - Aos Servidores Publicos Municipais que prestarem servigos junto ao Pronto
Atendimento Municipal, fica concedida ao respectivo vencimento a gratificagdo de 20% (vinte por
cento), desde que observadas as respectivas atribuigdes e jornada de trabalho previstas nesta Leie
respectiva regulamentagao.

Paragrafo Unico: Cessada a prestagdo de servigos junto ao Pronto Atendimento Municipal,
cessara igualmente a concessdo da gratificagdo a que s€ refere este artigo, ndo podendo, em hipotese
alguma, essa gratificagdo ser incorporada definitivamente a0 salario do servidor.

Art. 4° - Ficam criados 0 nimero de vagas abaixo discriminados para os seguintes Cargos
Publicos de Provimento Efetivo do Plano de Carreira € Vencimentos da Administragdo Publica
Municipal e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Departamento Municipal de Satde, que
serdio acrescidos ao numero de vagas ja existentes, a saber:

| — Enfermeiro 1: 08 (oito) vagas.

2 _ Técnico de Enfermagem I: 05 (cinco) vagas

3 _ Auxiliar de Enfermagem I: 16 (dezesseis) vagas

4 — Auxiliar de Servigos Publicos de Satde I: 04 (quatro) vagas
5 _ Auxiliar de Servigos Publicos I: 04 (quatro) vagas

Art. 5° - Aos Cargos Publicos de Provimento Efetivo abaixo relacionados, previstos no
Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos da Administragdo Publica Municipal e Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Departamento Municipal de Satde, ficam acrescentadas as seguintes
atribuigdes a serem desempenhadas por ocasidio da prestagdo de servigos junto ao Pronto
Atendimento Municipal, além da necessidade da observancia de outras atribui¢des correlatas aos
respectivos cargos:
1) Enfermeiro I:
Atribuigdes:

| — Atribuigdes privativas:

A) Diregdo do orgéo de enfermagem integrante da estrutura do Pronto Atendimento Municipal de



Saude:

B) Organizagdo € diregdo dos servigos de enfermagem © de suas atividades técnicas e auxiliares;

C) Planejamento, organizagao, coordenagdo, execugdo € avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

D) Consultoria, aquditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

E) Consulta de Enfermagem;

F) Prescrigdo de assisténcia de enfermagem;

G) Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

H) Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica € que exijam conhecimentos
cientificos adequados € capacidade de tomar decisoes imediatas;

1) Outras atribuigdes a serem especificadas mediante regulamento do Executivo Municipal.

11 — Atribuigdes como integrante da equipe de saude:

A) Participagdo no planejamento, execugdo € avaliagdo da programagao de saude;

B) Participag@o na elaborag@o, execuglo € avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

C) Prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em
rotina provada pela Secretaria Municipal de Saude;

D) Participag@o em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo;

E) Prevengdo © controle sistematica da infecg@o hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes;

F) Participagdo na elaborag@o de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

G) Participagdo na prevengdo € controle das doengas transmissiveis em geral € nos programas de
vigilancia epidemiolégica;

H) Prestag@o de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera € a0 recém-nascido;

1) Participag@o nos programas € nas atividades de assisténcia integral 3 sande individual de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios € de alto risco;

)) Acompanhamento da evolugdo ¢ do trabalho do parto;

K) Execugdo € assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;
L) Participagdo em programas © atividades de educagdo sanitaria, visando & melhoria de saude do
individuo, da familia da populagdo em geral;

M) Participagdo nos programas de treinamento € aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

N) Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais ¢ do trabalho;

0) Participagdo na elaboragdo e na operacionalizagﬁo do sistema de referéncia € contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de ateng@o a saude;

P) Participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde;

Q) Outras atribui¢Oes a serem especificadas mediante regulamento do Executivo Municipal.

2) Técnico de Enfermagem I:

Atribuigdes:

Assistir ao Enfermeiro:

A) No planejamento, programagao, orientagdo € supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

B) Na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

C) Na prevengdo € controle das doengas transmissiveis em geral programas de vigilancia
epidemiolégica;



D) Na prevengao € no controle sistematico de infecgdo hospitalar;

E) Na prevengdo © controle sistematico de danos fisicos que possam Ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

F) Participagdo nos programas € nas atividades de assisténcia integral @ satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios ¢ de alto risco;

G) Participagdo na elaboragdo € na operacionalizaqﬁo do sistema de referéncia © contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

H) Integrar a equipe de Saude;

1) Realizar outras atribuigdes a serem especificadas mediante regulamento do Executivo Municipal.

3) Auxiliar de Enfermagem L:
Atribuigdes:

| — Preparar O paciente para consultas, exames € tratamentos;

1 — Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualiﬁcagﬁo;
{1l — Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como:

a) Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) Realizar controle hidrico;

() Fazer curativo;

D) Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enerna © calou ou frio;

E) Executar tarefas referentes & conservagao € aplicag@o de vacinas;

F) Efetuar 0 controle de pacientes € de comunicantes em doengas transmissiveis;

G) Realizar testes € proceder a leitura, para subsidio de diagnostico;

H) Colher material para exames |laboratoriais;

1) Prestar cuidados de enfermagem pré e pés—operatérios;

J) Circular em sala de cirurgia €, € necessario, instrumentar;

K) Executar atividades de desinfecgdo € esterilizag@o.

[V — Prestar cuidados de higiene € conforto ao paciente € zelar por sua seguranca, inclusive:

A) Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

B) Zelar pela limpeza ¢€ ordem do material, de equipamentos € de dependéncias de unidades de
saude:

vV — Integrar a equipe de satde:

V1 — Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive:

a) Orientar 08 pacientes na pés-consulta, quando ao cumprimento das prescrigoes de enfermagem €
médicas;

b) Auxiliar 0 Enfermeiro € O Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas de educagdo para
a saude:

V1l — Executar 08 trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

V11 - Participar dos procedimentos pos-morte;

IX — Outras atribuigdes a serem especificadas mediante regulamento do Executivo Municipal

4) Auxiliar de Servigos Puablicos de Saude I:

Atribuigdes:



A) Auxiliar aos meédicos e equipe de enfermagem na execugdo das atividades do Pronto
Atendimento Municipal de Saude;

B) Auxiliar na guarda, conservagao € controle de vacinas, soros © demais medicamentos de acordo
com as normas técnicas vigentes, visando a sua adequada utilizago:

C) Auxiliar na orientagdo a pacientes quando a utilizagdo adequada de medicamentos, reagoes de
vacina, nogoes basicas de higiene € saude publica, bem como, €m todos os demais assuntos €
atividades vinculadas & correta manutengdo € funcionamento do Pronto Atendimento Municipal de
Saude:

D) Realizar atividades e servigos de recepgdo, inclusive, com 2 utilizagdo de Computador,
promovendo-se atendimento € encaminhamento de pacientes, bem como, a elaboragdo de fichas de
recepedo € encaminhamento, além de trabalhos estatisticos a respeito do atendimento realizado,
encaminhamento de notificagao compulsoria, e outras atividades necessarias ao bom funcionamento
do Pronto Atendimento Municipal conforme solicitagdo de seus superiores, médicos e equipe de
enfermagem;

E) Conservagao ¢ manutengdo de equipamentos visando a sua utilizagdo em perfeitas condigdes de
uso;

F) Operar Terminal de Computador € realizar atividades de Estatistica ligadas as atividades do
Pronto Atendimento;

G) Outras atribuigdes a serem especificadas mediante regulamento do Executivo Municipal.

5 — Auxiliar de Servigos Publicos I:
Atribuigdes:

A) Executar atividades de limpeza € higiene nas dependéncias do Pronto Atendimento Municipal,
mantendo-o em perfeita condigdo de uso;

B) Preparar € servir café, lanches ou similares nas dependéncias do Pronto Atendimento Municipal;

C) Proceder a limpeza € desinfecgdo de materiais, utensilios € equipamentos, locais de trabalho e
ambiente, nas dependéncias do Pronto Atendimento Municipal, mantendo-0s em perfeita condigio
de uso;

D) Orientar pessoas € usuarios, dando-lhes informagdes, bem como, orientar posigao de filas,
quando necessario;

E) Ajudar em campanhas de satde publica;

F) Lavar e passar roupas utilizadas nas atividades correlatas ao Pronto Atendimento Municipal;

G) Executar atividades afins e outras necessarias ao bom funcionamento do Pronto Atendimento
Municipal conforme solicitagdo de seus superiores, Médicos e Equipe de Enfermagem;

H) Outras atribui¢des a serem especificadas mediante regulamento do Executivo Municipal.

Art. 6° - A durag@o semanal do trabalho do pessoal de Enfermagem, no exercicio inerente as
atribui¢des do Pronto Atendimento Municipal, assim compreendidos 0 Enfermeiro 1, Técnico de
Enfermagem | e Auxiliar de Enfermagem I, correspondera a 36 (trinta e seis horas semanais), ou
conforme a necessidade do Pronto Atendimento, 3 escala de 12 (doze) horas ininterruptas de
trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho a que se refere 0 “caput” deste artigo, sera aplicada
em dias uteis, domingos € feriados, no periodo diurno € noturno, conforme a necessidade do Pronto
Atendimento, sem a incidéncia de horas extras.

Art. 7° - A durag@o semanal de trabalho do Auxiliar de Servigos Pablicos 1 e Auxiliar de
Servigos Publicos de Satde I, serd de 44 (quarenta € quatro) horas, podendo, conforme a
necessidade do Pronto Atendimento, ser convertida em escala de 12 (doze) horas ininterruptas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.



Paragrafo Unico — A jornada de trabalho a que se refere o “caput” deste artigo, seré aplicada
em dias Gteis, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno, conforme a necessidade do Pronto
Atendimento, sem a incidéncia de horas extras.

Art. 8° - O Executivo Municipal fica autorizado a promover licitagdo para contratagdo de
empresa especializada visando a prestagdo de servigos inerentes a 4drea de saude do Municipio
estabelecendo-se as especialidades da drea de medicina a serem abrangidas, qualificagdo dos
respectivos profissionais, bem como, as condigdes, requisitos, deveres, nimeros de plantdes e
respectiva carga horaria e demais procedimentos relativos aos servigos contratados, conforme a
necessidade do Pronto Atendimento Municipal.

Art. 9° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a expedir normas
regulamentares ou complementares sempre que necessario ao fiel cumprimento das disposi¢des
desta Lei e ao bom atendimento e funcionamento do Pronto Atendimento Municipal.

Art. 10° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Ouro Fino, MG, 26 de junho de 2.001.

JOSE AMERICO BUTI
Prefeito do Municipio de Ouro Fino/MG



LUIZ CARLOS MACIEL, Prefeito
de suas atribuigdes que lhe confere o cargo,

DOC. 05

“Altera o Anexo VIII do Artigo 7° de que trata a
Lei Municipal 1.518/1.991 para o cargo de
Enfermeiro e estabelece outras providéncias.”

Lei N° 2.435/2.011

do Municipio de Ouro Fino, MG, no uso
faz saber que a Camara Municipal de Ouro

Fino, MG, aprova ¢ ele sanciona e promulga a seguinte LEL:

Art. 1°. Os requisitos minimos e atribuigdes de
7° da Lei Municipal 1.518/91 e as

que trata 0 Anexo VIII do Artigo
Lei Municipal 2.330/2.008 para 0 cargo de

Enfermeiro passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

r Cargo Vagas

Vencimento | Carga

Horaria

Requisitos
Minimos

Atribuicdes

Enfermeiro

11

120
horas
mensais

R$ 980,06

Efetuar  consultas
de enfermagem,
avaliagdo das
condigdes fisicas €
psiquicas do
paciente,

elaborando

diagnostico e
tratamento dos
casos evidenciados,
verificando, as
davidas com 0S
médicos;

Curso

superior
completo  de
graduagdo em
Enfermagem;

Habilitagdo
legal para ©
exercicio da
profissio  de
Enfermeiro;

Registro
atualizado no
Conselho
Regional de
Enfermagem /
COREN, em
pleno gozo de
direito do
exercicio
profissional.

Desenvolver 0
programa de saude
da mulher,
orientagdo  sobre
planejamento
familiar, orientagdo
de gestantes, sobre
os cuidados na
gravidez, a
importancia do pré-
natal, etc.;

Executar as
atividades do
Programa de

Imunizag¢do;

Efetuar trabalho
criangeEJ

com as




para prevengao de
doengas em
adultos,

identificagéo e
controle de doengas
como diabetes €
hipertensdo;

Desenvolver 0
programa com
adolescentes,
trabalho de
integragdo familiar,
educagdo sexual,
prevengdo 20 uso
de drogas;

Efetuar controle de
boletins de
produtividade e
quanto ao numero
de exames,

consultas,

avaliando a
quantidade e
qualidade do

trabalho;

Orientar o trabalho
dos agentes de
saude;

Participar de
reunides de carater
administrativo de
aperfeigoamento
dos servigos
prestados;

Efetuar controle de
vigilancia
epidemiolégica;

Executar outras
tarefas afins
determinadas  pelo
superior imediato.




Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.
Ouro Fino, 06 de Maio de 2.011.

LUIZ CARLOS MACIEL
Prefeito Municipal



DOC. 06

“Altera  dispositivos ~ das Leis Municipais
2.088/2.005 e 2.332/2.008 para a Fungdo Publica
de Enfermeiro Familiar ¢ gstabelece outras
providéncias.”

Lei N 2.436/2.011

LUIZ CARLOS MACIEL, Prefeito do Municipio de Ouro Fino, MG, no uso
de suas atribuigdes que the confere o cargo, faz saber que a Camara Municipal de Ouro
Fino, MG, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte LEL:

Art. 1°. Os requisitos minimos e atribui¢des, de que tratam as Leis Municipais
2.088/2.005 e 2.332/2.008 para a Fungdo Publica de Enfermeiro Familiar, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

r Cargo Vagas | Vencimento Carga Requisitos Atribuicdes J
Horaria Minimos

Enfermeiro 04 R$ 2.171,06 220 Curso Realizar cuidados

Familiar horas | superior diretos de

mensais | completo de enfermagem  nas

graduagdo em
Enfermagem;

urgéncias e
emergéncias

clinicas fazendo a
indicagdo para a
continuidade da

Habilitagdo
legal para ©

exercicio da assisténcia
profissdo  de prestada;
Enfermeiro;
Realizar consultas
Registro de enfermagem;
atualizado no
Conselho Solicitar exames;
Regional ~de
Enfermagem / Prescrever/
COREN, em | transcrever
pleno gozo de medicagdes
direito do | conforme protocolo
exercicio estabelecidos  nos
profissional. | Programas do
Ministério da

Saude e as
disposigdes legais
da profiss@o;

Planejar, gerenciar,
coordenar, executar
e avaliar a USF;

Executar as_agoes




de assisténcia
integral em todas as
fases do ciclo de
vida da crianga,
adolescente,

mulher, adulto ¢
idoso, no nivel de
suas competéncias;

Executar
assisténcias basicas
e acoes de
vigilancia

epidemiologica €
sanitaria;

Realizar agdes de
saude em diferentes
ambientes na USF

X quando
necessario, no
domicilio;
Realizar as
atividades

corretamente  nas
areas prioritarias de
intervencao na
Atengdo Basica,
definidas na Norma
Operacional da
Assisténcia a Saide
—NOAS;

Aliar a atuagdo
clinica a pratica da
saude coletiva;

Organizar e
coordenar a criagdo
de  grupos  de
patologias
especificas, como
de hipertensos, de
diabéticos, de saide
mental, etc.;

Supervisionar e
coordenar as agdes
para___capacitagdo




dos Agentes
Comunitarios  de
Saunde e de

Auxiliares de
Enfermagem, com
vistas ao

desempenho de
suas atribuigdes;

Executar outras
tarefas correlatas.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Ouro Fino, 06 de Maio de 2.011.

LUIZ CARLOS MACIEL
Prefeito Municipal
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DOC. 10

LINK DO VIDEO:
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DOC. 12

Josely Ferreira da Silva
OAB-MG 209.473
Rua Engenheiro Alvares Maciel, 430 - centro - Inconfidentes (MG)- Tel. (35) 99838-9558

PARECER SOBRE O CASO:

Conforme foi possivel extrair, conclui o seguinte:

— O principio da isonomia, especificamente no ambiente de trabalho,
deve ser observado a partir da mesma carga horaria, do ambiente € igualdade na
qualificag@o ¢ fungdo a ser exercida. A partir desta premissa, € possivel concluir
que, tendo 0s MesSMOS onus que o funcionario que trabalha a mais tempo, o funcio-
nario que tomou posse recentemente possui o direito de pleitear igualdade de jorna-

da, sendo um direito seu.

Importante também frisar, ¢ preciso que seja respeitado € observado 0
descanso intrajornada ¢ interjornada. A lei municipal n° 1.953/2001, em seus artigos
6° e 7° ¢ expressa quanto a necessidade do descanso de 36 horas semanais apds 12
horas de trabalho, deste modo, ¢ interessante ressaltar que se o labor ¢ realizado em

condigdes desiguais, 08 salarios deveriam ser pagos de forma desigual.

Art. 43 — Remunerag@o € 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniérias, permanentes Ou temporarias, estabelecidas em lei.
Parag. 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
caréater permanente, € irredutivel.
Parag. 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
ibui iguai , ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
(ESTATUTO DO SERVIDOR pUBLICO CIVIL DE OURO FINO. LEI
N° 1509/1991)

De outra sorte, os servidores que desempenham iguais fungdes,
mas ndo possuem jornada semelhante, mas percebem vencimentos iguais a
aqueles que trabalham em jornada reduzida possuem O direito de pleitear tais
direitos, judicialmente, pois ndo encontra-se apenas ferido 0 principio da iso-

nomia, como também da proporcionalidade e razoabilidade, uma vez que as
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Josely Ferreira da Silva

OAB-MG 209.473
Inconfidentes (MG)-

quéncias graves a €s-

enheiro Alvares Maciel, 430 - centro — Tel. (35) 99838-9558

s inobservancias podem trazer conse
or tratarem de profissionais da are

resse em situagdes hospitala-

Rua Eng

consequéncias de tai
a da sal-

tes funcionarios, principalmente p

de que, constantemente, lidam com o extremo est

res e de emergéncia.

o simples fato de ndo ser observado o descanso

judicial, uma vez que esse pe-
mental do traba-

Insta salientar, que

a é motivo suficiente para um pleito

interjornad
rvAncia e, também um direito funda

riodo ¢ de imperiosa obse

lhador.

Inconfidentes/MG, 31 de Maio de 2023.

Josely Ferreira da Silva — Adv.

OAB/MG 209.473.
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