EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
OURO FINO/MG

CAMILA DE CARVALHO MARQUES, brasileira,
divorciada, enfermeira, RG n° MG 19.223.189 — SSP/MG, CPF n° 119 850 356-
42, COREN/MG n°619.511, domiciliada em Ouro Fino/MG, onde reside na Rua
Luiz Milhorini, n° 8, Parque dos Palomos Il, CEP 37570-000 (DOC. 01); LISLEI
RIBEIRO MOTERANI, brasileira, casada, enfermeira, RG n°® MG 7.716.393 —
SSP/MG, CPF n° 028 753 746-30, COREN/MG n° 254.225, domiciliada em
Ouro Fino/MG, onde reside na Rua Mario Miranda, n° 59, Centro, CEP 37570-
000 (DOC. 02); ANA PAULA BORGES DE ALMEIDA DE CARVALHO,
brasileira, casada, técnica de enfermagem, RG n° MG 24.160.534 — SSP/MG,
CPF n°® 281 482 068-05, COREN/MG n° 793.214, domiciliada em Ouro
Fino/MG, onde reside na Rua J, n°® 147, Palomos Ill, CEP 37570-000 (DOC.
03); ANDRESSA DA SILVA MOTA, brasileira, convivente em unido estavel,
técnica de enfermagem, RG n°® MG 14.143.621 — SSP/MG, CPF n°® 074 293
846-84, COREN/MG n° 1.079.300, domiciliada em Ouro Fino/MG, onde reside
na Rua Volveno Germiniani, n°® 78, Parque dos Palomos, CEP 37570-000
(DOC. 04); CARLA AFONSO DA SILVA, brasileira, convivente em uniao
estavel, técnica de enfermagem, RG n° MG 10.741.227 — SSP/MG, CPF n° 972
647 686-00, COREN/MG n° 1.687.344, domiciliada em Ouro Fino/MG, onde

reside na Rua Silviano Miranda, n°® 130, Parque Residencial dos Palomos, CEP Q‘f"‘;%

37570-000 (DOC. 05); JOAO NEZIEL MARQUES DE SOUZA, brasileiro,
solteiro, técnico de enfermagem, RG n°® MG 13.201.478 — SSP/MG, CPF n°® 057

onde reside na Rua José Pinto Brandéo, n° 100, Bairro S&do Judas Tadeu, CEP

179 976-04, COREN/MG n° 1.715.398, domiciliado em Borda da Mata/MG, >P

37564-000 (DOC. 06); e LEIDIA MARIA MARIANO, brasileira, convivente em '
uniao estavel, técnica de enfermagem, RG n°® MG 16.285.112 — SSP/MG, CPF

n° 095 861 436-94, COREN/MG n° 1.037.249, domiciliada em Ouro Fino/MG,

onde reside na Rua Orlando Zerbinati, n°® 87, Jardim Alianga, CEP 37570-000

(DOC. 07); vém respeitosamente a presenca ilustre de Vossa Exceléncia, com

fundamento no artigo 5°, caput, da Constituicao Federal, nos artigos 104, 105 e

paragrafo uUnico do artigo 106 da Lei n° 8.112/90 c/c a Lei Municipal n°

1.509/91, artigos 104, 105 e paragrafo Unico do artigo 106, e demais

disposigdes legais invocadas no bojo desta,

EXPOR e REQUERER,

0 quanto segue: Recebiem
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I)- DA FALTA DE ISONOMIA NA JORNADA LABORAL:

1)- Os Requerentes sao funcionarios publicos
concursados lotados no Pronto Atendimento Municipal de Ouro Fino/MG,
onde trabalham em regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas, ai
incluida a pausa para refeigdo, em escalas de 14 (quatorze) ou 15 (quinze)
plantdes mensais.

2)- Contudo, ao longo do servigo, observaram que o0s
servidores publicos mais antigos exercem atividade laboral bem mais suave do
que a dos Requerentes, quando comparados os plantdes mensais, haja vista
que os antigos sempre fizeram e fazem apenas 10 (dez) plantdes mensais,
recebendo como horas extras os dias que ultrapassarem a dezena de
plantdes ou as 120 horas (DOC. 08), embora concursadas para 150 horas.

3)- Fica evidente que os Requerentes recém concursados
estdo suportando jornada laboral 50% (cinquenta por cento) maior do que a
jornada dos servidores mais antigos, causando fadiga e estresse que podem
eventualmente interferir na boa qualidade dos servigos de saude a populagéo.

4)- Nesse contexto, ha que se levar em conta a clausula
pétrea inserida no caput do artigo 5° da Constituicdo Federal, que afirma que:

“Art. 5° Todos sado iquais perante a lei, sem distincdao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a_igualdade, a
segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:” (g.d.n.).

5)- Nessa quadra, o _ideal é que todos os servidores no Lo

exercicio da mesma funcao dos Requerentes tivessem a mesma e Unica
jornada laboral, evitando-se o privilégio de alguns e o sacrificio de outros, o
que contraria o principio constitucional da impessoalidade (CF, art. 37, caput).

6)- Destaque-se aqui o encaminhamento de requerimento
ao Excelentissimo Senhor Prefeito, o qual foi protocolado aos 24/06/2.022
(DOC. 09), porém sem resposta escrita até hoje, inobstante tenha ocorrido
reunidao com a presenga dos Requerentes, da entdo Diretora Municipal de
Saude, do entdo Chefe de Governo e do Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal que, naquela oportunidade solidarizou-se com os Requerentes e
afirmou que “isso ndo esta certo e precisa acertar essa situagao”, com a
garantia da equiparagé@o da jornada (10 plantdes) pelo Executivo até o dia 30
daquele més e, esgotado o prazo, o Executivo, por razées orgamentarias, ficou
de acertar a situagao a partir de 1° de janeiro de 2.023.

7)- A equiparagao prometida pelo Executivo, porém,
desagradou a equipe antiga, a qual chegou a reclamar junto ao Executivo que,
caso atendidos os Requerentes, pleiteavam que sua jornada de 10 (dez)
plantdes fosse reduzida para 05 (cinco) plantdes mensais, em reunido que se
deu aos 15/12/2.022, sendo tal pedido rechagado pelo Executivo, mas
possivelmente desencorajando-o a cumprir a palavra empenhada junto aos
Requerentes, caindo no esquecimento a equiparagéo prometida antes .
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8)- Todavia, vale alertar a Vossa Exceléncia que nenhuma
das servidoras antigas € legalmente concursada para o Pronto Atendimento
(DOC.10), mas sim para a atengdo basica de saude em seus mais diversos
setores (UBS, Policlinica, etc., exceto o Pronto Atendimento), encontrando-se
todas em desvio de funcéo, pratica aquela vedada pela Lei n® 11.350/06 e
pela Lei n°® 8.112/90 em seu artigo 117, XVII.

9)- Ha que se levar em conta que, quando da posse das
servidoras mais antigas, sequer existia o Pronto Atendimento, conforme se vé
nos respectivos editais de concurso (DOC. 10), ambos prevendo uma jornada
laboral de 150 (cento e cinquenta) horas/més, o que corresponderia a 12,5
(doze e meio) plantdes de 12 (doze) horas a cada més, e ndo os 10 (dez)
plantdes que vém sendo praticados pelas servidoras mais antigas, mesmo
porque o numero de profissionais € atualmente bastante inferior ao que
estabeleceu a Lei n® 1.953/2.001 em seu artigo 4° (DOC. 11), inobstante a
populacdo tenha crescido exponencialmente ao longo dos anos seguintes até
os dias atuais, ou seja, a quantidade de servidores é praticamente a metade da
quantidade legal prevista em 2.001 (23 anos atras).

10)- Com a criagédo do Pronto Atendimento, foi editada
legislagdo especifica regulamentando o funcionamento do Pronto
Atendimento Municipal, qual seja a Lei n® 1.953/2.001 (DOC. 11), a qual, em
seu artigo 6° estabelece que a jornada laboral deveria ser de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso ou 36 horas semanais (aproximadamente 150
horas mensais), 0 que nos leva a concluir que o pessoal mais antigo deveria ter
jornada de 12,5 (doze e meio) plantdées mensais, equivalentes as 36 (trinta e
seis horas semanais) ou 15 (quinze) plantdées mensais no sistema de 12 por 36 d\\’(\
iy

horas que € o mesmo imposto aos Requerentes.

em seu artigo 9° que o Chefe do Executivo poderia, a seu critério, expedir
novas normas sobre o assunto, ou seja, alterar trechos da referida Lei,
notadamente a jornada, o que acabou por efetivamente ocorrer com o advento
da Lei n°® 2.435/2.011 (DOC. 12), sendo a jornada dos enfermeiros reduzida
para 120 horas mensais, equivalentes a 10 plantdes de 12 horas, haja vista ,(_a,ww
que 120 horas divididas por 12 horas resulta em 10 plantdes mensais. *

11)- Contudo, a ja referida Lei n® 1.953/2.001 estabelece %
f

12)- Evidente que tal jornada foi estendida na pratica
também aos técnicos e auxiliares de enfermagem, sem oposigéo do Executivo.

13)- Quanto a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, a qual o edital dos Requerentes fixa como “limitado a 220 horas”, *_
tal jornada se refere especificamente ao Enfermeiro Familiar, conforme dita &/
a Lein®2.436/2.011 (DOC. 13), que nao se aplica aos Requerentes.

14)- Lado outro, a luz do artigo 43, Parag. 2° da Lei n°
1.509/1.991 (DOC. 14 - Estatuto dos Servidores), a jornada laboral dos
Requerentes, em sendo 1/3 (um tergo) maior do que a jornada dos servidores
antigos, so seria admissivel se o salario fosse proporcionalmente 1/3 (um tergo)
maior e com acréscimo de horas extras.



15)- E importante acrescentar ainda que a diferenca de
jornada laboral ndo se restringe apenas a polarizagdo entre os antigos
servidores e os novos (ora Requerentes), haja vista que recepcionista
contratada recentemente como agente de salude para uma jornada mensal de
150 horas, também faz a mesma jornada das servidoras antigas ou seja,
apenas e tao somente 120 horas (dez plantdes) mensais, conforme comprova
a ultima pagina do DOC. 08.

16)- Também aprovado no mesmo concurso dos
Requerentes, o técnico de gesso, sequer fica no Pronto Atendimento, pois faz
“plantao a distancia” enquanto presta servicos no mesmo horério e jornada
para a Santa Casa (da qual também recebe salario como celetista),
privilegiando instituicdo privada em detrimento do servigo publico ao qual
comparece esporadicamente (DOC. 15 - Escala do Municipio, Comunicado,
Escala da Santa Casa e Link de Video).

17)- Merece igualmente atencdo o fato de que outras
recepcionistas fazem jornada laboral de somente 10 (dez) plantées mensais.

18)- Nesse contexto, contudo, hd que se levar em conta
que as contratagbes ndo podem ser feitas a esmo, como se pensa, eis que a
contratag@o temporaria, como no caso do provimento de Enfermeira, por
exemplo, deve acontecer através do Processo Seletivo Simplificado, que é
regido pela Lei Federal n°® 11.350/06, ndo podendo ser provido de outra forma,
eis que ndo se trata de cargo comissionado, de livre nomeagéo.

19)- Vale a pena recordarmos aqui que o Municipio
firmou Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o Ministério Publico
e perante o Judiciario (DOC. 16), acerca deste tema, as fls. 294 até 296, fls.
462 até 464 e fls. 497 até 501 dos Autos da Agédo Civil Publica n°® 0032615-
91.2017 da 12 Vara Civel, cuja sentenga foi homologada as fls. 527 da agéo.

20)- Dessa forma, resta evidente que a situagdo dos
Requerentes, comparada a situagéo dos servidores antigos, afronta ndo sé ao

principio constitucional da isonomia, mas fere também os principios da .

razoabilidade e da proporcionalidade, conforme detectado no parecer juridico
da advogada Dra. JOSELY FERREIRA DA SILVA (DOC. 17).

21)- Os Requerentes também encaminharam ao atual
Diretor Municipal de Saude requerimento de isonomia de jornada laboral (DOC.
18), por ele recebido e protocolado em méaos em 27/06/2.023, tendo 0 mesmo
se comprometido a avaliar a situagdo e solucionar o impasse, entretanto,
conquanto tenha reduzido a jornada laboral dos servidores novos para 12
(doze) plantbes mensais, também reduziu a jornada dos antigos para apenas
08 (oito), continuando os plantées excedentes sendo pagos como horas-extras
com o adicional de 50% (cinquenta por cento), mas tdo somente para os
servidores antigos, mesmo assim aquela jornada reduzida, durou apenas por
pouco mais de um més, posto que os novos servidores foram retornados a
jornada de 14 a 15 plantdes mensais, enquanto os antigos servidores
retornaram a jornada mensal de 10 plantdes, excluidos os plantées excedentes
que integram a popularmente denominada “farra das horas extras”.




22)- A presente peticdo quanto a este primeiro tdpico, tem
por objetivo solicitar a atengao desta respeitavel Casa de Leis para a isonomia
de jornada e aumento do efetivo no P.A., bem como coibir o desvio de

funcao.

I1)- DO ADICIONAL DE 20 % QUE NUNCA FOI PAGO:

1)- A ja mencionada Lei n° 1.953/2.001 (DOC. 11) dispoe
em seu artigo 3° que:

“Art. 3° - Aos Servidores Publicos Municipais que prestarem
servicos junto ao Pronto Atendimento Municipal, fica concedida ao
respectivo vencimento a gratificacio de 20% (vinte por cento desde que
observadas as respectivas atribui¢cées e jornada de trabalho previstas
nesta Lei e respectiva regulamentagéo.” (Grifamos).

2)- Contudo até hoje referida gratificagéo jamais foi paga,
sendo consenso entre diversos advogados e até vereador desta nobre Casa de
Leis, consultados pelos Requerentes, que a propria lei ja se auto regulamenta.

3)- Também no que concerne ao presente tépico, o que se
pleiteia & justamente os bons oficios de Vossa Exceléncia no sentido de
esclarecer ao Executivo a legalidade do ja referido artigo 3° e a necessidade de
seu cumprimento.

Il)- DOS REQUERIMENTOS:
Frente ao sopesado, respeitosamente requerem:

1)- Se digne esta Camara Legislativa exortar cordialmente
o Poder Executivo, na pessoa de seus agentes (Prefeito, Chefe de Governo e
Diretor de Saude) no sentido de que revejam a situagdo com um olhar mais
humano para o funcionalismo, concedendo aos Requerentes o direito & mesma
jornada laboral de 10 plantées mensais que vem sendo exercitada pelos
demais servidores nas mesmas fungdes dos ora peticionarios, atendendo ao
principio constitucional da isonomia garantido pelo ja mencionado dispositivo
(artigo 5°, caput, da Constituigao Federal).

2)- Se digne esta Camara Legislativa envidar os melhores
esforgos no sentido de aumentar a quantidade de servidores no Pronto
Atendimento, ao menos na quantidade estipulada no artigo 4° da Lei n°
1.953/2.001 (DOC. 11).

3)- Na hipétese de impossibilidade do atendimento imediato
do pleito dos Requerentes, seja encaminhada a mesa diretora desta Casa de
Leis pedido de rigorosa apuragdo dos fatos, seja quanto aos desvios de
funcao, seja quanto a contratacdo ja acordada em TAC para que fosse
suprimida, e principalmente garantindo a isonomia laboral entre servidores
ocupantes dos mesmos cargos, bem como o pagamento da gratificacdo de
20% sobre os salarios vencidos e vincendos (artigo 3° da Lei n® 1.953/2.001).
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4)- Requerem a leitura_do presente requerimento em

sessao, ficando dispensada a leitura dos documentos que a acompanham.

Nestes termos, com os inclusos documentos,
pedem e esperam deferimento.

Ouro Fino/MG, 10 de abril de 2.024.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Conselho Federal de Enfermagem

Inscrigho - COREN MG 000.619.511
ENFERMEIRA

NOME CvEL
CAMILA DE CARVALHO MARQUES

NATURALIDADE 7 UF / NA CIONALIDADE
SANTA RITA DE CALDAS
MG

BRASILEIRA
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racko
ROMERIO MARQUES

MARCIA REGINA DE CARVALHO

;gm
DATA DE EMissAo
H.._.@ B50.356-42 11/03/2021

DATA DE KASCMENTD  DATA DE VALIDADE
05/03/1997 11/03/2026

DeNTTADE
MG19223139
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Conselho Federal de Enfermagem

Inscrigho - COREN M@ 000,254,225
ENFERMEIRA

WOME BV
b LISLET RIBETRO MOTERANI
NATURALIDADE / UF / NACIORAUIDADE
QURO FINO
MG
BRASTLEIRA

,ﬂ.«/ ! /
Xl

| raacAe
| OMAR CANDIDO RIBEIRO
NILZA PAULINA RIBEIRO

cpr DATA DE EMISSAD
028.753.746-30 06/05/2019

DATA DE NASCIMENTO  DATA DE VALIGADE
23/09/1974 06/06/2024

IDENTIDADE

MG7716393

ORGAO EXPEDIDOR
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RSREERNERE VAUDA EM TODO © TERRITORIO NACIONAL T2

G- 24 . 160 . 534 woz04 /01 /2022
wiANA PAULA BORGES DE ALMEIDA DE
SARVALHO

FILAGRO

IRISNEU MENDES DE ALMEIDA

JRCILIA BORGES MENDES DE ALMEIDA

“NATURALIDALE DATADE NASCIMENTO

SAIEIRAS-SP 28/8/1980
S e G | LY~213B EL-178
MAUA-SP

281,482 .068-05

ESTADO DE MINAS GERAIS
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO
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PUBLICA FEDERATIVA DO BR
. Conselho Federal de Enfermagem
\nscricio - COREN MG 000793214
TECNICO DE ENFERMAGEM -

'::A PAULA BORGES DE ALMEIDA DE
CARVALHO
VATURALIDADE  UF / NACIORALIDADE
CAIEIRAS

SP
o g BRASILEIRA
‘ f—n SCREENTO DATA DE VALDADE
AT o 02105/2022
St
A
e i (FILIAGAQ DA
T ARISNEU MENDES DE ALMEL
o ORCILIA BORGES MENDES DE
ALMEIDA
Wt~
" WDENTIDADE
A 03663159994
"'Mm“h’- il oraAo EXPEDDOR
i | DETRANSP
1 ‘
o | 281.482068-05

M"uw

Digitalizado com CamScanner



CGEMIG DISTRIBUIGAO SA. ""535'&'@5' Contﬁ?gﬂ&%&m

CNPJ 00.881.180/0001-16
CTIMNIG sieemmen Controle:
ko Aqustinto - CEP 30480931 | 3018/0072

Emissdo: 10052022 Infif8sEH YonkP030b.0540  Tafa Soctal de Energla Elétrica - TSEE criado pela
Emissdo autorizada pelo Regime Especial/PTA N* 4500000976237 - SEFMG  Lei n* 1038 de abil de 2002

CLEBER ACACIO DE CARVALHO NO Do CLIENTE: 7201164966

RUA J147CS N°®da Instalagio | Subclasse Classe
‘ 3013548788 RESIOENCIAL | giacico
PALOMOS il
OURO FINO - MG Datas de Leltura Modalidade Tariférla
CEP: 37570000 Meturir | At | Préskes lrocita Convencional
MEDIDOR N°: APD175065440 08/04 [10/05 IOSIOB
Informagdes Técnicas
Tipo de Medigio Leitura Antarior Leltura Atual Constanto de Madigio |Consumo kWh
Energila Elétrica 7960 8142 1 182
g VALORES FATURADOS
Descrigao Quantidade Prego Valor (R$)
Energla Elétrica kWh 182 0,96574002 175,74
ENCARGOS/COBRANGAS
Descrigao Valor R$
Contrib.Custeio llum. Piblica 2549
Multa 2% sobre conta de 03/2022 4,33
Corregdo IPCA sobre conta 02/2022 pg 11/04/22 1,96
Juros 1%am sobre conta 02/2022 pg 11/04/22 1,97
Restituigdo de Pagamento 69,84
TARIFAS APLICADAS(Sem Impostos)
Energia Elétrica kwh 0,64911250
ADICIONAL BANDEIRAS (J4 incluido no Valor a Pagar)
BANDEIRA ESCASSEZ HIDRICA 8,38
- Vi CPF: 051.555.156-29 Pagidel
—
i RESERVADO AO FISCO  561y6'71)16,F580.6998.0936.B322.F43D.F208 |
,,:. gy : SFERENTEA VENGIMENTO VALORA PAGAR
g MAI/2022 11/06/2022 R$ 13965
LR Base de Ciiculo (RS): Aliquota%: Valor (R$):
Y lcus 175,74 30,00 R$ 52,72
o g 123,02 0,71 R$ 0,87
: corms 12302 127 _RS$4.02
Histdrico do Consumo DE CONTAS
Y Consumo  Media Dias de | Arg 1000522 constaya o seguinte débito;
e MéslAno kWh kWhidia Faturam. Para pagar esta Débitos que sujeitam ao corte:
o ABRR022 172 5393 2 fatura pelo PIX: Ano V%‘Eﬂ f&gﬁm
PR MAR0Z2 193 643 30
e Mg FEVR2022 168 5,79 2 !
fasngm, JAN2022 213 6 2
R DEZRI21 199 6,86 3
NOvRO21 202 673 0
ouTR021 27 7,00 K|
g o om 3
" AGOR0O21 ! - N
JULR021 M 6 2 A religagiio estard 4 Inexisténcla de_
s & 3 |[WERESEEEER
AN 489 i
‘A : ABR22 Band. EscassezlVerde - MAI22 Band. Verde

Tarifa vigente conforme Res Aneel n® 2877, de 2510512021, 5
0 pagamento desta conta ndo quita débitos anteriores. Para estes, estio sufeltas penalidades legais

LY vigentes (multas) efou atualizagdo financelra (uras)baseadas no vencimento das mesmas.
- A Emmmm’ﬁmmm:«mummommamm

hamme . bl 3 exercida no local.
! Py Faga sua adesdo para recebimento da conta do energla por e-mall acessando www.cemig com.br
Leltura realizada conf. calendario de faturamento,

e T RECERA SUA FATURA DE ENERGIA POR E-MAIL DE FORMA FACIL, RAPDA E SEGURA.

P ACESSE AGORA www.cemig.com.br

LSS, - Ny = —

- CODIGO DE DEDITO VENCIMENTO | TOTALAPAGAR
AUTONATICO

M CTMIG
p’f“‘!‘t e g

REFERENTEA: ' MA/2022 N DAINSTALACAD: 3013548788

. - y 83610000001-4 39650138000-2 66851377111-7 08068531
O oy H ! [ |
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: Nota Fiscal - Conta de Energla Elétrica
e GNPJ 00.601.100/0001:46 Sérlo: U1 NF: 389193489
CEMIG faoussizne Controlo:
Q:‘n‘.‘.,"mmunﬁo.cgmmf{g. : 30171100569
o ~ ( « iy ]
Emissdo: 100312022 Improssho! J0RSI203'11:06:06  Tarta Soclal do Enorgla lofa - TSEE clado poa
o

Roglma EspeclalPTA N° 45,000009162.7 - SEF/MG Lol n®10.438 do abril do 2002
ANDRessA oA sivMoTA | N° DO CLIENTE: 7002424168

RUA VOLVENO GERMINIAN 7a cjN° 90 Instalagio

3014467014
Datas do Laltura

Antorlor Alunl Proxima

08/04_|10/05 { 09/06

Informagdos Tdenlcas

CEMG DISTRIBUIGAO BA,

Subolasso
RESIDENCIAL Bifasico

Modalldade Tarlféria
Tarlfa Convenclonal

Classe

PARQUE DOS PALONMOS
QURO FINO - MG
CEP: 37570000

SMEDINAOR N ARI206003104

~ﬂg\c Je Mediglio Loltura Antarior Loltura Atual Constanto do Medigho  [Conaumo kWh
Eneigla Elétiica 522 562 1 40
VALORES FATURADOS
Descrigio Quantldadoe Progo Valor (R$)
Custo de Disponibilidade 48,26
ENCARGOS/ICOBRANGCAS
Dosetigdo Valor R$
Multa 2% spbre conta de 04/2022 1,01
Corregdo (PCA sobre conta 03/2022 pg 18/04/22 0,28
Juros 1% am sobre conta 03/2022 pg 18/04/22 0,28
- TARIFAS APLICADAS(Sem Impostos)
Energla Elétrica kwWh 0,64911250
! : ADICIONAL BANDEIRAS (Ja Incluldo no Valor a Pagar)
A BANDEIRA VERMELHA P2 2,30
|
! CPFE: 174 293 84K-84 Pagd de i

s A‘DOAO_ W 1433.7A33,5_857.85E7.7F6D:1_9_Q§.A1_ZE:_DFCGl

: " W9, 209 (.0
e /W 'REFERENTE A VENCIMENTO VALOR A PAGAR
&
pos :anuzqg.z nzmsqug RM 83
de Chleulo (RS): lquotath: lor (R$):"
48,26 30,00 R$ 14,48
FASEF an y K
= s o7t 5029
- Histérico do © REAVISO DE CONTAS VENCIDAS / DEBITOS ANTERIORES
Wy
L Consumo - Media Dias de | Aré 10105722 constaya o seguinte débito:
v MéslAno kwh kWhidia Fa;ugram- Més/Ano  Valor(R§)|Débitos que sujeitam ao corte;
- oy A X
e T T e R
RV e T 258 »
GUUANRDZZ B8 215 K7}
. ADEZEO K W < 265 %
SUNOVIR0Z1 4B 129 37
oUT2024 O s 0,00 0
wis ' BETRUI. « .0 000 0
ACOR021 0 0,00 0
——— ULl WS 0,00 0 A religagdo estora condiciorinda a inexislénﬁu de_
de e ol 0,00 0 débitos vencidos na xn ude anxiumldorm om%s
; - gty u gt I ln(om&c&u dayago. o custo de disponibilidade,

. WABRZ2 Band. EscasserVerde - MAIZ2 Band. Verde
W Tarifa vigente conforme Res Aneeln® 26877, de 25052021
. 0 pagamento desta conta nac qulta débltos anterlores, Para estes, ostdo sujeltas ponalldades logals
t ....*.,#mimgomdhs) elou awallzacao financelra (juros)baseadas no venclmento das mesmas,
E dever asumidor manter os dados cadastrals sempre atuallzados ¢ Informar altoragdes da atlvidado
s exercidanoocd,
"Faga sUa adesao paraecebimento da conta de energla por e-mall acessando www.comig,com.br
s Lehurarealizada conf. calendario de faturamento.

T
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AT S T DOCUMENTO NAD £ ALDO PARA PAGANENTO
PERT e o debarras para pagamento antecipado podera ser sollcltado em um Posto do

2 T »Ateﬁalmmo'Presenclal Cemnlg ou Central do Atendimenta, telefone 146,
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DOC. 04

FEDERATIVA DO BRASIL

REPUBLICA Federal de Enfermagem

Conselho

079.300
\nscrigho - COREN MG 007/
TECNICA DE ENFERMAGEM

NOME cIL
ANDRESSA DA SILVA MOTA

ATURALIDADE / U / NAGIONALIDADE
JARDIM ALEGRE

Mi| PR
\ :MSILEIM

s DALMA APARECIDA DA SILVA
MOTA

uuunluh

o 4.203,846-84 13/09/2021
\ CIMENTO. ‘urA-uvM
| 5570371086 13109/2026
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NATURALIDADE / UF / NACIONALIDADE
SAO PAULO

CARLA AFONSO DA SILVA
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Nome Social

Nome de Reglstro
JOAQ NEZIEL MARQUES DE SOUZA

Categoria:

Técnico.em Enfermagem
Data deNascimento: -
14/12[1979

Niimero de inscriggo:
COREN-MG 1715338

Enderego:

RUA JOSE PINTO BRANDEO , 100 CASA, BAIRRO SAO JUDAS
TADEU, BORDA DA MATA, MG, CEP: 37.564-000

Telsfane Fixo:

Teleforie Celular:

(35) 99816-1239
E-mail:

nezielmarques@hotmail.com
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Conselho Federal de Enfermagem

Inscrigdo - COREN MG 001 .037.24§
TECNICA DE ENFERMAGEM

HOME CIVIL )
EIDIA MARIA MARTANO

| NATURALIDADE/ UF / NAGIONALICADE
8| OURO FINO

i G
i} ERASILETRA
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MUNICIPIO DE OURO FINO e calup

: SEDE | -Av. C Gongalves, 173 - ne/Fax: (036) 3441-9401
: SEDE I - Av. 4o Rio Branco, 148 - FonelFax: (036) 3441-9400
& CEP 37570 - 000 CNPJ n* 18.671.271/0001-34 ;
2 o
ANEXO AO OFIC10 0752021 - PGM
v
o ' : )
il A) Respondendo aos questionamentos LHelV
Segue abaixo nome ¢ eridereqo das unidades de atendimento de satde, nome de todos 0%
gervidores que atuim nestas unidades assim como Carga hordria de trabalho dos MESMEs.
Sy Pronto Atendimento Municipal Dr Geraldo Alves Coutinho ,
R Hordrio de funcionamento: 24 horas i
Qe Endereco: Rua treze de maio, SN Bela Vista i
A il VL L ko e e it iidaseiaben T
» . ey Nome . Cargo Carga hordria
& i ADRIANA DORCAS DE PADUA IBEIRO | AUXILIAR DE CHFERMAGEM | =TI,
f P o : | m———— ek ——— Wil o8
s, \ ADRIANA ALVES DE SOUZA BAGANHA TFARMACEUTICO 120,00 I
i S D OB |
e TANA CASSIA JUNQUEIRA TAUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 150.00 1 Ll
S “RALUCIAFAVILLALOBO ”"”‘:Loncm. - ADMINISTRACAOFAZ | 3000 |
'?‘I‘m e g s~ RS o> o— ..,,.«...\.-',‘.__...._‘__.._h,.._...,....i 4 3
R ANDERSON ROBERTO DIAS- AUXILIAR DE ENFERMAGEM '\ 15000 - Lt
e, APARECIDA DE CASTRO BORGES TENFERMEIRO PRONTO T30 |
s , | ATENDIMENTO
Y g 4 \ ‘ bkl
S —PARECIDA DE PATIMA DE OLIVEIRA | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 150,00 -
S GUIMARAES | |
; BENEDITO DONIZETE PEREIRA “AUXILIAR DE ENFERMAGEM e
: ? B e R SN v o a1 M &
TCAMILA APARECIDA DA SILVA _J AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO 220,00
" CAWILA CORREIA BONINI GUILHERME "ENFERMEIRO RSN AR T Y R
: | 4
~EAMILA DE CARVALHO MARQUES ENFERMEIRO PRONTO T
3 8 ATENDIMENTO ‘ 1
TCRISTINA VIVIANE DA COSTA RIBEIRO | TECNICO EM ENFERMAGEM * 150,00 ""; SR :"
VAN VILAS BOAS RIIAR CONSULTORIO DENTARIO | 150.00 TR
A0 NEZIEL MARGUES DF SOUZA | TECNICO R FERMAGEMPRONTO | 1000 |
e = ATEN i
- [JOAG VITOR GERMINIANT POLOVANICK l'Aammz ST - NIRRT o T 5000 ||
, : __ , I L ; "
: ! R sl iy
[LiDIA HELENA BRANDAO { FNFERMEIRO PRONTO R 1R 4 i
ATENDIMENTO i ol

|
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DOC.

09

EXCEl-ENTiSSIMO SENHOR DOUTOR PREFEITO MUNICIPAL DE 2
OURO FINO/MG \110'.')'
o
o
' 7
l:(‘\l ox/ 2 %

_ _ CAMILA DE CARVALHO MARQUES, brasileira,
dn'\'crc&ada. enfermeira, RG n° MG 19.223.189 — SSPIMG, CPF n° 119 850 356-
4_2. COREN/MG n° 619.511 (DOC. 01 e DOC. 02), domiciliada em Ouro
fu_n_o_n\iG. onde reside na Rua Luiz Milhorini, n° 8, Parque dos Palomos I, CEP
37570-000 (DOC. 03); LISLEI RIBEIRO MOTERANI, brasileira, casada,
snfermeira, RG n® MG 7.716.393 — SSP/IMG, CPF n® 028 753 746-30,
COREN/MG n® 254.225 (DOC. 04 a DOC. 08), domiciliada em Ouro Fino/MG,
onds reside na Rua Mario Miranda, n° 59, Centro, CEP 37570-000 (DOC. 07);
ANA PAULA BORGES DE ALMEIDA DE CARVALHO, brasileira, casada,
:ecnica de enfermagem, RG n® MG 24 .160.534 — SSP/MG, CPF n° 281 482
033-05. COREN/MG n°® 793.214 (DOC. 08), domiciliada em Ourc Fino/MG,
o~d= reside na Rua J, n° 147, Palomos I, CEP 37570-000 (DOC. 09);
ANDRESSA DA SILVA MOTA, brasileira, convivente em unido estavel, técnica
de snfermagem, RG n® MG 14.143.621 — SSP/MG, CPF n° 074 293 846-84,
COREN/MG n° 1.078.300, domiciliada em Ouro Fino/MG, onde reside na Rua
Valvano Germiniani, n® 78, Parque dos Palomos, CEP 37570-000 (DOC. 10);

ARLA AFONSO DA SILVA, brasileira, convivente em unido estavel, técnica
de snfermagem, RG n° MG 10.741.227 — SSP/MG, CPF n°® 972 647 686-00,
COREN/MG n° 1.687.344 (DOC. 11 e 12), domiciliada em Ouro Fino/MG, onda
rssice na Rua Silviano Miranda, n® 130, Parque Residencial dos Palomos, CEP

St

%

37570-000 (DOC. 13); JOAO NEZIEL MARQUES DE SOUZA, brasileiro, ﬁp

solteiro. técnico de enfermagem, RG n° MG 13.201.478 - SSP/MG, CPF n° 057 1\
178 575-04. COREN/MG n° 1.715.398, domiciliado em Borda da Mata/MG.
ordz reside na Rua José Pinto Brandao, n° 100, Bairro S&@o Judas Tadeu, CEP !
37584-000 (DOC. 14 a DOC. 16); e LEIDIA MARIA MARIANO, brasileira,
convivents em unigo estavel, técnica de enfermagem, RG n° MG 16.285.112 -
SSPIIAG. CPF n® 095 861 436-94, COREN/MG n° 1.037.249 (DOC. 17),
domiciiadz em Ouro Fino/MG, onde reside na Rua Orlando Zerbinati, n® 87,
Jardim Alianga, CEP 47570-000 (DOC. 18), vém respeitosamente a presenga
justre de Vossa Exceléncia, com (undamento no artigo 5° capul, da

Constituigao Federal, requerer

ISONOMIA DE JORNADA LABORAL

nelae razoes de [alo ¢ de direilo adiante expostas

o

\}»9




1)- Que todos os Requerentes séo funcionarios publicos

concursados lotados no Pronto Atendimento Municipal, onde trabalham em

'0?“_“9 de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas, ai incluida a pausa para
refeigao,

_ ~ 2)- Conludo, ac longo do servigo, observaram que OS
servidores publicos mais antigos exercem atividade laboral bem mais suave do

que a dos Requerentes, quando comparados os plantées mensais, conforme
indicado na planilha abaixo (DOC. 19 a DOC. 21).

Abril:

Servidores antigos: 10 (dez) plantdes mensais.
Requerentes: 15 (guinze) plantées mensais.

Maio:
Servidores antigos: 09 (nove) plantdoes mensais.
Requerentes: 14 (quatorze) plantdes mensais.

Junho:

Servidores antigos: 08 (nove) plantdes mensais.
Requerentes: 14 (quatorze) plantdes mensais.

3)- Vossa Exceléncia pode observar, com clareza luminar,
que os Requerentes (recém concursados) estdo suportando jornada laboral
50% (cinquenta por cento) maior do que a jornada dos servidores mais antigos
(n2o concursados para o P.A)), causando fadiga fisica, estresse psicolégico e
abalo emocional que podem eventualmente interferir na boa qualidade dos
servicos de salde que o Municipio vem prestando a populagao.

4)- Vale gizar que a saude publica ainda se encontra na
linha de frente em plena pandemia de COVID-19, cujas ondas sucessivas vém
sendo acompanhadas com atengédo por este r. Poder Executivo, tanto assim

que, recentemente, Vossa Exceléncia voltou a recomendar o uso de mascaras
no Municipio.

5)- Conguanto o trabalho dos Requerentes comporte certo
grau de risco, ampliado em muito pela pandemia, uma jornada laboral mais
prolongzda certamente aumenta potencialmente o risco sanitario ao qual os
Reguerentes estdo expostos por conta de seu louvavel mister.

6)- Nesse contexto, hé que se levar em conta a clausula
pétrea (artigo 60, § 4°, inciso IV da Carta Magna) inserida no caput do artigo 5°
da Constiluicdo Federal, que afirma que:

“Art. 5° Todos sdo iquais perante a lei, sem distingdo de qualquer
' - ilei trangeiros residentes no
tureza, garantindo-se aos brasileiros e aos es e
,;31'5 a in?/iolabilidade do direito & vida, a liberdade, a_ igualdade, a
seguranga e @ propriedade, nos termos seguintes:" (g.d.n.).
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7)- Nessa Guadra, o ideal é que todos os servidores no

exercicio da mesma fungag dos Requerentes tivessem a mesma e 'l'mica
lerada laborg, evitando-se assim ¢ privilégio de alguns e o sacrificio de

outros. o que, alids, contraria o brincipio constitucional da impessoalidade,
consagrado no Ago 37, caput, da Conslituigao Federal.

i 8)- De se destacar aqui o empenho e cordialidade do Setor
Juridico do Municipio na p

€S80a das ilustres advogadas Dra, SILVANA PRADO
DIE SOUZA e Dra. DANIELA DE LIMA RANIERI GUERRA, seja em orientacbes
distintas, Seja em reuniges eéspecificas, notadamente a ocorrida na prefeitura
aos 30/03/2.022 entre 09:15 e 10:1p horas, na qual participaram também as
Sefvidoras CAMILA CORREIA BONIN GUILHERME (Chefe do Pronto
Atendimento), ROSEMARY RODRI

CCs servicos publicos, requerem respeitosam

conceder acs Requerentes o direito a mesma jornada laboral de 09 (nove)
da pelos demais servidores nas

olantées mensais Que vem sendo exercita

masmas funcdes dos ora peticionarios, ja a partir de 01/07/2.022, atendendo ao
orincicio  constitucional da isonomia garantido a0s Requerentes pelo j&
Tencionado dispositivo (artigo 5°, caput, da Carta Magna).

Nestes termos, com os inclusos documentos,
pedem e esperam deferimento.

Ouro Fino/MG, 07 de junho de 2.022,

« amilod. Corvolh Morq/o Lot @oing IpUITANY

CAMILA DE CARYALHO MARQUES LISLEI RIBEIRO MOTERAN]
| S /€BA
ANA PA EVA% é’és DE ALMEIDA DE CARVALHO
\

\ﬂﬂj/j))a /0- Q]//VO‘ o é\) v()‘Cat(’elf'fc'&'r\

ANDRESSA DA SILVA MOTA CARLA AFONSO DA SILVA

()
( ﬂd
i [ MARQUES DE SOUZA LEIDIA MARIA MARIANO
JOAO NEZ Eg 0

WCSHEReati a0l 0 oo
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S DITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2004

A PI}EFEITURA DO MUNICiPIO DE OURO FINO, Estado de Minas Gerais, através do Prefeito
Mum.C{pill Sr. Jqsé Américo Buti, usando de suas atribuigdes legais, faz saber que fard realizar neste
Municipio, através da SESP Servigos Especializados §/C Ltda, Concurso Piblico regido de acordo com as
Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, para provimento de cargos Vagos,
abaixo relacionados, do Quadro de Pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO FINO, com
sustentagdo legal no disposto do artigo 37, inciso 11, da Constituigo da Repiblica Federativa do Brasil, nos
termos da Lei Orgénica Municipal e especialmente no que dispde a Lei Municipal 1.509 de 19/03/1991, Lei

Municipal 1.518 de 19/07/1991 e suas posteriores alteragdes, com suas respectivas vagas, escolaridade, pré-

requisitos € remuneragdo, no regime Estatutério.

; INSTRUCOES ESPECIAIS
I - Das Disposigdes Preliminares

1. O Concurso Piblico que trata o presente Edital tem 2 finalidade de prover 0s Cargos vagos, através da
avaliagio na modalidade de Provas Escritas e Titulos.

2. A escolaridade, os cargos, © namero de vagas, a carga horaria, 0S pré-rcquisitos e salarios sdo 0S
estabelecidos na tabela abaixo:

Venc. em Taxade

adad:
RS Provas Questoes Jormaders

Trab./Sem.

Requisitos Minintos

Inscrigao
Superior completo : [
CONTROLADOR INTERNO conhecimentos em R$ 1.240,82 10
contabilidade piblica 10
; Porl 10
ASSISTENTE SOCIAL 01 \ S“g“gemp‘sz‘g;“ \ RS 627,13 \ S.Pub. 10 R$ 30,00 24 horas
: Espec. 10
: Port 10
Superior completo em s ' R$ 30,00 24 horas
ENFERMEIRO 01 R 627,43 | S. Pub. 10 v
\ Enfermagem 10
. 10
ESPECIALISTA EDUCACIONAL 01 Superior complelo em RS 705,43 10 R$30,00 24 horas
Pedagogia
Espec. 10
. Port. 10
PSICOLOGO o S”"“P":i;“’“‘i’f‘“ "—1 R§62713 | SPW. 10 R$30.00 24 horas
- Espec. 10
AUCLARSERVIQOPUBLICO | 10 | 4" Serie Ensind P B T 4. RS 10,00 P
PRATICA
1° grau completo e Carteira Port. 10
MECANICO ! Nacional de Habilitagdo R 534,16 Mat. 10 RS 10.00 44 horas
: categoria "B’ : Espec 10
1° grau completo e Carteira R Port. 10
OPERADOR DE MAQUINAS 02 Nacional de Habilitagao $ 560,04 : Mstﬁo 11% R$ 10,00 44 horas
sy |
categoria "D :ngATICA
2 grau completo Port. 10
AGENTE DE ADMINISTRAGAO 02 cmhegm,o o NS0 \ R$ 267,98 \ Mat. 10 R$ 20,00 44 horas
informalica Espec. 10
Porl. 10
ATENDENTE DE CONSULTORIO | 9 2 grau completo \ RS 40127 \ 3. Pub. 10 R$ 20,00 30 horas
DENTARIO Espec. 10
20 grau completo @ registro no Port 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM b iy R§ 401,27 | S.Puwb. 10 RS 20,00 %0 horas
Espec. 10
FISCAL R 478,72 11% R$ 20,00 44 horas
10
TSN
; : 10 :
AUX. SERV. PUBLICO DA SAUDE Ensino Fun?ea{:ental Mat. 10 R$ 10,00 30 horas
Comp PRATICA

1

Prefeitura do Municipio de Ouro Fino

C

% Coordenador Administrotive
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S DITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2004

A PI}EFEITURA DO MUNICiPIO DE OURO FINO, Estado de Minas Gerais, através do Prefeito
Mum.C{pill Sr. Jqsé Américo Buti, usando de suas atribuigdes legais, faz saber que fard realizar neste
Municipio, através da SESP Servigos Especializados §/C Ltda, Concurso Piblico regido de acordo com as
Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, para provimento de cargos Vagos,
abaixo relacionados, do Quadro de Pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO FINO, com
sustentagdo legal no disposto do artigo 37, inciso 11, da Constituigo da Repiblica Federativa do Brasil, nos
termos da Lei Orgénica Municipal e especialmente no que dispde a Lei Municipal 1.509 de 19/03/1991, Lei

Municipal 1.518 de 19/07/1991 e suas posteriores alteragdes, com suas respectivas vagas, escolaridade, pré-

requisitos € remuneragdo, no regime Estatutério.

; INSTRUCOES ESPECIAIS
I - Das Disposigdes Preliminares

1. O Concurso Piblico que trata o presente Edital tem 2 finalidade de prover 0s Cargos vagos, através da
avaliagio na modalidade de Provas Escritas e Titulos.

2. A escolaridade, os cargos, © namero de vagas, a carga horaria, 0S pré-rcquisitos e salarios sdo 0S
estabelecidos na tabela abaixo:

Venc. em Taxade

adad:
RS Provas Questoes Jormaders

Trab./Sem.

Requisitos Minintos

Inscrigao
Superior completo : [
CONTROLADOR INTERNO conhecimentos em R$ 1.240,82 10
contabilidade piblica 10
; Porl 10
ASSISTENTE SOCIAL 01 \ S“g“gemp‘sz‘g;“ \ RS 627,13 \ S.Pub. 10 R$ 30,00 24 horas
: Espec. 10
: Port 10
Superior completo em s ' R$ 30,00 24 horas
ENFERMEIRO 01 R 627,43 | S. Pub. 10 v
\ Enfermagem 10
. 10
ESPECIALISTA EDUCACIONAL 01 Superior complelo em RS 705,43 10 R$30,00 24 horas
Pedagogia
Espec. 10
. Port. 10
PSICOLOGO o S”"“P":i;“’“‘i’f‘“ "—1 R§62713 | SPW. 10 R$30.00 24 horas
- Espec. 10
AUCLARSERVIQOPUBLICO | 10 | 4" Serie Ensind P B T 4. RS 10,00 P
PRATICA
1° grau completo e Carteira Port. 10
MECANICO ! Nacional de Habilitagdo R 534,16 Mat. 10 RS 10.00 44 horas
: categoria "B’ : Espec 10
1° grau completo e Carteira R Port. 10
OPERADOR DE MAQUINAS 02 Nacional de Habilitagao $ 560,04 : Mstﬁo 11% R$ 10,00 44 horas
sy |
categoria "D :ngATICA
2 grau completo Port. 10
AGENTE DE ADMINISTRAGAO 02 cmhegm,o o NS0 \ R$ 267,98 \ Mat. 10 R$ 20,00 44 horas
informalica Espec. 10
Porl. 10
ATENDENTE DE CONSULTORIO | 9 2 grau completo \ RS 40127 \ 3. Pub. 10 R$ 20,00 30 horas
DENTARIO Espec. 10
20 grau completo @ registro no Port 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM b iy R§ 401,27 | S.Puwb. 10 RS 20,00 %0 horas
Espec. 10
FISCAL R 478,72 11% R$ 20,00 44 horas
10
TSN
; : 10 :
AUX. SERV. PUBLICO DA SAUDE Ensino Fun?ea{:ental Mat. 10 R$ 10,00 30 horas
Comp PRATICA

1

Prefeitura do Municipio de Ouro Fino

C

% Coordenador Administrotive



DOC. 11

Estabelece normas regulamentares para O funcionamento do
Pronto Atendimento Municipal de Saude e da outras
providéncias.

LEI n° 1.953/2.001

JOSE AMERICO BUT]I, Prefeito do Municipio de Ouro Fino, MG, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O funcionamento do Pronto Atendimento Municipal de Saude, sem prejuizo de
outras normas a serem expedidas mediante regulamento do Executivo Municipal, passa a reger
pelas disposi¢des constantes nesta Lei.

Art. 2° - Conforme a

necessidade do Pronto Atendimento Municipal, fica o Executivo

Municipal autorizado a designar Servidores Publicos Municipais @ prestarem servigos junto ao
Pronto Atendimento Municipal, observadas as disposigdes constantes nesta lei respectiva

regulamentagdo.

Art. 3° - Aos Servidores Publicos Municipais que prestarem servigos junto ao Pronto
Atendimento Municipal, fica concedida ao respectivo vencimento a gratificagdio de 20% (vinte por
cento), desde que observadas as respectivas atribuigdes e jornada de trabalho previstas nesta Lei e

respectiva regulamentagao.

Paragrafo Unico: Cessada a prestagdo de servigos junto ao Pronto Atendimento Municipal,

cessara igualmente a concessao

da gratifica¢do a que se refere este artigo, ndo podendo, em hipotese

alguma, essa gratificagdo ser incorporada definitivamente ao salario do servidor.

Art. 4° - Ficam criados o nimero de vagas abaixo discriminados para os seguintes Cargos
Pablicos de Provimento Efetivo do Plano de Carreira e Vencimentos da Administragdo Publica
Municipal e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Departamento Municipal de Satde, que
serdo acrescidos ao nimero de vagas ja existentes, a saber:

| — Enfermeiro I: 08 (oito) vagas.
2 _ Técnico de Enfermagem I: 05 (cinco) vagas
3 _ Auxiliar de Enfermagem I: 16 (dezesseis) vagas
4 — Auxiliar de Servigos Publicos de Satde I: 04 (quatro) vagas
‘5 _ Auxiliar de Servigos Pablicos 1: 04 (quatro) vagas

Art. 5° - Aos Cargos Publicos de Provimento Efetivo abaixo relacionados, previstos no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administragio Piblica Municipal e Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Departamento Municipal de Satde, ficam acrescentadas as seguintes

atribui¢des a serem desempe

Atendimento Municipal, além
respectivos cargos:

1) Enfermeiro L:
Atribuigdes:

| — Atribuigdes privativas:

nhadas por ocasido da prestagdo de servios junto ao Pronto
da necessidade da observancia de outras atribui¢des correlatas aos

A) Diregdo do orgéo de enfermagem integrante da estrutura do Pronto Atendimento Municipal de



Saude:

B) Organizagdo e direg@o dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

C) Planejamento, organizagao, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem:

D) Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

E) Consulta de Enfermagem;

F) Prescrigdo de assisténcia de enfermagem;

G) Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

H) Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

1) Outras atribuigdes a serem especificadas mediante regulamento do Executivo Municipal.

11 — Atribui¢des como integrante da equipe de satde:

A) Participag@o no planejamento, execugfo e avaliagdo da programagdo de saude;

B) Participagdo na elaborag@o, execugdo ¢ avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

C) Prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em
rotina provada pela Secretaria Municipal de Saude;

D) Participagdio em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo;

E) Prevengio e controle sistematica da infecg@o hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes;

F) Participagdo na elaboragéo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

G) Participagdio na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral ¢ nos programas de
vigilancia epidemiologica;

H) Prestagdo de assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, puérpera € a0 recém-nascido;

I) Participag@o nos programas € nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

J) Acompanhamento da evolugdo ¢ do trabalho do parto:

K) Execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;
L) Participagdo em programas ¢ atividades de educagdo sanitéria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral;

M) Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

N) Participagéo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho:

0) Participagdo na elaboragdo ¢ na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de ateng@o a salde;

P) Participagdio no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

Q) Outras atribuigdes a serem especificadas mediante regulamento do Executivo Municipal.

2) Técnico de Enfermagem I:

Atribuigdes:

Assistir ao Enfermeiro:

A) No planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

B) Na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

C) Na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral programas de vigilancia
epidemiologica;



D) Na prevengdo € no controle sistematico de infecgdo hospitalar;

E) Na prevengdo € controle sistematico de danos fisicos que possam Ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde;

F) Participagdo nos programas € nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

G) Participagdo na elaboragd@o e na operacionalizago do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

H) Integrar a equipe de Saude;

1) Realizar outras atribuigdes a serem especificadas mediante regulamento do Executivo Municipal.

3) Auxiliar de Enfermagem I:
Atribuigdes:

| — Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

[1 — Observar, reconhecer € descrever sinais e sintomas, a0 nivel de sua qualificagéo;
111 — Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como:

a) Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) Realizar controle hidrico:

C) Fazer curativo;

D) Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enerna € calou ou frio;

E) Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas;

F) Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

G) Realizar testes € proceder a leitura, para subsidio de diagnostico;

H) Colher material para exames laboratoriais;

1) Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;

J) Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

K) Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo.

[V — Prestar cuidados de higiene € conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:

A) Alimenté-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

B) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude;

V — Integrar a equipe de satde;

VI — Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive:

a) Orientar os pacientes na pos-consulta, quando a0 cumprimento das prescrigdes de enfermagem e
médicas;

b) Auxiliar o Enfermeiro € 0 Técnico de Enfermagem na execugéo dos programas de educagdo para
a saude;

VIl — Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

VIII — Participar dos procedimentos pos-morte;

X — Outras atribui¢des a serem especificadas mediante regulamento do Executivo Municipal

4) Auxiliar de Servigos Puablicos de Saude I:

Atribuigdes:



A) Auxiliar aos médicos ¢ equipe de enfermagem na execugdo das atividades do Pronto
Atendimento Municipal de Saude;

B) Auxiliar na guarda, conservagéo ¢ controle de vacinas, soros e demais medicamentos de acordo
com as normas técnicas vigentes, visando a sua adequada utilizag@o;

C) Auxiliar na orientagdo a pacientes quando a utilizagdo adequada de medicamentos, reagdes de
vacina, nogdes basicas de higiene e sa(de publica, bem como, em todos os demais assuntos €
atividades vinculadas & correta manutengdo € funcionamento do Pronto Atendimento Municipal de
Saude;

D) Realizar atividades e servigos de recep¢ao, inclusive, com a utilizagdo de Computador,
promovendo-se atendimento € encaminhamento de pacientes, bem como, a elaboragdo de fichas de
recepgdo € encaminhamento, além de trabalhos estatisticos a respeito do atendimento realizado,
encaminhamento de notificagdo compulsoria, € outras atividades necessarias ao bom funcionamento
do Pronto Atendimento Municipal conforme solicitagio de seus superiores, médicos e equipe de
enfermagem;

E) Conservagdo ¢ manutengdo de equipamentos visando a sua utilizagdo em perfeitas condigdes de
uso;

F) Operar Terminal de Computador e realizar atividades de Estatistica ligadas as atividades do
Pronto Atendimento;

G) Outras atribuigdes a serem especificadas mediante regulamento do Executivo Municipal.

5 — Auxiliar de Servigos Publicos I:
Atribuigdes:

A) Executar atividades de limpeza ¢ higiene nas dependéncias do Pronto Atendimento Municipal,
mantendo-o em perfeita condigdo de uso;

B) Preparar e servir café, lanches ou similares nas dependéncias do Pronto Atendimento Municipal;

C) Proceder a limpeza ¢ desinfecgfio de materiais, utensilios € equipamentos, locais de trabalho €
ambiente, nas dependéncias do Pronto Atendimento Municipal, mantendo-os em perfeita condigéo
de uso;

D) Orientar pessoas € usuarios. dando-lhes informagdes, bem como, orientar posigdo de filas,
quando necessario;

E) Ajudar em campanhas de saude publica;

F) Lavar e passar roupas utilizadas nas atividades correlatas ao Pronto Atendimento Municipal;

G) Executar atividades afins ¢ outras necessarias ao bom funcionamento do Pronto Atendimento
Municipal conforme solicitagdo de seus superiores, Médicos e Equipe de Enfermagem;

H) Outras atribuigdes a serem especificadas mediante regulamento do Executivo Municipal.

Art. 6° - A duragio semanal do trabalho do pessoal de Enfermagem, no exercicio inerente as
atribuigdes do Pronto Atendimento Municipal, assim compreendidos 0 Enfermeiro 1, Técnico de
Enfermagem | e Auxiliar de Enfermagem I. corresponderd a 36 (trinta e seis horas semanais), ou
conforme a necessidade do Pronto Atendimento, a escala de 12 (doze) horas ininterruptas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho a que se refere o “caput” deste artigo, sera aplicada
em dias ateis, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno, conforme a necessidade do Pronto
Atendimento, sem a incidéncia de horas extras.

Art. 7° - A duragdo semanal de trabalho do Auxiliar de Servigos Publicos I e Auxiliar de
Servigos Publicos de Saude I, sera de 44 (quarenta e quatro) horas, podendo, conforme a
necessidade do Pronto Atendimento, ser convertida em escala de 12 (doze) horas ininterruptas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.



Paragrafo Unico — A jornada de trabalho a que se refere o “caput” deste artigo, serd aplicada
em dias Uteis, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno, conforme a necessidade do Pronto
Atendimento, sem a incidéncia de horas extras.

Art. 8° - O Executivo Municipal fica autorizado a promover licitagdo para contratagdo de
empresa especializada visando a prestagdo de servigos inerentes a area de satde do Municipio
estabelecendo-se as especialidades da area de medicina a serem abrangidas, qualificagdo dos
respectivos profissionais, bem como, as condigdes, requisitos, deveres, numeros de plantdes e
respectiva carga hordria e demais procedimentos relativos aos servi¢os contratados, conforme a
necessidade do Pronto Atendimento Municipal.

Art. 9° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a expedir normas
regulamentares ou complementares sempre que necessario ao fiel cumprimento das disposig¢des
desta Lei e ao bom atendimento e funcionamento do Pronto Atendimento Municipal.

Art. 10° - Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Ouro Fino, MG, 26 de junho de 2.001.

JOSE AMERICO BUTI
Prefeito do Municipio de Ouro Fino/MG



DOC.

Lei N°2.435/2.011

“Altera o Anexo VIII do Artigo 7° de que trata a

Lei

Municipal

1.518/1.991

para o cargo de

Enfermeiro e estabelece outras providéncias.”

LUIZ CARLOS MACIEL, Prefeito do Municipio de Ouro Fino, MG, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o cargo, faz saber que a Camara Municipal de Ouro
Fino, MG, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. Os requisitos minimos e atribui¢des de que trata o Anexo VIII do Artigo
7° da Lei Municipal 1.518/91 e as Lei Municipal 2.330/2.008 para o cargo de
Enfermeiro passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Cargo

Vagas

Vencimento

Carga
Hordria

Requisitos
Minimos

Atribui¢des

Enfermeiro

11

R$ 980,06

120
horas
mensais

Curso
superior
completo de
graduagdo em
Enfermagem;

Habilitag@o
legal para o
exercicio da
profissdo  de
Enfermeiro;

Registro
atualizado no
Conselho
Regional de
Enfermagem /
COREN, em
pleno gozo de
direito do
exercicio
profissional.

Efetuar  consultas
de enfermagem,
avaliag@o das
condigdes fisicas e
psiquicas do
paciente,

elaborando

diagnéstico e
tratamento dos
casos evidenciados,
verificando, as
dividas com os
médicos;

Desenvolver 0
programa de saude
da mulher,
orientagdo  sobre
planejamento

familiar, orientagdo
de gestantes, sobre
os cuidados na

gravidez, a
importéncia do pré-
natal, etc.;
Executar as
atividades do
Programa de
Imunizagéo;
Efetuar trabalho
com as criangas

12



para prevengdo de

doencas em
adultos,
identificagdo e

controle de doencas
como diabetes e
hipertensdo;

Desenvolver 0
programa com
adolescentes,

trabalho de

integragdo familiar,
educagdo  sexual,
prevengdo ao uso
de drogas;

Efetuar controle de
boletins de
produtividade e
quanto ao numero

de exames,
consultas,
avaliando a
quantidade e
qualidade do
trabalho;

Orientar o trabalho
dos agentes de
saude;

Participar de
reunides de carater
administrativo  de
aperfeicoamento
dos servigos
prestados;

Efetuar controle de
vigilancia
epidemioldgica;

Executar outras
tarefas afins
determinadas pelo
superior imediato.




Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Ouro Fino, 06 de Maio de 2.011.

LUIZ CARLOS MACIEL
Prefeito Municipal



LUIZ CARLOS MACIEL, Prefeit
de suas atribuigdes que lhe confere o cargo,

DOC. 13

Lei N°© 2.436/2.011

“Altera

dispositivos

das

Leis Municipais

2.088/2.005 e 2.332/2.008 para a Fungdo Publica

de

Enfermeiro Familiar
providéncias.”

Fino. MG, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte LEL

Art. 1°. Os requisitos mi
2.088/2.005 e 2.332/2.008 para a Fungdo

vigorar com as seguintes alteragdes:

e estabelece outras

o do Municipio de Ouro Fino, MG, no uso
faz saber que a Camara Municipal de Ouro

nimos e atribui¢des, de que tratam as Leis Municipais
Publica de Enfermeiro Familiar, passam a

Cargo Vagas

Vencimento

Carga
Horaria

Requisitos
Minimos

Atribuigdes

Enfermeiro 04

Familiar

R$ 2.171,06

220
horas
mensais

Curso
superior
completo de
graduagdo em
Enfermagem,;

Habilitag@o
legal para ©
exercicio da
profissdo  de
Enfermeiro;

Registro
atualizado no
Conselho
Regional de
Enfermagem /
COREN, em
pleno gozo de
direito do
exercicio
profissional.

cuidados
diretos de
enfermagem  nas
urgéncias e
emergéncias
clinicas fazendo a
indicagdo para a
continuidade da
assisténcia
prestada;

Realizar

Realizar consultas
de enfermagem;

Solicitar exames;

Prescrever/
transcrever
medicagdes
conforme protocolo

estabelecidos  nos
Programas do
Ministério da
Saude e as
disposigdes  legais
da profisséo;

Planejar, gerenciar,
coordenar, executar
¢ avaliar a USF;

Executar as agdes




de assisténcia
integral em todas as
fases do ciclo de
vida da crianca,
adolescente,

mulher, adulto ¢
idoso, no nivel de
suas competéncias;

Executar
assisténcias basicas
e acdes de
vigilancia

epidemioldgica €
sanitaria;

Realizar agdes de
saude em diferentes
ambientes na USF

£ quando
necessario, no
domicilio;
Realizar as
atividades

corretamente  nas
areas prioritarias de
intervengdo na
Atengdo Bésica,
definidas na Norma
Operacional da
Assisténcia a Saide
- NOAS;

Aliar a atuagédo
clinica a pratica da
saude coletiva;

Organizar e
coordenar a criagdo
de grupos de
patologias
especificas, como
de hipertensos, de
diabéticos, de saude
mental, etc.;

Supervisionar e
coordenar as agdes
para _ capacitacdo




dos Agentes
Comunitarios  de
Saude e de

Auxiliares de
Enfermagem, com
vistas ao

desempenho de
suas atribuigoes;

Executar outras
tarefas correlatas.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Ouro Fino, 06 de Maio de 2.011.

LUIZ CARLOS MACIEL
Prefeito Municipal
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TITULO IV

Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO 1

De Vencimento € da Ramunewgqim_”

42 - O vencimento € @ rg&iig‘kg 
publico, com valor #&um&aﬁam le

de cargo
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de carater individual e as relat ivas &
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Art. 44 - Nenhum ser
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HEos COMo rEenunEracan, em eapec%c. EY Raw
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- Excluem~se do teto de remw

'.vu.ahnarcela de remupneracac diaria,

aos atrases, ausencias € saidas antecip
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DOC. 15

LINK DO VIDEO:

ders/1 IquBYMr-BaVrDIiRM-

httgs:Ildrive.google.com/drivelfol
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CARLA AFONSO DA SILVA















Josely Ferreira da Sil

DOC. 17

Rua Engenheiro Alvares Maciel, 430 - centro - Inconfidentes (MG)-Tel. (35) 99838-9558

PARECER SOBRE O CASO:
Conforme foi possivel extrair, conclui 0 seguinte:

— O principio da isonomia, especificamente no ambiente de trabalho,
deve ser observado a partir da mesma carga horaria, do ambiente e igualdade na
qualificagdo e fungdo a ser exercida. A partir desta premissa, ¢ possivel concluir
que, tendo 0s mesmos 6nus que 0 funcionario que trabalha a mais tempo, 0 funcio-
nario que tomou posse recentemente possui o direito de pleitear igualdade de jorna-

da, sendo um direito seu.

Importante também frisar, ¢ preciso que seja respeitado ¢ observado o
descanso intrajornada e interjornada. A lei municipal n° 1.953/2001, em seus artigos
6° ¢ 7° é expressa quanto a necessidade do descanso de 36 horas semanais apds 12
horas de trabalho, deste modo, ¢ interessante ressaltar que se o labor ¢ realizado em

condigdes desiguais, os salarios deveriam ser pagos de forma desigual.

Art. 43 — Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
Parag. 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, e irredutivel.

Parag. 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicGes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater
individual ‘e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
(ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DE OURO FINO. LEI
N° 1509/1991)

De outra sorte, os servidores que desempenham iguais fungdes,
mas ndo possuem jornada semelhante, mas percebem vencimentos iguais a
aqueles que trabalham em jornada reduzida possuem o direito de pleitear tais
direitos, judicialmente, pois ndo encontra-se apenas ferido o principio da iso-

nomia, como também da proporcionalidade e razoabilidade, uma vez que as
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Josely Ferreira da Silva
OAB-MG 209.473
Rua Engenheiro Alvares Maciel, 430 - centro - Inconfidentes (MG)-Tel. (35) 99838-9558

consequéncias de tais inobservancias podem trazer consequéncias graves a es-
tes funcionérios, principalmente por tratarem de profissionais da érea da sad-
de que, constantemente, lidam com o extremo estresse em situagdes hospitala-

res e de emergéncia.

Insta salientar, que o simples fato de ndo ser observado o descanso
interjornada ¢ motivo suficiente para um pleito judicial, uma vez que esse pe-
riodo é de imperiosa observéncia e, também um direito fundamental do traba-

lhador.

Inconfidentes/MG, 31 de Maio de 2023.

Josely Ferreira da Silva — Adv.
OAB/MG 209.473.
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i erfermagam, RG ° MG 14.143.621 = SSPIMG, CPF n° 074 293 846-84, '

“exfolveno Germi

““ai n 8.112/80 clc a Lei Municipal 1 1.500/91, artigos 104, 105 e paragr

nos seguintes termos:
! _ Protoco

£ GELENTISSIMO SENHOR DIRETOR B SAUDE DO MUNICIPIO D
OURO FINO/MG e

CAMILA DE CARVALHO MARQUES, prasileira,

divorciada, enfermeira, RG n® MG 19.223.189 —- SSP/IMG, CPF n° 119 850 356-

42, COREN/MG n° §19.5611 (DOC. 01 e DOC. 02), domiciliada em Quro
Fino/MG, onde reside na Rua Luiz Milhorini, n° 8, Pargue dos Palomos Il GERe
37570-000 (DOC. 03); LISLE RIBEIRO MOTERANI, brasileira, casada, B
enfermeira, RG n° MG 7.716.393 - SSP/MG, CPF n° 028 753 746-30,

COREN/MG n° 254,225 (DOC. 04 a DOC. 06), domiciliada em Ouro Fino/MG,
' o 59 Centro, CEP 37570-000 (DOC. 075

“gnde reside na Rua Mario Miranda, n° 92,

ANA PAULA BORGES DE ALMEIDA DE CARVALHO, brasileira, casada,
técnica de enfermagem, RG n°® MG 24.160.534 — gSP/MG, CPF n° 281 482 g
068-05, COREN/MG n° 793.214 (DOC. 08), domiciliada em Quro Fino/lMG, =
onde reside na Rua J, n° 147, Palomos I, GER 37570-000 (DOC.__OQ);;}-
ANDRESSA DA SILVA MOTA, brasileira, convivente e unido estavel, técnica

COREN/MG n° 1.079.300, domiciliada em Ouro Fino/MG, onde reside na Ruay by

niani. n° 78, Parque dos palomos, CEP 37570-000 (DOC. 1054 ‘
CARLA AFONSO DA SILVA, brasileira, convivente em uniao estavel, técnica
de enfermagem, RG n° MG 10.741.227 — SSP/MG, GPF n°® 972 647 686-00,
COREN/MG n° 1.687.344 (DOC. 11 € 12), domiciliada em Ouro Fino/MG, onde \
reside na Rua Silviano Miranda, n° 130, Parque Residencial dos palomos, CEP. 4
47570-000 (DOC. 13); JOAO NEZIEL MARQUES DE SOUZA, brasilei 1
<olteiro, técnico de enfermagem, RG n° MG 13.201.478 — SSPIMG. CPF n°0
179 976-04, COREN/MG 1’ 1.715.398, domiciliado em Borda da Mata/M(

" ande reside na Rua José Pinto Brandao, n® 100, Bairro S&o Judas Tadeu, C!

37564-000 (DOC. 14 a DOC. 16); e LEIDIA MARI
convivente em uniao estavel, técnica de enfermagem,
SSP/IMG, CPF n? 095 861 436-94, COREN/MG n
domiciliada em Ouro Fino/MG, onde reside na Rua Orlando Zerbinati, n®
Jardim Alianga, CEP 37570-000 (DOC. 18); vém respeitosamente va;pfés"éhga
jlustre de Vossa Exceldncia, com fundamento no ‘arﬁgo,5°,,J'c’ap_u,t;:-"’.d

4

Constituigdo Federal, nos artigos 104, 105 e paragrafo Unico do artigo 106

Gnico do artigo 108, exercitar seu

DIREITO DE PETIGAO,
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ue todos 08 :
G lotados no Pronto Atendimento Municl
S regiime, de plantdo de 12 (dnza) horas consacutlvas a

o Lo Bk . A 5

. Abril2022 (DOC. 1
£ ~ Servidores antigos:

9):
10 (dez) plantoes mens
(quinze) plan antoes

Junhonozz (DOC. 21) ' i il
plantoes mensa
2e) plantoe

Semdotvs ant:gos 09 (nove)
14 (quatorze) en

.ozz (DOC. 23):
7 ’gos 09 (nove) pl
'mquefantes. _A(gt_xgsgg_e) plarﬁt es mer
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8) De sa costamr uqu\ oe

Jurdico do Municipio ha pessoa das flustres )¢
e SOUZA o Dra DAN!ELA DE LIMA RANIERI GU

seja em rounides especificas, notadamen
s0s 30032022 entre 09: 15 e 10;10 horas, na qual |

e serddoras CAMILA CORREIA BONINI  GUILHERM
GUES DE ANDR

o AL

g Atendimento), ROSEMARY DE
o a Secretana de Saude SHElLLA DE OLIVEIRA FAR!N

9). Naquela ocasiao fol sugaﬁﬁa a

e o mnmnto objetivando justamente a adequagao :
' a0s Masmas paﬁrbe que 1& vmh:m 7
da p!

- que, wm

Wﬂﬂwndmnmfdwd mqa do ac
em data de 24!06!2;022

Municios) i
DANIELA DE LIMA GUERRA, contudo sem reSposm St
; il

i o G S " el I 31 T

)—Mercédaboavontadedo
12/09/2.022,

T o 3 o i S Y Excelentissimo senhor |
mduz:dm tendo sohcuado apenas % m

Digitalizado com Camnnér



A R e nm

‘%M ""..ﬁ- e

o] B A MA PR

o

i seus muis dvusos sotores (
awgmnscs - gpoontrando-se todas em
. i ey datlein® Lein® 11, 350/08 o da Lei

NP,

prémca aq
n® 8. 112/90 em seu artig

B

e 17)— Tal s\tuagao acarreiaﬂa a neces

T g % gongqefi vel gquantidade de profissionals para
mero bastante superior a convoca

i \aoantss em nu
e 02 (duas) tecnicas. de enferm em para
s ﬂa&msmmdosmugua a & dos antigos e
Municipa rme S S T8
T MZW. ?‘*ﬂemﬁo {(DOC. 35¢e DQC 36) ambos prevendo m&u o
e (nemo e cinguenta) horas/més, 0 que corresponderia @

de 12 (doze) horas 3 cada mé
vinha sendo pratica

" jomada laboral deven
novos <ervidores, ou seja 12 |
y {com. gnfos e destaques nossos'.)

n5
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Lt reguiagmen

22)- Contudo, com o adve

i 38), @ jomada dos enfermeiros foi reduzida para
LT AN SRS, equivalentes a 10 (dez) plantoes de 12 (doze) horas.-‘

T 120 horas divididas por 12 horas resulta em 10 plantags en

i

Vencimento | Carga

RS 980.06

g 23)- Fica e
Ry B sendo acompanhada sem 0posigao
' também pelos técnicos e auxiliares de enf

minimos ¢ aribu
Funglo P

¥

Digitalizado com CamScanner



aa*escantar’flal‘ que
as & polarizagdo en

[

CAS URIAS (concu
oD NASCIMENTO | rat
OVANICK (contra

o= AR

m CamScanner




i ﬂmmu ; derradeira onar a que: e
e ‘ ndo-s'e‘oouténdh judicial
Py L»«‘»L»mmmo para a antiga equipe que, sé de
G e 2Rl . fatalmente tera que.
Munidpio gerando transmmos e dissabores pa
representado na pe$ : do I

nistrativ om
na area da saude

| wdade dos quais Vossa Exceléncia é sabidamé

1> A bem da bqa
' te se digne
o direito a mesma jornad
vem sendo exerd )
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