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INDICACAO N°. 009/2021

Senhor Presidente,

Apresento a Vossa Exceléncia, nos termos do art. 188, do
Regimento Interno, a presente indicagdo, para que apOs apresentada em
Plenario, seja encaminhada ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, SUGERINDO A
PROPOSICAO DE LEI DESTINADA A CRIAR INCENTIVOS AS EMPRESAS
QUE FIZEREM CONTRATACOES DE JOVENS CANDIDATOS AO
PRIMEIRO EMPREGO.

Apresento a presente indicacdo, que vai acompanhada de
anteprojeto em anexo, sugerindo ao Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal a
propositura de lei ordinaria voltada a criar incentivos ao primeiro emprego em

NOSSO Municipio.

A iniciativa de lei em questdo, por impedimentos juridicos que
dizem respeito a criacdo de despesas e ao principio da independéncia e
harmonia dos poderes, ndo pode ser realizada por um parlamentar. E por tal
razdo, encaminho o0 projeto para andlise e adequacdes que entender
prudentes.

Seu objetivo principal € a instituicdo de programa onde o Poder
Executivo cria politicas publicas para incentivar pessoas juridicas de direito

privado a contratarem candidatos ao primeiro emprego.

Por tais razbes, faco a presente indicagéo e, dada sua relevancia,

espero acolhimento.

Sala das Sessdes Ver. Antbnio Olinto Alves, em 01 de fevereiro
de 2021.

Tiago Bazolli de Moraes
Vereador (PL)
Camara Municipal de Ouro Fino/MG

Rua Rogério Gissoni, n.? 450, Centro de Ouro Fino-MG, CEP 37570-000 #TUI]OS CUNTRA

Contatos: (35) 3441-1489 / (35) 3441-5380 / (35) 3441-1435 CUVI D- 1 g
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PROJETO DE LEI N°

INSTITUI PROGRAMA “INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO" NO MUNICIPIO DE
OURO FINO PARA A INSERGAO DE INICIANTES NO MERCADO DE TRABALHO.

TIAGO BAZOLLI DE MORAES, Vereador com assento nesta Casa legislativa pela
Bancada do PL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, apresenta o seguinte:

,PROJETO DE LEL

Art. 1°. Fica instituido o PROGRAMA DE INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO, no
ambito do Municipio de Ouro Fino, Estado de Minas Gerais, fomentando a insergdo dos

jovens e adultos no mercado de trabalho, capacitando-os e incorporando-os nas mais
diversas areas laborais.

Art. 2°. Os objetivos do Programa sao:

Inserir o jovem no mercado de trabalho;

Fomentar a geragéo de Emprego e Renda;

Promover a escolarizagdo e a capacitagao profissional dos jovens;

Incremento da participagéo da sociedade no processo de formulagéo de politicas e agdes
de geragéo de trabalho e de renda no Municjpio.

Art. 3°. Cabera ao Poder Executivo Municipal criar politicas publicas para incentivar
através beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado e devidamente inscrito no
Cadastro Econdmico do Municipio, a aderirem ao programa, as quais acrescentarao em
seu quadro de empregados os iniciantes de atividade no mercado de trabalho, reduzindo o
indice de desempregados oportunizando a jovens e adultos que buscam o primeiro
emprego, bem como nos seguintes casos:
Iniciativas de incentivo a projetos de gerag@o de empregos e renda;

" Estimular programas de apoio a gestao e ao desenvolvimento de cooperativas de trabalho,
incubadoras tecnoldgicas e projetos de economia solidaria;
Desenvolvimento de projeto de qualificagéo e requalificacao profissional de jovens;
Desenvolver parcerias com 6rgéos oficiais e empreendedores privados para projetos de
incubadoras de micro e pequenas empresas;
Implantar, nas areas de politicas publicas de assisténcia social, 0 trabalho solidario,
inserindo os jovens profissionais nos programas oficiais e conveniados de apoio a creches,
asilos associagdes de moradores, adolescentes e jovens, habitagéo e de portadores de
necessidades especiais.

Art. 4°. As empresas que diretamente reberem qualquer beneficio ou mesmo isencéo fiscal
para instalarem no Municipio deverao reservar, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
de trabalho ao primeiro emprego. )

§ 1° - Caso a aplicagéo do percentual de que trata este artigo resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 2° - A porcentagem de que trata o caput deste artigo deve ser garantida pelo periodo
minimo de 03 (trés) anos, a partir da data do inicio da concesséo do beneficio e/ou
incentivo.



Art. 5°. O Programa de Incentivo ao Primeiro Emprego tera como 6rgéo gestor e executor

a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo junto com o Banco do

Emprego, com colaboragao da Secretaria Assisténcia Social e Habitag&o, no qual criaré

um grupo técnico para identificar as deficiéncias de mao de obra e disponibilizara cursos
de qualificagéo intermediando a insergéo do iniciante ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico encaminhara
mensalmente ao Banco de Empregos, relagdo de empresas beneficiadas com beneficios
ou incentivos fiscais.

Art. 6°. A coordenagdo do Programa ficara a cargo do Grupo Técnico composto por
representantes dos 6rgéos citados no art. 5° sob a coordenagéo geral da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econoémico e Turismo.

§ 1° - O grupo Técnico elaborara seu regimento interno.

§ 2° - As deliberagdes do Grupo Técnico serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 7°. Sao atribuigdes do Grupo Técnico:

Definir, anualmente diretrizes e metas para o Programa, de acordo com as prioridades de
desenvolvimento do Municipio.
Instituir os termos basicos dos atos administrativos a serem firmados com as instituigbes
empregadoras e jovens participantes do Programa;
Definir os critérios para a avaliagéo do Programa;

. Identificar fontes de recursos complementares de forma a ampliar a abrangéncia do
Programa;
Propor agbes que visem a integragéo das Secretarias e 6rgaos governamentais
necessarias a execugao do Programa.
Divulgar mensalmente por meio eletronico, na pagina da Prefeitura Municipal de Ouro
Fino, a relagdo dos jovens inscritos, os ja encaminhados, as empresas participantes, e
dados estatisticos do programa;
Apresentar, no més de margo de cada ano, a programagcao das diretrizes e metas do
Programa e apresentar o relatorio anual do acompanhamento da execugéo dos projetos do
Programa no ano anterior.

Art. 8°. Cabe a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo:

Realizar a superviso, execugao, fiscalizagao e avaliagao do Programa;
Coordenar as agdes institucionais necessarias a execugao do Programa;
Praticar os atos administrativos necessarios a implementagéo do Programa.

Art. 9°. As inscrigdes de jovens serdo efetuadas no posto de atendimento do Banco de

Emprego Municipal.

Paragrafo Unico — Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo,
_com auxilio e acompanhamento do Grupo Técnico ou de pessoas por ele indicadas,

fiscalizar o cumprimento da lei.

Art. 10. Para inscrever-se no Programa o jovem devera ter idade compreendida entre
dezesseis e vinte e nove anos, devendo apresentar no ato da inscrigcao:

Apresentar carteira de identidade, CPF, Titulo Eleitoral, CTPS e comprovante de



residéncia;
Declaragéo de que n&o tenha tido relagao formal de emprego;

Atestado de matricula atualizado para comprovagéo de estar cursando ou concluido os
niveis médio ou superior do sistema oficial de ensino.

Art. 11. O Banco de Emprego devera afixar nos seus postos de atendimento e na
Prefeitura, mensalmente, a relagéo dos inscritos no Programa, bem como daqueles
encaminhados e contratados pelos empregadores.

§ 1° - O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a ordem
cronolégica de inscrigao;

§ 2° - Terao prioridade para preenchimento dos postos de trabalho os jovens oriundos de
programas sociais e que estejam cursando o Ensino Médio ou Superior.

§3°- E vedada a contratagdo, no &mbito do Programa, de jovens que sejam parentes,

ainda que por afinidade, até o terceiro grau, dos empregadores, socios das ou dirigentes
. da empresa contratante.

Art. 12. Para efeito desta lei, compreende-se por primeiro emprego aquele destinado a
todas as pessoas que ndo tenham qualquer experiéncia profissional comprovada em
carteira de trabalho ou por contrato de prestagéo de servigos.

Art. 13. O empregador que reduzir o numero de postos de trabalho estabelecido no art. 4°
ou que descumprir o que determina a Lei, fica obrigado a restituir ou ressarcir ao
Municipio, em sua totalidade, em ate seis parcelas mensais e sucessivas, 0s valores
dos beneficios ou incentivos despendidos pela municipalidade e que lhe tenha sido
agraciado, os quais serdo atualizados monetariamente, desde a data da concessédo do
beneficio, ficando, ainda, inabilitado para participar de Programas de incentivos ou
firmar qualquer relagéo comercial ou de prestagédo de servigos com o Governo Municipal.
Art. 14. Se houver rescisdo do contrato de trabalho do iniciante devidamente inscrito no
Programa, o empregador mantera o posto de trabalho, substituindo, em até quinze dias, o
jovem dispensado por outro também inscrito, obedecendo a ordem cronoldgica e
prioridade de atendimento.
Paragrafo Unico — Na hipétese, o objetivo do incentivo ter como meta, base, principio a
execucao de obra, ou mesmo que venha ocorrer durante a fase de execugéao de obras, 0
percentual previsto no caput devera ser assegurado durante toda a sua realizagao,
entendendo-se do completo funcionamento do empreendimento, observando-se o disposto
" neste artigo.
Art. 15. Aplica-se a obrigatoriedade de implementar o programa instituido no art. 1° desta
lei dentro do ambito da Administragéo Publica Direta e Indireta, obedecendo os seguintes
quesitos:
a) O programa de estagio devera priorizar no minimo 50% das vagas ao Programa Meu
Primeiro Emprego.
b) Os contratos de prestagao de servigos advindos de processos seletivos para
contratagdo de pessoal no ambito da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta
deverao representar, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas para o primeiro emprego,
salvo em casos especiais, desconsiderando e resguardando as vagas em que exija
qualificagéo-técnica ou graduag&o especifica dentro das diversas areas de atuagéo.
Art.16. Esta lei sera regulamentada no prazo de 90 (sessenta) dias contados da sua
publicagéo. :

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposigoes em
contrario.




