CAMARA MUNICIPAL
DE OURO FINO

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA, FINANGAS
E REDAGAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 3.347/2022

RELATORIO

Os integrantes da Comissao de Constituicao, Justiga, Financas
e Redacgao Final, Vereadores Paulo Henrique Chiste da Silva, Tiago Bazolli de
Moraes e Francisco Carlos Maciel, reuniram-se, em atendimento aos
dispositivos regimentais, para elaboragdao do competente parecer em relagao ao
Projeto de Lei n.° 3.347/2022, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal,

que “Altera anexo | da lei municipal n® 2905/2020 e da outras providéncias.”
O referido projeto, consoante art. 1°, alterado o Anexo [, da Lei

n°® 2.905/2020, em especial no que concerne aos cargos de Psicélogo do
CRAS/CREAS e Assistente Social do CRAS/CREAS.

Nos termos do art. 2° o cargo de Psicélogo do CRAS/CREAS
passara a ter seu simbolo de vencimento e jornada de trabalho regulamentados
pela Lei n° 2.375/2009; e por sua vez, o cargo de Assistente Social do
CRAS/CREAS, nos termos do art. 3° passara a ter seu simbolo de vencimento e
jornada de trabalho regulamentados pela Lei n°® 1.568/1991.

A entrada em vigor da lei & a data da publicagao e sdo revogadas
deposigdes contrarias.

Em sintese é o relatério.
DA ANALISE E CONCLUSAO

Preambularmente, € bom enaltecer que a elaboragao legislativa
exige, acima de tudo, observancia de procedimentos e normas redacionais
especificas, requisitos que se inserem no ambito de abrangéncia da “técnica
legislativa”.

Neste contexto, &€ oportuno enaltecer que, no projeto de lei em
analise, nao foram detectadas inconsisténcias de redag¢do, ndo havendo,
portanto, vicios quanto a técnica legislativa utilizada. O texto & coerente e
objetivo, atendendo aos parametros redacionais exigidos.

Quanto a competéncia, ndo ha qualquer ébice a proposta.
Conforme dispde o artigo 30, |, da Constituicao Federal de 1988, “Compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.”
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Nesta esteira, importante colacionarmos o seguinte dispositivo
extraido da Lei Organica que diz respeito a criagdo de cargos. Vejamos:

Art. 18 — Cabe a Camara Municipal com a sang¢ao do Prefeito,
legislar sobre as matérias de competéncia do municipio,
especialmente no que se refere ao seguinte:

(...)
Xl - criagao, alteragao e extingao de cargos, empregos e fungdes
publicas e fixagao de respectiva remuneragao;

E ainda, ndo existe vicio de iniciativa, uma vez que a matéria
contida no projeto de lei se insere no rol das disposi¢des contidas no artigo 51,
II, da Lei Organica Municipal, que confere ao Chefe do Poder Executivo iniciativa
privativa nos projetos de lei que visem a criagdao de cargo publico(e alteragao,
pelo principio da simetria das formas) na Administragdo Direta. /n verbis:

Art. 51 — Complete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa das leis que versem sobre:

| — regime juridico dos servidores;

Il — criacao de cargos,

Il — orcamento anual, diretrizes orcamentarias e plano
plurianual;

IV - criagdo, estruturacdo e atribuicbes dos oérgaos de
Administragao direta do municipio.

Assim, pelas consideragdes até aqui expostas, temos que nao
ha a incidéncia de vicios de competéncia na proposigao.

Quanto a analise da constitucionalidade e legalidade, é
importante destacarmos que o Poder Executivo Municipal podera criar cargos na
Administragdo Direta, dispor sobre aumento de salario e organizagao
administrativa (art. 61, § 1°, I, alineas a e b da Constituicdo Federal), desde que
observada dotagdo orcamentaria suficiente, além dos demais requisitos
impostos a gestao publica.

Nesta linha, a Lei Complementar 101/2000, que “Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias”, estabeleceu critérios de observancia obrigatéria na
gestdo das contas publicas, vinculando os administradores nas esferas federal,
estadual e municipal, critérios estes que se encontram presentes na proposicao.

Primeiro, constatamos que ha o interesse local relativo a
alteracao dos cargos para promover a equiparagao dos requisitos de jornada de
trabalho e nivel de vencimento, considerando que os critérios de provimento dos
cargos sdo idénticos e ha simetria em suas atribuigdes. Pois atualmente os
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servidores publicos admitidos para os cargos em apreciagao tem atribuicées
similares, mas sao submetidos a jornada de trabalho superior e nivel de

vencimento inferior, em ofensa ao principio constitucional da razoabilidade e
equiparagao. ’

Segundo, conforme se depreende, observamos que a alteragao
dos cargos proposta esta dentro dos limites de gastos com pessoal consoante
estimativa de impacto orgamentario financeiro.

Assim, estando o presente em acordo com o artigo 16, |, da LC
101/2000, em face da estimativa de impacto or¢camentario/financeiro para o
presente exercicio e nos dois subsequentes, além da declaragcao do ordenador
de despesas (prefeito municipal) atestando a adequacgao orgamentaria, além da
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
nada temos a opor quanto a sua aprovacgao.

Feitas estas consideragdes e apds observadas outras questoes
que poderiam obstaculizar a tramitacdo do presente projeto, concluimos que o
mesmo se encontra apto a tramitacao e deliberacao por esta Casa de Leis, razédo
pela qual, atendidas as disposicoes legais, somos pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa e, no mérito, pela aprovagao do Projeto de
Lei n® 3.347/2022.

Sala das Sessoes, Vereador Anténio Olinto Alves, em

Francisco Carlos Riste Tiago Ba d
Maciel da-Silva or
Presidente Vice-presidente Relator,
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