MUNICiPIO DE OURO FINO

SEDE | - Av. Cyro Gongalves, 173 - Fone/Fax: (035) 3441-9401
SEDE Il - Av. Bardo do Rio Branco, 145 - Fone/Fax: (035) 3441-9400
CEP 37570 - 000 CNPJ n< 18.671.271/! 0001-34

PROJETO DE LEI N° 3430 12024

Regulamenta o artigo 76 da Lei 1.509/1991 e fixa
parametros para concessdo do adicional de

produtividade fiscal e da outras providéncias

Henrique Rossi Wolf, Prefeito Municipal de Ouro Fino-Mg, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a

Camara Municipal aprova & ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Adicional de Produtividade Fiscal para os cargos de Fiscal Municipal e Fiscal Sanitario sera

concedido uma vez por meés ao servidor ativo no exercicio de sua funcao, ocupante do cargo de provimento
efetivo, segundo 0s percentuais e calculos indicados nesta Lei, até o limite maximo de 60% do vencimento

base do cargo.

Art.2° O Adicional de Produtividade Fiscal sera calculado em pontos, quando o total de pontos for menor que
150(cento e cinquenta), o servidor n&o tera direito a sua percepgao.

§1° A pontuagao sera calculada com base nas atividades desenvolvidas pelo servidor do primeiro ao ultimo
dia do més.

§2° Quando 0 procedimento for efetuado por dois ou mais fiscais, 0 numero de pontos atribuidos para a agao
fiscal sera dividida entre eles.

§3° A contagem de pontos sera feita por procedimento efetivamente executado, ainda que em um mesmo
procedimento fiscal sejam cumpridas duas ou mais tarefas e, ou, atividades.

§4° As decisdes no ambito administrativo referente a remissao total ou parcial de créditos fiscais constituidos
por auto de infrag&o n&o prejudicara a percepgéo dos pontos relativos aos mesmos, exceto quando se apurar
erro ou inconsisténcia no procedimento fiscal.

§5° O Anexo | desta Lei se refere a tabela de pontuagdo para o Fiscal Municipal e o Anexo || a tabela de

pontuagéo do Fiscal Sanitario.

Art.3° O Adicional de Produtividade Fiscal somente sera devido a0 servidor que tenha cumprido 0s
procedimentos elencados na Programagao Fiscal, traduzida no total de pontos auferidos no més anterior a0
da emissao do Relatorio de Produtividade Fiscal — RPE.

§1° O RPF devera ser encerrado pelo servidor até o dia 15(quinze) de cada més, e apresentado a Chefia
Imediata, que apos analise aprovara ou reprovara, bem como excluira as pontuagbes sem a devida
comprovagéo da execugao dos SEervigos.

§2° Apos a aprovagéo do RPF, a Chefia imediata do setor remetera até o dia 20(vinte) ao Departamento de

Recursos Humanos, para seu efetivo pagamento juntamente com O vencimento do servidor.
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Art.4° Em decorréncia dos atos praticados o servidor é responsavel civil, administrativamente e
criminalmente pelos prejuizos que der causa tanto para o contribuinte quanto para a Administragao
Municipal.

Paragrafo unico- N&o pode o servidor alegar desconhecimento da Lei ou dos procedimentos legais inerentes
a sua fungéo publica, no caso especifico o de fiscal, para eximir-se de responsabilidades ou atribuir-lhe a
chefia.’

Art.5° A fiscalizagdo devera seguir uma ordem de forma que ndo seja preteridos os procedimentos ou atos de
fiscalizagdo cuja produtividade, pontuagéo, venha a ter uma pontuagéo inferior.

Art.6° As pontuagdes serdo distribuidas deste modo:

| - 160 pontos equivalera a 20% do vencimento base do servidor;

Il- 180 pontos equivalera a 30% do vencimento base do servidor;

Il- 200 pontos equivalera a 40% do vencimento base do servidor;
IV- 220 pontos equivalera a 50% do vencimento base do servidor;
V- 250 pontos equivalera a 60% do vencimento base do servidor.

Art.6° As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes proprias do
orgamento vigente.

Art.7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢bes em contrario.

QOuro Fino, 25 de Abril de 2024.

Henrique Rossi Wolf
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE PONTUACAO DA PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE
FISCAL MUNICIPAL (POSTURAS,OBRAS,CADASTRO E TRIBUTAGAO)

a)- Os ocupantes dos cargos de Fiscal Municipal fardo jus ao adicional de produtividade a ser concedido
mediante apuragdo do rendimento do trabalho, que poderd ser de 20% até o limite de 60% sobre o
vencimento base, nos Termos da Lei.

b)- O servidor que ndo conseguir a pontuagdo minima de 160 pontos ndo tera direito ao Adicional de
Produtividade.

c)- O célculo do adicional de produtividade dos ocupantes do cargo de Fiscal Municipal tera por base a
pontuagéo neste anexo, sendo considerado até 250 pontos, o excedente ndo contara e nem acumulara para
0 préximo mes.

DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTUACAO
Vistoria em estabelecimentos peq. Até 100m? 3
Vistoria em estabelecimento méd. Até 500m? 5
Vistoria em estabelecimento acima de 500m? 7
Ordens de servigo 7
Plantao Fiscal 25
Intimagé&o/notificagéo 5
Auto de infragao Leve 5
Auto de infragédo Média T
Auto de infragéo Grave 9
Auto de Apreensao /¢
Interdigdo/Embargo 15
Relatério Fiscal 3
Razdes, contra-razées ou instrugéo processual 10
Outras atividades n&o especificadas 2
Disposi¢&o Integral & Geréncia ou Diretoria Urbana 15 por dia
Audiéncias judiciais em virtude de registro de TCO, 10
Ministério Publico ou Delegacias
Instrugéo em processo (Alvara de construgéo, legalizagao, 4
Habite-se, Certiddo de Demolicdo, Remembramento,
Desmembramento e Desdobro)

Laudo de Vistoria area urbana 8
Informag&o/Notificagdo/Registro fotografico em processo 3
Intimagéo Fiscal / Notificagéo 5
Participagdo em cursos, palestras, encontros, eventos e 4 a cada hora
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similares de interesse da Administracdo, mediante
anuéncia da chefia imediata

Laudo de vistoria em area rural 10
Atendimento de denuncias 2
Conferéncia de IPTU 1
Baixa cadastral ex-oficio(relatério) 5
Liberagéo de eventos 5
Monitoramento de ambulantes 15/dia
Monitoramento de areas invadidas 10
Processo de numeragao 5

Processo de revisédo

Liberagéo p/empresas

Fiscalizagdo da Higiene das vias publicas e das habitagbes

o W o O,

Fiscalizagdo referente ao empachamento das vias publicas




MUNICIPIO DE OURO FINO

SEDE | - Av. Cyro Gongalves, 173 - Fone/Fax: (035) 3441-9401
SEDE Il - Av. Bardo do Rio Branco, 145 - Fone/Fax: (035) 3441-9400
CEP 37570 - 000 CNPJ n 18.671.271/0001-34

ANEXO II

TABELA DE ATIVIDADES E PONTUAGAO PARA EFEITO DE CONCESSAO DE GRATIFICAGAO DE
PRODUTIVIDADE PARA O CARGO DE AUTIDADE SANITARIA

ITEM ATIVIDADE PONTUAGAO
1 Cadastrar e manter atualizado o cadsatro dos estabelecimentos passiveis | 4 por dia
de Visa.
2 Inspegdes Sanitarias para liberagéo/renovagéo de alvara 5 por inspegao
3 Emissao de relatérios de inspeg¢éo 5 por inspegao
4 Emissao de alvara sanitario 5 por inspegao
5 Emiss&o de auto termos de inspegao/notificacéo 5 por inspegao
6 Atendimento de denuncias 10 por inspegéo
7 Coleta de amostra para analises 1 por coleta
8 Inspecdes em estabelecimentos alimenticios de alta complexidade 10 por inspegao
9 Inspegdes em estabelecimentos alimenticios de média complexidade 7 por inspecgao
10 Inspecdes em estabelecimentos alimenticios de baixa complexidade 5 por inspegéo
11 Inspegdes em estabelecimentos de salde de alta complexidade 10 por inspegao
12 Inspegbes em estabelecimentos de saude de média complexidade 7 por inspegao
13 Inspecdes em estabelecimentos de salde de baixa complexidade 5 por inspegao
14 Agbes educativas 30
16 Abertura de processo administrativo 20
16 Participacéo de cursos, treinamentos, palestras e reunides 5ahora
17 Inspegbes sanitarias em eventos 6 por inspecao
18 Orientagdes prévias para montagem de novos estabelecimentos 6 por inspegao
19 Controle de liberag&o de receitudrios de medicamentos controlados 3 por receituario
20 Atendimento a solicitagdo do Ministério Publico e demais 6rgaos 20
21 Reinspegéo 3 por reinspegao
22 Andlise de rotulagem de produtos diversos 6 por analise
23 Analise do programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Salde 5 por analise J
24 Andlise do Manual de Boas Praticas de Fabricagéo, normas, rotinas e 5 por analise i
protocolos
25 Analise de Procedimentos operacionais Padréo dos Estabelecimentos 5 por analise
inspecionados
26 Recebimento e respostas do correio eletronico da Visa 1 por recebimento
27 Preenchimento dos documentos referentes aos estabelecimentos 3 por estabelecimento
inspecionados
28 Coleta de Amostras de agua por analise 1,5 por amostra
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@ Controle mensal do sistema de abastecimento de agua 2 por ETA
30 Controle de qualidade de agua 1 por coleta
1,5 por preenchimentu

31 Preenchimento e envio do VIGI Agua
EZ Disponibilidade integral a gerencia ou diretoria 15 por dia J
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Ouro Fino, 25 de Abril de 2024.
JUSTIFICATIVA

Temos a honra de encaminhar o presente projeto de lei que visa a regulamentagéo do artigo
76, VIl da Lei 1.509/1991 e fixa parametros para concessao do adicional de produtividade fiscal e da outras
providéncias.

E sabido que a atividade fiscal do Municipio € essencial para o exercicio do poder de policia
tipica da Administragao Publica.

Também & sabido que o poder de policia refere-se a capacidade do Estado de editar normas
e impor restrigbes para proteger interesse publico, como a seguranga, a saude, a ordem publica, entre
outras.

Pela tipicidade e vinculagéo da atividade, a fungdo sé pode ser exercida por servidor publico
efetivo com atribuigéo especifica de fiscalizagéo, sob pena de nulidade dos atos praticados.

Diante da responsabilidade do servidor “fiscal’, o Estatuto do Servidor, Lei 1.509/91, em
compatibilidade com a Constituigdo da Republica, prevé a possibilidade de criagéo da gratificagéo por
produtividade, o que ora se propde.

Foi elaborado estudo de impacto orgamentario e financeiro que demonstrou a possibilidade
de criagdo da presente gratificagéo.

Os fiscais municipais explicaram, de forma minuciosa, a necessidade de aprovagao de
presente proposi¢ao, documento anexo que passa a integrar a presente justificativa.

Pelos justos motivos aqui apresentados, solicitamos a aprovagéo do presente projeto de lei,
para que possam ser tomadas as medidas necessarias a sua implementagao.

Atenciosamente,

Henrique Rossi Wolf
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Aparecido Rodrigues

DD. Presidente da Camara Municipal de
Ouro Fino - MG



Ouro Fino, 23 de fevereiro de 2024.

A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE OURO FINO/MG

DR2. SILVANA PRADO DE SOUSA
Prezada doutora

Vimos por meio deste, nds abaixo assinados ocupantes do cargo
de “FISCAL” deste Municipio e indiretamente representando 0s demais
servidores municipais ocupantes do mesmo cargo, solicitar de v.s2 uma

deliberacdo quanto ao assunto pertinente a nossa classe.

Reza na subsecdo VII, Art.76 da Lei n2 1.509 de 19 de margo de
1991, a qual dispde sobre o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
DO MUNICIPIO DE OURO FINO/MG, “ os servidores da administragao
municipal fazem jus, dentro da area de sua competéncia, a gratificagdo de

produtividade, conforme dispuser a lei especifica”.

“ No exercicio de nossas atividades rotineiras de guarda da lei e
fiscal de sua execugao, verificamos que a redagdo em sua originalidade da
Lei Municipal n2 1.509 de 19/03/1991, prevé uma gratificagdo de

produtividade a ser regulamentada por lei especifica.”

Tal pleito se da pela enorme defasagem salarial dos ocupantes

de cargo de fiscal servidores deste Municipio e dos demais Municipios.

Também héa de se analisar a propensa diferenca do salario dos fiscais com

\WJ‘; '

os demais servidores Municipais.



£ facultado ao Chefe do Poder Executivo atuar na andmala
condigdo de legislador, inclusive, permitindo-lhe e deliberadamente

regulamentar, sem anuéncia especifica do Parlamento, matéria

constitucionalmente reservada a Lei.

H4 de se convir que a sociedade ndo vé com bons olhos as agoes
dos fiscais, por muitas vezes marginalizando-nos como “pedidores e ou

recebedores” de propinas, cafezinhos, gorjetas ou nomes afins.

O trabalho exige muita coeréncia, imparcialidade e
responsabilidade por parte da fiscalizagdo, visto que em alguns casos de
atuacdo, sempre uma das partes em litigio perderd a razao, criando-se
assim a questdo que foi a fiscalizacdo culpada por tudo. O servidor
Municipal Fiscal ndo € bem quisto, nés sentimos na pele com enorme
constrangimento a indiferenca de tratamento pelos comerciantes e as

vezes pelo noOssoOs préprios colegas Nno trabalho, quando estes agem

irregularmente.

Ao nosso ver a gratificagdo de produtividade poderia ser
proposta na faixa de 40% até aos 60% ao salario base do servidor. Isto viria
a equiparar se ndo no seu todo, mas parte da diferenca salarial. E que seria

averiguada a “produtividade” pela Chefia imediata do setor.

Com relacdo a gratificagdo de produtividade vale esclarecer,
outrossim, que sua existéncia decorre da sistematica implementada pela
Emenda Constitucional n219/98, que inseriu no art.39 § 72 da Constituigdo
federal, possibilitando ao Municipio, mediante lei, decreto , instituir abono

adicional ou prémio de produtividade.

Abaixo citamos algumas das tarefas realizada pelos fiscais,

-

além das rotineiras:



1. AUTO DE INTIMACAO e/ou NOTIFICAGAO
PRELIMINAR/ADVERTENCIA
. AUTO DE INFRACAO OU NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO
. AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
. AUTO DE MULTA
. AUTO DE EMBARGO

2

3

4

5

6. AUTO DE DEMOLIGAO
7. TERMO DE APREENSAO

8. TERMO DE INSPECAO SANITARIA

9. FICHA/TERMO DE VISITA FISCAL

10.TERMO DE HABITE-SE

11.AUTO/TERMO DE VISTORIA EM VEICULO DA FROTA

12.AUTO DE COLETA PARA ANALISE DE AGUA E ALIMENTOS
13.AUTO DE CONSTATAGAO

14.AUTO DEINTERDICAO

15.MEDIDA CAUTELAR

16.PESSOA (FISICA OU JURIDICA DE DIREITO PUBLICO PRIVADO)
17.PARECER FISCAL

18.RELATORIO FISCAL

A classe de fiscais é primeiramente regida pela ética profissional, ndo
obstante as dificuldades didrias, conduzimos tudo com os valores morais
e principios que norteiam a conduta humana na sociedade e serve para
que haja equilibrio e bom funcionamento social, possibilitando que
ninguém saia prejudicado. Nesse sentido nossa ética profissional esta

relacionada com o sentimento de justiga social.



Contudo o que foi exposto, nos mostra ser de direito nossa solicitagdo

e, pedimos o empenho desta Procuradoria nesta empreitada em prol da

classe.

No aguardo

Richard A nio Silva da Costa
ThaisfRanieri da Silva

A siag
Luiz A%o o MWC\

Moreira
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

N° 004/2024
Data: 25 de abril de 2024
Ref.: Concesséao do adicional de produtividade fiscal

PREMISSAS

Dispbe sobre a concessdo do adicional de produtividade fiscal de cargos de
provimento efetivos do Poder Executivo de Ouro Fino.

METODOLOGIA DE CALCULO
Especificagio 2024 2025 2026
Presente despesa 64.029,12 70.432,03 77.475,23

Foi realizado o célculo dos gastos para o exercicio de 2024, considerando 8
meses para o encerramento do ano, com base em informagdes prestadas pelo

Departamento Pessoal e Recursos Humanos, como: cargo, salario base, nimeros
de cargos, etc.

O calculo foi feito considerando o percentual maximo de 60% para cada cargo
conforme PL, mais 10% estimado para os anos de 2025 e 2026.

Tais despesas néo comprometeréo as metas fiscais previstas na LDO para o
exercicio de 2024. Para os exercicios de 2025 e 2026 os impactos serdo
considerados na proposta do PLDO e da PLOA daqueles exercicios.
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DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, Inciso |l da LC 101/00)

Declaro para os devidos fins que o aumento da despesa supracitada tem
adequagé@o orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentéaria e esta
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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