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MDE OURO FINO

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA, FINANCAS E REDAGAO FINAL

PARECER N.° 035/2024

PROJETO DE LEI N° 3.468/2024- Dispoe
sobre a criagéo e extingdo de vagas de
cargos de provimento efetivos do Poder
Executivo de Ouro Fino

1) RELATORIO

Os integrantes da Comissao de Constituigdo, Justi¢a, Financas
e Redagao Final, reuniram-se, em atendimento aos dispositivos regimentais,
para elaboragdo do competente parecer em relagdo ao Projeto de Lei n.°
3.468/2024- que “Dispde sobre a criagdo e extingao de vagas de cargos de
provimento efetivos do Poder Executivo de Ouro Fino”.

O referido projeto, consoante art. 1°, visa extinguir cargos de
provimento efetivo discriminados no anexo |, sendo eles:
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Ja o artigo 2° visa ampliagédo de vagas de cargos de provimento
efetivo, conforme anexo I, da seguinte forma:
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO e DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DA
DESPESAS.

E o relatério.

2) DA ANALISE E CONCLUSAO

Preambularmente, € bom enaltecer que a elaboragéo legislativa
exige, acima de tudo, observancia de procedimentos € normas redacionais
especificas, requisitos que se inserem no ambito de abrangéncia da “técnica
legislativa”.

Neste contexto, & oportuno registrar queé no projeto de lei em
analise ndo foram detectadas inconsisténcias de redagédo, nao havendo,
portanto, vicios quanto a técnica legislativa utilizada. O texto & coerente e
objetivo, atendendo aos parametros redacionais exigidos.

Quanto a competéncia, ndo ha qualquer 6bice a proposta.
Conforme dispde o artigo 30, |, da Constituicdo Federal de 1988, “Compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.”

Nesta esteira, importante colacionarmos o seguinte dispositivo
extraido da Lei Organica que diz respeito a criagdo de cargos. Vejamos:

Art. 18 — Cabe a Camara Municipal com a sangao do Prefeito,
legislar sobre as matérias de competéncia do municipio,
especialmente no que se refere ao seguinte: (...) XI - criagao,
alteracdo e extingao de cargos, empregos e funcdes publicas e
fixagdo de respectiva remuneragao;,

E ainda, ndo existe vicio de iniciativa, uma vez que a matéria
contida no projeto de lei se insere no rol das disposigdes contidas no artigo 51,
I, da Lei Organica Municipal, que confere ao Chefe do Poder Executivo iniciativa
privativa nos projetos de lei que visem a criagéo de cargo publico na
Administracéo Direta. In verbis:

Art. 51 — Complete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa das leis que versem sobre: | — regime juridico dos
servidores; Il — criagdo de cargos; Il = orgamento anual,
diretrizes orgamentarias e plano plurianual; IV - criacao,
estruturagdo e atribuigdes dos 6rgdos de Administragdo direta
do municipio.
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Assim, pelas consideragdes até aqui expostas, temos que nao
ha a incidéncia de vicios de competéncia na proposigao.

Quanto a andlise da constitucionalidade e legalidade, €
importante destacarmos que o Poder Executivo Municipal podera criar cargos na
Administragdo Direta (art. 61, § 1°, Il, a, da Constituicdo Federal), desde que
observada dotagdo orgamentéria suficiente, alem dos demais requisitos
impostos a gestdo publica.

Nesta linha, a Lei Complementar 101/2000, que “Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal
da outras providéncias”, estabeleceu critérios de observancia obrigatéria na
gestdo das contas publicas, vinculando os administradores nas esferas federal,
estadual e municipal, critérios estes que se encontram presentes na proposigao.

Por fim, imperioso destacar que por estamos em ano ao qual
ocorrerdo eleicdes municipais, forgoso a andlise da LEl N° 9.504, DE 30 DE
SETEMBRO DE 1997, que Estabelece normas para as elei¢oes. A referida lei,
em seu art. 73, elenca condutas proibidas aos agentes publicos, dentre elas,

destaque ao inciso “v’, que assim dispde:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem
justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros
meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex
oficio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na
circunscrigdo do pleito, nos trés meses que 0 antecedem e até a
posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito,
ressalvados:

Analisando o dispositivo em questdo e, sendo a proposi¢ao
apresentada com lapso temporal superior ao descrito na referida legislacao,
temos que a proposigéo néo afronta os dispositivos supramencionados.

Feitas estas consideracdes e apds observadas outras questoes
que poderiam obstaculizar a tramitacao do presente projeto, concluimos que o
mesmo encontra-se apto a tramitagéo e deliberacéo por esta Casa de Leis, razao
pela qual, atendidas as disposigoes legais, somos pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa e, no meérito, pela aprovagéo do Projeto de
Lei n°® 3.468/2024.

s, Vereador Antonio O|'!nWsrem 26 de abri@z%%.

ide Vanderlei @andido de Clévis Coldibeli
Almeida Relator
Vice-presidente
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