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PROJETO DE LEI N° é.éig 12025

APROVADO A2 /A0 3005

e iiere “Dispde sobre a criagdo de cargo de
1S90 5 5 i
provimento em comissdo da

gl 7 ey Administragdo  Direta da  Prefeitura
ipacRrgnmane. o e,i:.' Municipal de Ouro Fino e dd outras
R s, OODWIRRNY providéncias”

A Cémara Municipal de Ouro Fino aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Chefe do
Departamento de  Acolhimento Institucional subordinado & Diretoria de

Desenvolvimento Social, conforme anexo I dessa Lei.

Art. 2° Ficam definidos o requisito de nomeacdo e as atribui¢des dos cargos de
trata o art. 1° conforme Anexo II dessa Lei.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
p

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO I

Cargos em Comissio

Denominagio do Cargo N° de Forma de Simbolo/
Cargos Recrutamento Vencimento
Chefe do Departamento de 01 Amplo CCIII
Acolhimento Institucional.

ANEXO II

Descrigio das atribuigdes e requisitos de nomeacio
CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Requisito para nomeagio: Ensino Médio.

Atribuigdes:

. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a politica municipal de acolhimento
institucional voltada a pessoa idosa, em conformidade com a legislagdo vigente
e as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

II.  Propor diretrizes, programas e projetos voltados ao fortalecimento e a
qualificagdo dos servigos de acolhimento de idosos.

III.  Coordenar e supervisionar, de forma integrada, todas as unidades e servigos de
acolhimento institucional sob responsabilidade do Municipio.

IV.  Garantir que as institui¢des mantenham padrdes adequados de cuidado, protegdo
¢ respeito a dignidade da pessoa idosa, em consondncia com o Estatuto da
Pessoa Idosa.

V.  Estabelecer procedimentos de monitoramento e avaliagdo com base em

indicadores e metas, assegurando a melhoria continua da qualidade do

o

atendimento.
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Promover a articulagdo intersetorial com 6rgdos da rede socioassistencial, de
saude, educagdo, justica e demais politicas publicas, bem como com érgdos
estaduais e federais, visando a integragdo de agdes e a captagdo de recursos.
Coordenar processos de capacitagdo, orientagio e acompanhamento das equipes
técnicas e de apoio que atuam nos servi¢os de acolhimento.

Zelar pela adequada aplicagdo e gestdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros destinados ao acolhimento institucional.

Elaborar relatorios, diagnésticos, estudos técnicos e planos de agdio que
subsidiem a formulagdo e a execugdo das politicas publicas voltadas a pessoa
idosa.

Propor normas, fluxos e rotinas que assegurem a padronizag@o e eficiéncia dos
servigos de acolhimento.

Atuar na mediagdo de conflitos e em situagdes emergenciais que envolvam
pessoas idosas em acolhimento institucional.

Representar o Departamento em conselhos, comissdes, conferéncias e demais
instancias de deliberagdo, planejamento e controle social da politica de
assisténcia a pessoa idosa.

Assumir, em caréter excepcional, a gestdo direta de institui¢do de acolhimento
de idosos, sempre que necessdrio para garantir a continuidade do servigo e a
prote¢do integral dos acolhidos.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia

imediata.
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\

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente.

Senhores Vereadores.

Apresentamos a esta E. Casa Legislativa, o presente Projeto de Lei que
“Dispde sobre a criagdo de cargo de provimento em comissdo da Administragdo Direta
da Prefeitura Municipal de Ouro Fino e d4 outras providéncias”, especificamente com o
objetivo de criar o cargo de Chefe do Departamento de Acolhimento Institucional,
voltado a gestdo dos servigos destinados a populagéo idosa em situa¢do de risco ou

vulnerabilidade social.

O Brasil vive um acelerado processo de envelhecimento populacional.
Estima-se que, nas préximas décadas, a propor¢do de pessoas idosas crescera de forma
significativa, demandando politicas publicas especificas para assegurar a dignidade, a

protegdo e a incluséo social dessa parcela da populago.

Entre essas politicas, destaca-se o acolhimento institucional, medida
protetiva voltada para idosos que néo contam com condigdes de autossustento ou apoio
familiar, e que necessitam de um ambiente seguro, saudavel e de respeito a sua
dignidade.

Para que esses servigos sejam prestados com qualidade e em
conformidade com a legislagdo, ¢ necessério que a gestdo publica disponha de estruturas

organizacionais adequadas.

A criagdo do cargo ora proposto permitird o fortalecimento da rede
socioassistencial, garantindo maior eficiéncia administrativa, integragdo entre as
institui¢des de acolhimento e a padronizagdo dos procedimentos. Ademais, a previsdo
de que o Chefe de Divisdo possa assumir temporariamente a gestdo direta de uma
instituigdo assegura a continuidade dos servigos e a protegdo integral dos acolhidos,

evitando prejuizos decorrentes de eventuais lacunas de gestéo.
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Dessa forma, a aprovagdo deste Projeto de Lei representa um passo

importante para consolidar o compromisso do Municipio com a politica de atengdo a
pessoa idosa, em consondncia com o Estatuto da Pessoa Idosa e com as diretrizes do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Conforme demonstra a anexa estimativa de impacto orgamentério-
financeiro, o presente projeto atende ao preceituado na Lei de Responsabilidade Fiscal e
LOA 2025.

Pelo exposto, esperamos poder contar com a anuéncia dos

Excelentissimos Senhores Vereadores e aprovagdo deste Projeto de Lei.

Na oportunidade, renovamos os votos de elevada estima e distinta

considerag@o aos membros dessa Casa de Leis.

Prefeito Mupicipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

N° 007/2025

Data: 25 de setembro de 2025

Ref.: Criagéo e Regulamentagdo de Cargo de Provimento em Comiss&o — Chefe do
Departamento de Acolhimento Institucional

LEGISLAGAO

Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Artigo 16,
inciso |.

HISTORICO
Criagdo e Regulamentagéo de Cargo Publico

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

As despesas com a respectiva atualizagdo foram calculadas considerando o
total aplicado em despesas com Pessoal e Encargos nos ultimos 12 meses, tendo
como referéncia o més de agosto de 2025 (R$ 55.160.247,39).

Abaixo o demonstrativo considerando o impacto do cargo criado para 2025 e
de 10% sobre o valor corrido, para os exercicios de 2026 e 2027. A RC - Receita
Corrente prevista foi extraida do Demonstrativo 1 do Anexo de Metas Fiscais da
LDO 2025:

it _ESPECIFICACAO
_Pessoal e Encargos
_Receita Corrente Liquida (RCL)

_Limite Prudencial (§ unico, art. 22, da LRF) - 51,30%

% do total da Despesa Liquida c/ Pessoal sobre a RCL |

NN IO O M R |
| 54340.990,57 |  50.775.089,62 |  65.752.598,59 |
| 160.000.000,00 | 164.800.000,00 | 169.744,000,00 |
IR T DA Y 38,74 |
| 82.080.000,00 | 84.542.400,00 |  87.078.672,00 |

Limite Maximo (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) - 54,00% | 86.400.000,00 |  88.992.000,00 | 91.661.760.00 |
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DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

(Art. 16, Inciso Il da LC 101/00)

Declaro para os devidos fins q
adequagado orgamentaria e fi

0 aumento da despesa supracitada tem
nceira com a lLei Orgamentaria e esta

compativel com o Plano Plurian glec ' iretrizes Orgamentarias.




