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APROVADO ‘ﬁz 02 403 PROJETO DE LEI N 343/2026

"“Dispde sobre a criagdo de cargo de
provimento efetivo do Poder Executivo de
Ouro Fino”

Vice Ui’ﬁ""i"‘l

A Camara Municipal de Ouro Fino, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica criado o cargo de provimento efetivo discriminados no Anexo I
dessa Lei.

Art.2° Ficam definidas as atribui¢des do cargo efetivos conforme Anexo II
dessa Lei.

Art.3° Os Anexos I, II passam a fazer parte do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino.

Art.4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Ouro Fino, em 16 d¢ janeiro de 2026.

Municipal
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ANEXO 1
Cargo Efetivo
Denomina¢io do N° de Jornada de Nivel de Vencimento
Cargo Cargos Trabalho Vencimento
Farmacéutico de 01 40 horas TS023 R$ 5.306,01
Estratégias semanais
ANEXO II

Descri¢o das atribui¢des e requisitos de investidura do cargo efetivo
CARGO: FARMACEUTICO DE ESTRATEGIAS

Requisito para Investidura: Curso Superior de Farmscia com habilitagiio legal

para o exercicio da profissio e registro no conselho competente
Atribuicdes:

I' - Supervisdo, organizagdo e distribuigio de tarefas, verificando e controlando a
qualidade e validade de produtos e medicamentos com orientago técnica a auxiliares;

I - Cumprir com os deveres e atribui¢des inerentes a sua profissdo, previstos em lei ou
regulamento, no seu codigo de ética, ou ainda, inerentes ao exercicio de sua profisséo,
ndo dedicando-se a nenhuma atividade que venha trazer descrédito a profissdo e
denunciar toda conduta ilegal ou antiética que observar na pratica profissional;

[l - Planejar, organizar, coordenar, executar, avaliar servigos de controle de
medicamentos e produtos farmacéuticos / quimicos, desenvolvendo acdes, normas,
procedimentos e rotina de servigos, para padronizagdo, organizagdo técnica /
administrativa e operacional dos servigos prestados no almoxarifado e demais setores
correlatos;

IV - Participar de programas e atividades de educagfio sanitéria, estabelecendo agoes

educativas, visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da comunidade;
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V - Realizar as atribui¢des de seu cargo, mantendo relacionamento harmonioso com
outros profissionais no sentido de garantir a unidade de acdo na realizagdo de atividades
a que se propdem em beneficio individual e coletivo;

VI - Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
levantando necessidades de qualificagdo e capacitagdo profissional, para implementagio
de profissionais de educagdo continuada;

VII - Manter-se atualizado, ampliado seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, para beneficio dos servigos prestados a clientela e do desenvolvimento do
profissional;

VIII - Colaborar com as equipes de saude de diversas unidades, esclarecendo e
orientando o paciente, familia ou responsavel, para informagdes a respeito de
medicamentos;

IX - Registrar quantidade de medicamentos em estoque, anotando na via de requisi¢éo
para controle e distribuigdo por setor e fechamento de estoque; conferir itens do pedido,
comparando nota fiscal com produtos / medicamentos / equipamentos solicitados, para
atender normas técnicas do produto;

X - Separar materiais e produtos por requisi¢io / solicitante, distribuindo em caixas,
para melhor organizagdo do trabalho e entrega nos setores especificos;

XI - Distribuir medicamento em estoque, colocando em prateleiras indicadas, para
facilidade de entrega e melhor organizagdo do trabalho;

XII - Conferir quantidade minima de estoque verificando produtos / medicamentos
existentes nas prateleiras para organizagio administrativa;

XIII - Apresentar sugestdes de aproveitamento de medicamentos sugerindo ideias,
técnicas e mudangas, para melhoria, aprimoramento e racionalizagdo dos métodos de
trabalho;

XIV - Implantar ou modificar tipos de controle necessarios a boa execugdo da tarefa;
XV - Racionalizar os materiais e equipamentos em estoque, usando a funcionalidade e
seguranga do almoxarifado e demais setores correlatos;

XVI - Arquivar documentos recebidos, utilizando pastas codificadas, para organizagio

do setor e agilizagdo de consultas posteriores;
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XVII - Anotar e transmitir informagdes fidedignas, escrevendo corretamente e de forma
legivel, todas as informagdes necessérias, para um atendimento de qualidade;

XVIII - Substituir, quando necessario, servidores em férias, licengas ou afastamentos,
colaborando na execugdo de tarefas pertinentes, para organizagdo dos servigos
prestados;

XIX - Prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga de servigo, quando
houver disponibilidade de tempo e estando com suas tarefas cumpridas, para o
desenvolvimento do espirito de trabalho em equipe;

XX - Facilitar a capacitagdo de novos servidores, orientando-se e transmitindo-lhes seus
conhecimentos para integragdo da equipe de trabalho;

XXI - Apresentar novos métodos de trabalho, sugerindo ideias, técnicas e mudangas,
para melhoria, aprimoramento e racionaliza¢io dos servigos;

XXII - Zelar pela manuteng@o e conservagio de materiais e equipamentos utilizados em
seu local de trabalho, mantendo-o limpo e organizado, para atendimento de normas de
seguranga e higiene no trabalho;

XXIII - Manter-se sempre atualizado quanto as normas procedimentais da Prefeitura do
Municipio de Ouro Fino / MG, participando de reunides e convocagdes, informando-se
sobre memorandos e correspondéncias, para aplica-los corretamente;

XXIV - Dispensar medicamentos para a comunidade, incluindo a zona rural, inclusive
por meio da Farmdcia Itinerante (unidade mével);

XXV - Fornecer informagdes sobre o uso correto dos medicamentos; entregar
medicamentos de uso continuo, controlados ou especiais, que o paciente teria
dificuldade de buscar na farmécia central; atender moradores de bairros distantes, zona
rural e pacientes cronicos;

XXVI - Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, conforme determinagio da

chefia.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as),

Submetemos & apreciagdo dessa Egrégia CAmara Municipal o presente Projeto
de Lei que dispde sobre a criagdo do cargo efetivo de Farmacéutico de Estratégias no
dmbito do Poder Executivo Municipal, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
nos termos dos Anexos I e II.

A proposigéo visa fortalecer a Assisténcia Farmacéutica municipal, ampliando
a capacidade de organizago, controle e dispensagdo de medicamentos e insumos, com
énfase na Farmacia Itinerante, servigo estratégico para levar atendimento a bairros
distantes, zona rural e pacientes com dificuldade de locomogao, especialmente usuérios
de tratamento continuo e pacientes cronicos.

A atuagdo do farmacéutico é essencial para garantir:

a) a seguranga sanitdria e a qualidade dos medicamentos dispensados, com
controle de validade, armazenamento e rastreabilidade;

b) o uso racional de medicamentos, por meio de orientagdo adequada a
populagdo quanto a posologia, riscos, interagdes e cuidados;

¢) a organizagdo e o controle de estoque, reduzindo perdas,
desabastecimentos e falhas na distribuigéo;

d) a padronizagdo de rotinas, registros e procedimentos, assegurando maior
eficiéncia e transparéncia na gestdo publica.

Destaca-se que as atribui¢des previstas no Anexo II contemplam atividades
diretamente relacionadas a execugdo do servigo em campo, incluindo a dispensagdo a
comunidade com atendimento a zona rural, bem como a entrega de medicamentos e
atendimento de moradores de localidades distantes, promovendo equidade no acesso e
ampliando o alcance das a¢des de satde.

Assim, a criagdo do cargo efetivo de Farmacéutico de Estratégias atende ao
interesse piblico, melhora a qualidade do atendimento e d4 suporte técnico permanente
ao Municipio na execugdo de politicas de satde, especialmente no modelo de
atendimento descentralizado representado pela Farmacia Itinerante.

Pelo exposto, esperamos poder contar com a anuéncia dos Excelentissimos
Senhores Vereadores e aprovagdo destes Projetos de Lei para que, desta forma,
possamos aperfeigoar a mdquina administrativa e a consequente otimizagdo da aplicagdo
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dos recursos publicos, e principalmente a melhoria dos servigos da Administragio
Publica Municipal.

Na oportunidade, renovamos os votos de elevada estima e distinta considerago
aos membros dessa Casa de Leis

refeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

N° 001/2026
Data: 29 de janeiro de 2026
Ref.: Criag&o e Regulamentag&o de Cargos

LEGISLACAO
Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Artigo 16,
inciso |.

HISTORICO
Criagdo e Regulamentagdo de Cargo Publico

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

As despesas com a respectiva atualizacdo foram calculadas considerando o
total aplicado em despesas liquidas com Pessoal e Encargos nos Ultimos 12 meses,
tendo como referéncia o més de dezembro de 2025 (R$ 57.468.242,64).

Abaixo o demonstrativo considerando o impacto dos cargos criados para 2026
e de 10% sobre o valor corrido, para os exercicios de 2027 e 2028. A RC - Receita
Corrente prevista foi extraida do Demonstrativo 1 do Anexo de Metas Fiscais da
LDO 2026 (Valor corrente):

fos iy ____ESPECIFICAGAO T 2026 ‘ 2027 [ 2008

| Pessoale Encargos | | 58.507.144,18 | 64.357.858,60 | 70.793.644,45
fngceina_Qorr,e‘rj_tgl:igijQ,(RCL’)_f S O T | 174.400.000,00 | 181.376.000,00 | 188.522.214,40
| % do total da Despesa Liquida c/ Pessoal sobre a RCL | 3984 - L I5MBLTC RITSST
| Limite Prudencial (§ unico, art. 22, da LRF) - 51,30% . 89.467.200,00 | 93.045.888,00 |  96.711.895,98 1
| Limite Maximo (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - 54,00% 94.176.000,00 |  97.943.040,00 | 101.801.995,77 |

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

GOMBI L emanins s GOy Dnmremame
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
LARISSA SILVA DE LIMA FABIANO PAULINO DE SOUZA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS TC CRC/MG 092462/0-8

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

(Art. 16, Inciso Il da LC 101/00)

Declaro para os devidos fins que o aumento da despesa supracitada tem
adequagé@o orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentéaria e esta
compativel com o Plano Plurjgnual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

ANTONIO BENEDI UEIRO MIGUEL
PREFEITO MUNICIPAL



