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PROJETO DE LEI N° Xg(g/zon

“Altera a Lei Delegada n° 005/2025 que
Dispde sobre a Organizac¢do Geral dua
Administragdo  Direta  da Prefeitura
Municipal de Ouro e dd outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Ouro Fino, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Ficam alterados os niveis de vencimentos dos seguintes cargos de
provimento em comissdo criados pela Lei Delegada n® 005/2025 de CC II para CC III:

[ - Chefe da Divisdo de Esportes
II - Chefe da Divisdo de Manutencdo e Conservagdo de Equipamentos Urbanos
IIT - Chefe de Divisdo de Turismo, Cultura e Lazer

Art.2° Ficam alterados os paragrafos tnicos dos artigos 10 e 12 da Lei Delegada
n° 005/2025 que passam a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 10.

[-]

Pardgrafo wnico. A Diretoria de Governo, Administragdo e Finangas tem a
seguinte organizagdo:
L. Departamento de Gestdo de Compras, Licitagées e Contratos
I, Departamento de Arrecadagao, Cadastro e Tributagdo
[1l. Departamento de Tesouraria e Contabilidade
IV. Divisdo de Recursos Humanos
V. Divisdo de Desenvolvimento Econémico Inovagdo e Ordem Urbana
VI Divisdo de Turismo, Cultura e Lazer
VII. Divisdo de Tesouraria
VIIL. Divisdo de Informdtica /

IX. Divisdo de Relagbes Governamentais e Institucionais.
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“Art. 12

[-]

Pardgrafo unico. A Diretoria Municipal de Educacdo tem a seguinte
organizagdo:

I Divisdo de Esportes

11 Setor de Nutri¢do e Merenda Escolar”

Art.5° Ficam alterados os incisos IV e VI do art. 19 que passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 19.
[-]

1V — Diretoria de Governo, Administragdo e Finangas e Controle Interno:

a)  Diretor Municipal de Governo, Administragdo, Financas

b)  Chefe do Departamento de Gestdo de Compras, Licitagoes e Contratos
¢)  Chefe do Departamento de Arrecadagao, Cadastro e Tributagdo

d)  Chefe do Departamento de Tesouraria e Contabilidade

e)  Chefe da Divisao de Recursos Humanos

/) Chefe da Divisdo de Turismo, Cultura e Lazer

g  Chefe da Divisdo de Informdtica

h)  Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Ordem
Urbana

i) Chefe da Divisdo de Tesouraria

J) Chefe da Divisdo de Relagdes Governamentais e Institucionais

[-]

VI- Diretoria de Educagdo, Cultura e Esportes:

a)  Diretor Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer
b)  Chefe da Divisdo de Esportes

¢)  Encarregado de Nutricdo e Merenda Escolar

[-]"
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Art. 4° Fica alterado o Anexo II da Lei Delegada n° 005/2025, em decorréncia
da alteragdo dos vencimentos dos cargos de que trata essa Lei.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio com efeitos financeiros
retroativos a 01 de margo de 2026.

Ouro Fino, 11 de maycp de 2026.

ANTONIO BENEDITO SALGUENRO

_—
Prefeito Municipal

IGUEL
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com os nossos cumprimentos, apresentamos a esta Egrégia Casa
Legislativa o presente Projeto de Lei que visa promover altera¢des na Lei Delegada n°
005/2025. Esta Lei, que estabeleceu a nova estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, sendo um marco importante para a organizagdo de nossa gestdo.

Contudo, a experiéncia pratica e a anélise aprofundada das demandas e
responsabilidades inerentes a determinados cargos demonstraram a necessidade de
ajustes pontuais para otimizar a eficiéncia e a adequag@o remuneratéria.

A principal alteragdo proposta refere-se a elevacdo do nivel de
vencimentos de CC II para CC III para os cargos de Chefe da Divisdo de Esportes, Chefe
da Divisdo de Manutengédo e Conservagéo de Equipamentos Urbanos e Chefe de Divisdo
de Turismo, Cultura e Lazer. Esta medida se justifica pela crescente complexidade das
atribui¢des e pela responsabilidade técnica exigida para o desempenho eficaz dessas
fungdes.

A demanda por servigos qualificados e a necessidade de gestdo de equipes
€ recursos em areas tdo estratégicas para o desenvolvimento municipal impdem um nivel
de dedicagdo e expertise que necessita de uma remuneragdo compativel, garantindo a
valorizagdo dos profissionais e a atragdo de talentos para a administragéo publica.

A adequagdio remuneratéria proposta visa reconhecer o peso das decisdes
¢ a amplitude das agdes desenvolvidas por esses chefes de divisdo, que impactam
diretamente a qualidade de vida e o bem-estar da populagdo de Ouro Fino.

Adicionalmente, o Projeto de Lei propde a reorganizagdo estrutural dos
paragrafos unicos dos artigos 10 e 12 da Lei Delegada n® 005/2025. Tais ajustes sdo de
natureza técnica e visam aprimorar a clareza, a coeréncia e a funcionalidade da legislagdo,
otimizando a organiza¢do administrativa e facilitando a interpretacdo e aplica¢do das

normas.
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A atualizagdo do Anexo II (tabela de vencimentos) ¢ uma consequéncia
direta das alteragdes propostas, refletindo os novos niveis remuneratorios de forma
transparente e organizada.

E importante ressaltar que as alteragdes propostas neste Projeto de Lei
estdo devidamente contempladas no orgamento municipal, ndo gerando impacto
financeiro adicional que comprometa a saude fiscal de Ouro Fino, conforme estudo de
impacto orgamentdrio-financeiro anexo.

A gestdo responséavel dos recursos publicos é um pilar fundamental de
nossa administragdo, e todas as medidas sdo tomadas com base em estudos e projecdes
financeiras solidas.

Diante da relevancia das adequagdes para a melhoria continua da gestio
municipal e para a valoriza¢do de nossos servidores, solicitamos a apreciagio e aprovagdo
do presente Projeto de Lei.

Na certeza de contarmos com a habitual compreensdo e apoio dos nobres

Vereadores, renovamos os protestos dg nossa mais elevada estima e consideragdo.

Antoni Benedit/b\izilg' i

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

N° 002/2026
Data: 11 de margo de 2026
Ref.: Alteragéo de niveis para Cargos Comissionados

LEGISLAGAO

Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Artigo 16,
inciso |.

HISTORICO
Altera nivel de vencimentos de cargos em comisséo de CCll para CCIII.

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

As despesas com a respectiva atualizagé@o foram calculadas considerando o
total aplicado em despesas liquidas com Pessoal e Encargos nos tltimos 12 meses,
tendo como referéncia o més de fevereiro de 2026 (R$ 59.793.156,70).

Abaixo o demonstrativo considerando o impacto dos cargos alterados para
2026 e de 10% sobre o valor corrido, para os exercicios de 2027 e 2028. A RC -
Receita Corrente prevista foi extraida do Demonstrativo 1 do Anexo de Metas
Fiscais da LDO 2026 (Valor corrente):

ESPECIFICACAO 2026 2027 2028 |
Pessoal e Encargos 59.820.179,15 65.802.197,06 72.382.416,77 |
Receita Corrente Liquida (RCL) 174.400.000,00 | 181.376.000,00  188.522.214,40 |
| % do total da Despesa Liquida ¢/ Pessoal sobre a RCL 34,30 3628 3840 |
. Limite Prudencial (§ unico, art. 22, da LRF) - 51,30% 89.467.200,00 . 93.045.888,00 _96.711.895,98 |
Limite Maximo (incisos I, Il e IIl, art. 20 da LRF) - 54,00% 94.176.000,00 197.943.040,00 i 101801995,771‘
Documento assinado digitaimente Documento assinado digitalmente
g \J b LARISSASILVADELIMA ps i} FABIANO PAULINO DE SOUZA
® Data: 11/03/2026 11:13:05-0300 ‘% ® Data: 11/03/2026 10:25:46-0300
Verifique em https://validar. iti.gov. b - Verifique em https://validar.iti.gov.br
LARISSA SILVA DE LIMA FABIANO PAULINO DE SOUZA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS TC CRC/MG 092462/0-8

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, Inciso Il da LC 101/00)

Declaro para os devidos fins que o aumento da despesa supracitada tem
adequagé@o orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria e esta
compativel com o Plano Plurfanual e com a Lei de retrizes Orgamentarias.

/

ANTONIO BENEDITO SALGUEIRO MIGUEL
PREFEITO MUNICIPAL



