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; *A LEI NG . f:;aq, DE DE . 1.991.

Dispoe sobre o Estatuto dbm
Servidores Publicos Civis do  Mu-
nicipio de Qure Fing = MG, € Y

outras providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE OURO FINO

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sancio-

ne A seguinte Leitd

TITULO %
CAPITULO UNICO
Dag Disposicoes Preliminares
Art. io. - Esta Lei institui o Estatuto dos Servido-
res Publicos Civie do Municipio de Quro Fino -~ MG, das autarquias

e das Ffundacoes publicas municipais.

Art. 20. =~ 0 regine juridico do servidor publica do
municipio, de ambos os Poderes € unico, estatutario e tem naturpf

wa de direita publico.

Art. 30. - Servidor Publico e a pessoa legalmente in—
vest ida em cargo publico, em carater efetivo ou em Ccomissao pu
designada para o exercicio de funcao publica.

Parag. io. =~ Cargo publico e o conjunto de atribui-
oS e.rasponsabilidades previstas na estrutura organizacional | e

que devem ser cometidas a um servidor.

Parag. 20. = 08 cargos publicos, acessiveis a todos
os brasileiros, sao criados por Lei, com denominacao propria | e
vencimento page pelo Municipio, para provimento em carater efetﬁ-

VOOl @M COomi SER0 .

Parag. 30. =~ Os cargos de provimento serao organiza-

dos € providos em Carreirs.

Art. 4o. - A% CRFFEIras Serao organizadas em clas-

ses de cargos, observadas a escolaridade & a qualificacao profis-

05 e
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sional exigidas, bem como a natureza ¢ a complexidade das atri-
buicoes a serem exercidas, ¢ manterao correlacao com as Finélida#
des do orgao ou entidade & que devem atender.

Parag. io. = Classe & & divisao basica da carreira,
e AGrupsa os cargos da mesma denominacao, segundo 6 nivel de
atribuicoes e responsabilidades.

Parag. 20. =~  As classes sao isoladas ou  se dispoem

CoEm SeriE.

Parag. 30. = A cada classe corresponde uma respect i~
va faixa de vencimentos.

Parag. 40. =~ Serie de classes € o conjunto de clas~
ses da mesma natureza, dispostas hierarquicamente, de acordo com
o aran de dificuldade dos deveres ¢ das responsabil idades,e consP

. tbitui a linha natural de promocao do servidor.

Parag. So. =~ As carreiras poderao compreender series
de classes do mesmo grupe profissional, escalonadas nos nivels
basicos, wmedio & superior, observada a mesna ident idade funcior
nal.

Parag. do. ~ As atribuicoss das classes seraoc defirs

nidas em lei especifica, vedado o desvio de funcao.

Art. So. - GQuadreo & o conjunto das carreiras, englor

‘ hando as classes, integrantes das estruturas dos Poderes do Manis

Gipio, suase autarquias ¢ Ffundacoes publicas.

Art., 60. =~ Funcao Publica e o conjunto de atribuir
coes @ responsabilidades, nao integrante de carreira, provida em

’ carater transitorio, nas hipoteses autorizadas por lei.

’ fart. 70 -~  E vedada a prestacao de servicos gratuir-
tos, salvo os casos previstos em lei.
TiH O 1%
Do Provimento, Vacancia, Remocao e Substituicao
CAPITULO I

Do Provimento

Secan I

- 0

, JW//




Disposicoes OGerais

car a exdigencia de outros requisitos estabelecidos em lei.

‘As pessoas portadoras de deficiencia e

Parag. £o. o
assegurado o direito de se INSCrever em Cconcurso publico PERF R
provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com @

deficiencia de que sao portadoras, para as quUais serao reservadas

ate ginco por cento das vagas oferecidas no CONCUIrso.

Art. %o. =~ O provimento dos cargos publicos far-—-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente

auperior de sutarguia ou de fundacao publica.

fArt. 4@ -~ A investidura em cargo publico ocorrera
b CoOm B POBHE . |

Art. 14 -~ Sao formas de provimento de cargo publicos
Q I = nomeacaoy

Grt. 8o, =~ 8Hao requisitos basicos para iNgresso nP
Servico Publico Municipals |
I =~ @& nacionalidade brasileirasy
IT - o gozxo dos direitos politicoss
TIT - & guitacao com as obrigacoes wmilitares e eleitof
raissy
IV = o nivel de escolaridade exigido para o exercicip
do cargosy |
T——T V -~ a idade minima de dezoito anosy e ‘? :=E§§Eﬁff::::::>
VI -~ a boea saude fisica & mental.
Parag. io. =~ As atribuicoes do cargo podem justifir

il = prowcacy
11 -~ =scessp}

IV -~ reversaos

V= reintegracao; e

VI = transformacaoc.

Becan II
Da Nomeacao
fArt. 42 - A nomeacao Ffar-se-al
I = em carater efetivo, guando se tratar

de carac dé



CRIFrE TRy titd

IT =~ em comissao, para cargos de confianca, de livre
EHRONEr ACAD . |
Art. 13 = & nomEeRcAac para cargo de carreira depende

de previa habilitacao em concurso publico de provas ou de provas

¢ titulos,obedecida a ordem de classificacas € o prazo de sua va-

lidade .

Secao 111

Do Concurso Publico

Art. 44 -~ O concurso publico tera val idade de ate
dois anos, podendo ser profrrogado uama unica ves, por igual perio-
do.

Parag. 1o. =~ 0 prazo de validade do concurso e as
condicoes de sua realizacac seraog fixados em edital, gque sera pu-
blicado no Diario OFficial do Municipio e em Jornal diario de.
grande circulacao.

Parag. @o. = Nag s abrira novo concurso enguant o

i

houver candidato aprovado em concurso anterior.com prazo de wvali-

dade ainda nao expirado.
Farag. 3. - 08 concursos publicos seraon rvealizados

observando~se o disposto no art. 99 da Lei Organica do Hunicipﬂou

Secan IV

Da Posse e do Exercicio

frt. 19 - Posse @ & sceitacao expresss das atribui-
coes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
o compromisso de bem servir, formalizeada com a assinatura do ter-
mo pela autor idade competente & pelo empossando. |

Parag. io. =~ A posse ceorrera no prazo de trinta di-
as contados da publicacao do ato de provimento, prorrogavel pdr
mais trinta diasg, & requerimento do interessado.

Parag. 20. = Em se tratando de servidor em licencs,
ou afastado por gualguer outro motivo legal, o prazo sera contado
do termino do impedimento.

Parag. 3o. = A posse podera dar-se mediante procura-

cao especifica.

-



FParag. 40. =~ B havera posse nos casos de provimento

de Cargo Por nOmeE’acao, Promocao e ARCEsH0.
Parag. So. =~ No ato de posse o servidor apresentara'

obrigatoriamente, declaracao dos bens ¢ valores que constituem
sey patrinonio ¢ declaracao quanto Ao exercicio ou Nnao de outro
cargs, emprege ou funcao publica.

Parag. 60. =~ Sera tornado sem efeito o ato de provi-

mento, S & POSSE NA0 oCorrer no prazo previsto no Parag. i0..

Art. 46 = A posse em cargo publico dependers de pre-—

via inspecao medica oficial.
Parag. Unico -~ So podera ser empossado agquele que

for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 17 - Exercicio e o efetivo desewmpenho das atr1~
coes do Cargo.

Parag. io. =~ E de trinta dias o prazo para o funcio-
nario entrar em exercicio, contados da data da posse. ;

Parag. 2o0. =~ Sera exonerado o servidor ewpossado que
nao entrar em exercicio no prazo previsto no parag. anterior. ;

Parag. 3o. =~ A autoridade competente do orgao ou eﬁ*
tidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercﬁw
G0 |

Art., 18 - 0O inicio, & suspensac, a interrupcac € ;o
reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individu-
al do servidor.

Parag. Unico -~ &Aoo entrar em exercicio o servidor a-
presentara, ao orgac competente, o8 elementos NECESHRXIios a0 ag™—

sentanento individual.

éGrt. 19 =~ A promocac ou o acesso nao interrompem (o
tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento na car-
reira, a partir da data da publicacao do ato que promover ou  asg-

cender o servidor.

Art. 20 -~ O ocupante de cargo de provimento efetiva,
integrante do sistema de carreira, fica sujeito a gquarenta e qua~
tro horas semanais de trabalho, salvo guando lei estabelecer du-

racag diversa.

e R S R R Rl il
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Parag. Unice = Alem do cumprimento o estabelecido
neste artigo, o exercicio de cargo em comissao exigira de seu
wecupante integral dedicacao ao servico, podenda  ser convocado

sempre gque houver interesse da administracac.

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efet ivo ficara sujeito a estagio proba-
torio por periodo de vinte & quatro meses, durante © qual sua ap-~
tidao e capacidade serao objeto de avaliacao para o desempenho do

cargo, observados os seguintes fatoress

I = assiduidadey

IT -~ disciplinay
111 -~ capacidade de iniciativay
1Y - produtividadey e

Yy - responsabilidade.

Parag. io0. ~  GQuatro meses gntes de findo o periodo
do estagio probatorio, sera, obrigatoriamente, submet ida ‘a homo-
logacao da autor idade competente & avaliacao do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou reguléw
mento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de a-
puracao dos fatores enumerados nos incisos I a V. |

Parag. 20. =~ O servidor nao aprovado no estagio SENA

exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ooy~

pado, observado o disposto no artigo 27 Parap.: 204,

Secao i

Da Promocao

Art. 22 - Promocao € & elevacao do servidor a cargo
vago da classe imediatamente superior da mesma serie de classes
pelo criterio de merecimento.

 Parag. fo. -~ Para candidatar-se ‘a Promocac,o servf~
dor deve atender aos seguintes requisitost

a) encontrar-se em efetivo exercicio na classe;

b) ter, no minimo, 36% (trezentos e sessenta € cinco)

dias de efetivo exercicio no cargo, sem haver fal-
tado a mais de 96 (seis) dias, nao computados g3

afastamentos autorizados por leil

. @6
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i ¢) ter sido aprovadeo em selecao competitiva interna,
na forma de edital, sem prejuizo de atender ‘@A
gqualificacan exigida na respect iva especificacan
da classe a que CoOncorrers

d) nao ter sofrido punicao disciplinar nos 96 (seis)

meses anter iores "® Promocac.

Farag. 20. =~ Nao concorre ‘a promocac o servidor em

estagio probatorio.

Secan VI

Do Acessn

‘ Art, 23 -~ Acesso € ®k passagem de servidor gcupante
j de cargo de classe isolada ou final de serie de classes a cargo
., vago de classe isolada € inicial de serie de classes integrante
| da mesma carreira, observada a identidade funcional.

Parag. fo. - FPara obter o acesso, deve o servidors

a) estar em efetivo exercicio na condicao de titular \ .

>

de cargo de provimento efetivos
h) ter cumprido os requisitos do Parag. io. do artigo

anter ior.

Parag. 20. =~  NaQ Cconcorre ao acesso o servidor &
eutagio probatorio. v n
Parag. 30. = Serao destinados ao acesso, no  maxime,

£/3 (um terco) das vagas ocorridas nas classes isoladas ou inicie

g ais de serie de classes.

’ Secan VI

| (DE:) Reversao

Art. 24 -~ Reversao e o retorno *a atividade de ser- ;
vidor aposentado paor invalides quando, por junta medica oficial, }
forem declarados insubsistentes os motives determinantes da  apo-

sentador ia.

frt. 285 ~ A reversao far-se-a NO NMESMO CREYO ou NE
cargo resultante de sua transformacan.

Parag., Unico =~ Encontrando-se provido este cargo, ©



servidor @xercera Suns

rencis de vaga.
Mt .
tiver completado setenta anos de idade.

At .

estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de

atribuicoes come excedente,

ate & oter-

26~ Nao podera reverter o aposentado Gque U@

Secao VIIT

Da Reintegracao

a7 = Reintegracao € a reinvestidura do servidor

sun transformacao, guando invalidada a sua demissao

par  decisao

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as want -

BENE .

Paray .

\
i . o servidor ficara em disponibilidade, observado o

artigos 38 a 44.
Farag .

eventual ocupante

to a indenizacao ou aproveitado em outro cargo, oul,

| em disponibilidade remunerada,

x Pﬂ"t-

e das atribuicoes do cargo, mediante lei.

At

’ vido no cargo nove resultante da transformacao.

At .

I

b
I1x
IV
y
VI

Secag IX

Da Transformacao

io. =~ Na hipotese de o cargo ter sido extinto

disposto nps

B2 - Epncontrando-se provido o CRIFG0, o seu

sera reconduzido ao cargo de origem; sem direji-

ainda, posto

observado o disposto no artigo 38.

28~  Transformacao € a alteracao da denominacao

29 - 0 servidor de cargo transformado sera pro-

CAPITULO II

Da Vacancia

AW -~ A vacancia do cargo publico

EXMONEr ACAD ¥
demissaosy

P OmOCRo
AOEHEOY
apasentadoriay

falecinento.

- 08 -
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Art. 34 -~ A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a &
pedido do servidor ou de eficio.
Parag. Unicoe -~ A exoneracao de oficio dar-se-al
a) gquande nao satisfeitas as condicoes do estagﬁo
probator o)
) guandeo, tendo tomado posse, nac entrar em exerci-

cio no prazo estabelecido.

frt. 32 -~ A exoneracan de cargo em comissan  dar-se-
Aan
I - a juizo da Prefeitura Municipals
11 = & pedido do proprio servidor.
drt. 33 9~ A vaga ocorre na datal
I = do falecimentoy
IT - da publicacagd
a) da lei gque cria © Ccargos
)Y do ato gque exonere, demite e aposentas
1T -~ da posse,nos Jdemais CRs0s .
CAPITULD 133
Da  Remocaao
Art. 34 -~ Remocao € @ deslocamento de servidor, h
pedido ou de oficio, com preenchimento de claro de lotacao, ne

anbito do mesmo guadro, com ou sem mudanca de local de trabalho.

CAPITULO IV
L& Substituicao

Art. 3% =~ Nos afastamentos ou impedimentos do titup
lar de cargo en comissao, sera designado come substituto servidok
efet ivo.

Parag. Unico -~ 0 substituto fara jus ao vencimentp
do cargo em comissao que exercer, proporcionalmente aos dias de

efet iva substituicac.

TITULG 111
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& Estabi’idade @ da Disponibilidade .

CAPITULO X .

a Fatabilidade ]

frt. 36 =~ 0 servidor habilitado em concurso public%

e empossado em cargo de carreira adguirira estabilidade no a-u«:rvﬁ~

co publico ao completar dois anos de efetivo exercicio, desde que
aprovado no estagio probatorio.

Art. 37 =~ 0 servidor estavel so perdera 0 Cargo em

virtude de sentenca judicial transitada em Julgado ou de processo

administrative disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla der

FEs .
caPITULO IX
Da Disponibilidade

Art, 38 - wtinto o carge ou declarada a sua desne-
cessidade, o servidor estavel ficara em diponibilidade, com - emi

peracao proporcional ao tempo de BEFVICD.

Art. 39 - 0 retorne ‘a atividade de servidor em dis™
ponibilidade far-se-a wmediante aproveitamento em cargo de atri-
buicoes & vencimentos compativeis com © anteriormente ocupado.
| Parag. Unice -~ O Departamento Municipal de Adminis-
i tracao determinara o imediato aproveitamento de servidor em dis~—
ponibilidade, em vVaga que vVier & QCorrer nos Qrgaocs ou entidades
da Administracac Publica Municipal.

Art. 490 =~ O aproveitamento de servidor que se encon-

' tre em disponibilidade ha mais de doze meses dependera de previa
g comprovacas de sua capacidade fisica e mental, por junta med i ga
oficial.

Parag. io. - Se julgado apto, o servidor assUmira o
ewercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da publicacao
do ato de aproveitamento.

Parag. 2. — Verificada a incapacidade definitiva, o

servidor em disponibil idade sera aposentado.

Art. 4% -~ Sera tornado sem efeito o aproveitamento
cassada a disponibilidade se © servidor nao entrar em exercicio

no prazo legal, salvo doenca comprovada por Jjunta medica oficial.

~ 19
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TITULD IV
Pos Direitos e Vantagens
CAPITULO T
Do Vencimento € da Remuneracao
Art. 42 - O vencimento & a retribuicao pecuniaria

pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

frt. 43 -~ Remuneracao € o vencimento do cargo efetir
vo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou  temporar
riang, estabelecidas ewm lei.

Parag. io. - 0 vencimento do carge efetivo, acrescir

. do das vantagens de carater permangnte, e irredutivel.

FParag. 2o. =~ E assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos de atribuicoes iguais ou assemellhadas, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas "a natureza ou

ao local de trabalho.

Art. 44 -~ Nenhum servidor podera perceber, mensal -

mente, a titulo de remuneracao, importancia superior ‘a soma dos
valores percebidos Como remuneracan, em especie, a gualguer titu-r

1o pelo Prefeito Municipal.
Parag. Unice - EBExcluem~—se do teto de remune@racac as

vantagens previstas no artigo &65.

Art, 435 - O gservidor perderai
‘ I = & remuneracao dos dias gque faltar ao servicod
IP = & parcela de remungracac diaria, proporcional
ags atrasos, ausenciage e saidas antecipadas, if

guais ou superiores ‘a sessenta minutos: ow
YT - metade da remuneracac na hipotese prevista no

artigo 133, Parag. 20..

Art. 446 -~ Salvo por imposicao legal, ou mandato  Jjus
dicial, nenhum desconto incidira seobre a remungracao ou provento{
Parag. Unico ~ Mediante antorizacao do servidor, Po#
dera haver consignacae em folha dg pagamento a favor de terceiros

a criterio da administracan € com reposicao dos custos, na forma

\
3
Q



definida em regulamenta.

Art. 47 - As reposicoes e indenizacoes ao Erario ﬁe~
rac descontados em parcelas mensais nao excedentes ‘a decima par-—
te da remuneracac ou provento.

Parag. Unico -~ Independentemente do parcelament o
previsto neste artigo, o recebimento de gquantias indevidas podera
implicar processo disciplinar para apuracao de responsabil idades

e aplicacao das penalidades cabiveis.

Art. 48 -~ O servidor em debito com o Erario, gue for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponlji—
ilidade cassadé, tera o prazo de sessenta dias para gquita—lo.

Parag. Unico -~ A nao quitacao do debito no Prazo

previsto implicara sua inscricac em divida ativa.

Art. 49 - 0 vencimento, a remuneracao e o provento
nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos ch-

| s06 de prestacao de alimentos resultantes de decisao judicial.

Art., @ -~ Nos casos de promocac € acesso, fica B
segurado ao servidor o vencimento basico do nivel da nova classe,
F podendo optar, na respectiva faixa, pelo grau de vencimento cor-
respondente ao seu cargo anterior, acrescidos de 20% (vinte Par
cento) de seuw valor. |

!

{ Parag. Unico =~ Na hipotese de opcao de que cogita
t{", este artigo, nao coincidindo o novo valor com o de graun da nova
|

faixa, adota-se o grau subseguente.

E . CArt. 891 -~ 0 servidor titular de cargo efetive MO
l do para e@Xercer Cargo em comnissao pode optard
I = pelo vencimento do cargo em comissao:
§ IT - pela continuidade de percepcao do vencimento o
seu cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte P o
cento) do vencimento do cargo em comissao para o

gqual foi nomeado.

Art. 32 -~ 0 servidor publico titular de cargo efetir
VO que exercer por 98 (oito) anos, cont inuados ou nao CRIFG0 &m

comissao, tera direito “a continuidade de percepcas de remuneras
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cao do Ccarge em comissac, incluidos o vencimento e demais vanta-
gens inerentes a0 Cargo. ‘
Parag. io. - 0 apostilamento dar-se-a no Cargo fem
comissao de maior vencimento, desde que o servidor o tenha exer—
cido por, no minimo, @4 (quatrol) anos, cont inuados. |
Parag. 20. =~ Em caso de reclassificacac ou transfor -
macan do carge no qual se deu o apostilamento, o servidor tera
direito ‘a remuneracao do novo cargo, resultante da transformacac
ou reclassificacao. (949 / 1575 (299] Alfeas, Rewosq

SECAD UNICA

Da Progressao Horizontal

Art. 53 - 0 servidor efetivo tem direito "a progres-

sac de 1 (hum) grau de vencimento, na faixa correspondente ao ni-
. vel da classe de seu cargo, para cada 730 ( setecentoe e trinta )
diag de efetivo exercicio no CaArgo.

Parag. 4io0. = Ao servidor efetivo, em exercicio de
cargo comissionado, conceder-se-a a progressao de @1 Chuam) gfau
de vencimento, na classe de seu cargo efetivo, por cada peripdo
de 730 (setecentos e trinta) dias.

Parag. 20. = A forma € a periodicidade da concessao
da progressan horizontal serao gstabelecidas em Lei especifica.

.

CaAaPITULO TI

{ Das Vantagens
frt. 54 -~ Alem do vencimento, poderao ser pagas, Ko
. servidor as seguintes vantagenss
I =  indenizacoess
I1 - auxilios pecuniariosy e
111 -~ gratificacoes adicionais.
Parag. io. ~ @As indenizacoes € o auxilios naoc | 8€

incorporam ag vencimento ou provento para gualquer efeito.

Parag. 20. =~ @As gratificacoes & os adicionais incErw

poran-se ao vencimento ou provento, nos cases e condicoes indiga-

e
dos em Lei. i
! NAOAD
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fArt . 29 = A% VANtAGENS PECUniarias Nao Seras  compu-
tadas nem acumuladas para efeito de concessan de gquaisquer outros |
acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmoe titulo ou ident igo i

?undamento;

SECAO I

Das Indenizacoes

Art. B4 - Constituem indenizacoes ao servidor:d

I - diarias; e

II -~ de transporte.

Art. 57 ~ 08 valores das indenizacoes assim como as
1

condicoes para & sSua concessao serao estabelecidos em regulamenﬂo.
1
Subsecao I
‘ Das Diarias

Art. 58 -~ 0 servidor gue, & servico, se afastar da
sede em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do ter-
ritorio nacional, fara Jjus a passagens € diarias, para cobrir as N
[ despesas de pousada, alimentacao & locomocao urbana. | 1
} Parag. Unico - A diaria sera concedida por dia de a~ }
N\

fastamento, sendo devida pela metade guando o deslocamento nao e

wigir pernoite fora da sede.

|
|
Grt. 89 - O servidor que receber diarias € nao ge
i afastar da sede, por qualquer motiveo, fica obrigado @& restitui- '
iag integralmente, no prazge de cinco dias.
Parag. Unico -~ Na hipotese de o servidor retornar ‘h A
‘. sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

|
|

Subsecan I1

PDa Indenizacac de Transporte

|

Art. 6@, - Conceder-se-a indenizacao de tranporte ap

servidor que realizar despesas com a utilizacao de meio proprip
de locomocao para execucao de servicos externos, por forca das

atribuicoes proprias do cargo, conforme regulamento.

e i 4 -
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SECAQ 11 | ;

Das OGratificacoes e Adicionais

Art. 61 -~ Alem do vencimento & das vantagens previsi
tas nesta lei, serao deferidas aos servidores as seguintes grati-

ficacoes € adicionaisgt

I - gratificacaoc natalinay o
IT - adicional por tempo de servicos
IIT - =adicional pelo exercicio de atividades insala

bres, Perigosas o Penosas s

IV « adicional pela prestacan de servico extraordina—

Fioy
V = adicionais noturnoss
| VI -~ adicionais de ferias; e
| |
9 VII ~ gratificacao de produtividade. i
SBubsecao I
Ra Gratificacae Natalina W
Art. 62 - A gratificacao natalina corresponde = umi y

| doze avos (L/42) da remungracsao a que o servidor fizer Jjus no mes
| il ' [
‘ de dezembro, por mes de exercicio, no respectivo ano.
Parag. Unicae - A fracao igual ou superior a quinzef ‘\}

dias sera considerada como mes integral.

| Art. 63 - A gratificacao sera paga ate o dia wvinte
i'ﬂ. do mes de dezembro de cada ano.
|

Art. 64 - O servidor exonerado percebera sua grati-|

=

‘. ficacao natalina, proporcionalmente aos meses de efetiva exerci-

' cio, calowlada sobre a remuneracan do mes da eXOREeracHo.

| Art. 645 - A gratificacao natalina nao sera conside-

rada para calculo de gqualguer vantagem pecuniar ig.

| Subsecao b g

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 66 ~ 0 adicional por tempo de servico ¢ devido
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‘a razao de dez por cento por cada periodo de cinco anos de ser-
vico publico efetivo, incidente sobre o vencimento do cargo exerP
cido. i

Parag. Unico - 0 servidor fara Jjus ao adicional @

partir do mes em que completar o quinquenio.

Subsecao  III1
Dos Adicionais de Insalubridade,

FPericulosidade ou Penosidade

Art. &7 -~ Os servidores que trabalhem com habitualif
dade em locais insalubres ou em contatoe permanente com substan%
cias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional soﬁ
hre o vencimento do cargo efetivo.

Parag. fo. — 0 servidor que fizer Jjus aos adicionaiﬁ
de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, nap
gendo acumilaveis estas vantagens.

Parag. 20. =~ O direito ao adicional de insalubridadg
ouw periculosidade cessa com a eliminacac das condicoes ou dos

Fiscos que deram CARUSR R/ BUR CONCeSSAal.

Art. 68 -~ Havera permanente controle da atividade de

gervidores em operacoes ou locais considerados penosos, insalur

bres ou perigosos.

Parag. Unice - A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enguanto durar a gestacao e lactacao, das operacoes @
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em 104

cal salubre ¢ em servico NAY PeErigoso.

frt. 49 -~ Na concessao dos adicionais de penosidade,
insalubridade ¢ de periculosidade serao observadas as situacoes
gepecificadas na legislacao municipal especificaa

Paragrafo Unico - O adicional de insalubridade P
trabalho com raiocs X ou substancias radioat ivas corresponde é
quarenta por cento do vencimento do cargo efetivo € sera concer

dido na forma da legislacac pertinente.

Art. 70 ~ "0 adicional de penosidade sera devido a

16 e



servidor em exercicio em locais, cujas condicoes de trabalho o

Just i figquem, nos termos, condicoes e limites fixadas em regu1%~

mento. 1
5
Subsecao Iv

Do Adicional por 8Servico Extraordinario

Art. 74 - 0 servico extraordinario sera remunerado
com acrescime de cinguenta por cento em relacao "a hora normal de

trabalho.
|
trt. 72~ Somente sera permitido servico extraordi-

pario para atender situacoes excepcionais & temporarias, respei -

tado o limite maxing de duas horas, conforme se dispuser em e

gulamento.

Subsecao Y

Do Adicional Noturno

Art. 73 - O adicional noturno, prestado em hmrarqo
compreendido entre vinte e duas horas de um dia € cinco horas do
¢in seguinte, tera o valor hora acrescido de wmais vinte e cingo
por cento, computando-se cada hora como cinquenta & dois minutdm
¢ trinta segundos.

Parag. Unico -~ Em se tratando de servico extraordﬂ-
nario, o acrescimo de que trata este artigo incidira sobre a re-

muneracao prevista no artigo 74.

|
|

Subsecao VI

Do Adicional de Ferias |

Art. 74 -~ Independentemente de solicitacaon, sera pa~
g0 ao servidor, por ocasiao das ferias, um adicional de pelo me-

nos um terco da remuneracao correspondente ao periodo de ferias.a

Art. 7% =~ 0 gervidor em regime de acumulacac licita
percebera o adicional de ferias calculado sobre a remuneracac dos

gdolse cargos.

7
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Subsecao VIT

Da Oratificacae de Produtividade 1

Art. 76 =~ Os servidores da adminsitracao municipal
fazem Jjus, dentro da area de sua competencia, "a gratificacac de

produt ividade, conforme dipuser a Lei especificaa.

CAPITULO T1X

Das Ferias

Art. 77 = 0 servidor fara jus, anualmente, a8 trinta
dias consecut ivos de ferias, gue podem ser acumilados ate o maxi-
mo de dois pericdos, no caso de necessidade de servico, ressalva-

das as hipoteses em que haja legislacao especifica.

Art., 8B =~ Para o primeiro periodo aguisitive de fe-
Fias serao exigidos doze meses de exercicio.

A

Farag. Unice - E vedado levar a conta de Feri@s

qualauer falta ao servico. )\ d‘\ Q/\‘\

Art. 79 -~ O pagamento da remuneracac das ferias se-
ra efetuado ate dois dias antes do inicio do respectivo periodp,
observande-se o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

Parag. fo. = B facultado ao servidor converter um

terco das ferias em abono pecuniario, desde que O requeira ol

pelo menos sessenta dias de antecedencia do sew inicio.

' Parag. 2#0. = No calculo do abono pecuniario se}a
considerado o valor do adicional de ferias, previsto no artigo 65
inciso VL.

Art. 80 ~ O servidor gue opera direta e permanentg-
mente com raios X ou substancias radioativas gozara, obrigatorip-
mente, vinte dias consecut ivos de ferias, por semestre de ativi-
dade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacao.

Parag. Unico -~ 0O servidor referido neste artigo ngo

fara jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.
Art. 8L - As ferias somente poderao ser intervompi-

- 4B e
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das por motive de calamidade publica, comocao interna, CONVOCACAO
para Jjuri, servico militar ou eleitoral ou por motive de superior

interesse publico.

CAPITULO IV
Das Licencas
Secan I

Disposicoes Gerais

art. 82 - Congeder-se-a, a0 servidor, Jicanca:
1 = por motivo de doenca em pessoa da familiagy
i 49

por motivo de afastamento do conjuge Ou COmMpE™
nheirog
TIT =~ para o servico militars
IV -~ para atividade politicasy
Y o=~ premic por assiduidadery
YyI = para tratar de interesses particulares; e
VII = para desempenho de mandato classista.
Parag. io. =~ @A licenca prevista no inciso 1 seya

precedida de exame por medico ou junta medica oficial.

Parag. 20. = 0 servidor nao podera permanecer em 1i-

cenca da mesma especie por periodo superior a vinte e quatro neses,

salvo nos casos dos incisos 11, IIl, IV e VIT.
Parag. 30. - E vedado o exercicio de atividade remq~

nerada, durante o periodo da licenca prevista no inciso I desde

artign.

Art. B3 -~ A licenca concedida dentro de sessenta di-
as do termine de outra da mesma especie sera considerada O
PO GHRERG

Secan Il

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
\

Art. 84 -~ Podera ser concedida licenca ao 5ervidoﬁ,
por motivo de doenca do conjuge ou companheire, padastro ou ma-
drasta, ascendente, descendente, enteado & colateral consanguineo
o afim ate o segundo grau civil, mediante COMprovRCao medica

oficials



Parag. fo. =~ A licenca somente sera delerida se Y
assistencia direta do servidor For indispensavel & nao puder ser
prestada simaltaneamente com o exercicio do cargo, o que devera

ser apurado, atraves de acompanbamento social oficial.

Parag. @o. =~ A licenca sera concedida sem prejuiro
de remuneracao do cargoe efetivo, ate trinta dias, podendo BE

prorrogada por ate trinta dias, mediante parecer de junta medica,

€, excedendo estes Pra2os, Semn Fenuneracan.

Secao I[IIX

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 8% -~ Podera ser concedida licenca ao servidor
para acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para ow
tro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exder-
cicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Parag. Unico = A licenca sera por prazo indeterminado

€ HeEm remuneracac.

Secas IV

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 86 - Ao servidor convocado para o servico milij-
tar sera concedida licenca, na forma € condicoes previstas na le-
gisnlacao especifica. '

Parag. Unico - Concluido o servico militar, o servi-
dor tera ate trinta dias sem renUNEracao Para Feassumir o exerci-

cio de seu CRrgo.

USecan W

Da Licenca para atividade Politica

Art. 87 ~ 0 servidor ters direito ‘a licenca,sem re-
muneracac, durante o periodo gue mediar entre a sua escolba, @m
convencao partidaria, como candidato )& cargo sletivo, & a vVespersa
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Parag. Unico -~ A partir do registro da candidatura e

ate o decimo gquinto dia seguinte ao da gleican, 0 servidor fara

20 -




Parag. 1o. =— A licenca somente sera deferida se R
assistencia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser
prestada simgltaneamente com o exercicio do cargo, O que deverb
wEr apurmdo,'atraves de acompanhamento social oficial.

Parag. 20. = A licenca sera concedida sem pre gl o
de remuneracae do cargo efetivo, ate trinta dias, podendo HBE
prorrogada por ate trinta dias, mediante parecer de Jjunta medica@

e, excedendo estes prazos, Sen remUNEracac.

Secao 111

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 85 - Podera ser concedida licenca a0 servidor

para acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para ou-

. tro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exer-
cicio de mandato elet ivo dos Paderes Executivo & Legislativo. i
Parag. Unice - A licenca sera por prazo indeterminddo

& HEn reminagracac.

Secao IV |
Da Licenca para o Servico Militar i
i

Art. B4 ~ Ao servidor convocado para o servico mili-
tar sera concedida licenca, na forma e condicoes previstas na la-

\
.\\
gislacao especifica. ‘
Parag. Unice - Concluido o servico militar, o servi-

dor tera ate trinta dias sem remuneracao para reassumir o exerci -~

cio de seuw Cargo. ; -

Secan V

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 87 =~ O servidor tera direito “a licenca,sem re-
muneracas, durante o periodo gue mediar entre a suan escolha, ¢m
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, & & vespera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Parag. Unico - @& partivr do registro da candidatura e

ate o decimo gquinto dia seguinte ao da eleican, o servidor fara



Jus ‘a licenca como se em efetivo Hercicio est ivesse, com o ven-

cimento proprio de Seu Cargo.

Secan VI

Ra Licenca~Premio por Assiduidade

Art. 88 - Apos cada decenio ininterrupto de exerci-—
cio, o servidor fara jus a seis meses de licenca, @ titulo o e
premio por assiduidade, com a remuneracao do carge efetivo.

Parag. Unico - E facultado ao servidor fracionar #

licenca de que trata este artigo, em ate tres parcelas.

Art. 89 -~ Nao se concedera licenca—-premio RO BErV-
dor que, no periodo aguisitivos
I - sofrer penalidade disciplinar de SGUSPENSA0) €
IT ~ afastar-se do cargo em virtude des
@) licenca por motivo de doenca enm pessoa  da
familia, sem remuneracaos
b) licenca para tratar de intercsses particula-
Py |
¢) condenacac a pena privativa de loberddde,PQr
sentenca definitivasy
d) afastamento para acompanhar conjuge ouw cone
panheiroy &
@) desempenho de mandato classista.
Parag. Unico - As faltas injustificadas ao  servico
retardarao a concessao da licenca prevista neste artigo, na pro-
POFCAD de um mes para cada falta.

Art, 99 - O numero de servidores em goz similtanen
de licenca-premio nao poders ser superior a um terco da lotacao da

respectiva unidade administrat iva do orgac ou ent idade.

Art. 94 - Por opcao do servidaor,a licenca-premio por
de ser convertida em especie, tomando-se como base a FERNLNEr RCRO
devida no mes de Opcac. |

Airt. 92 - Para efeito de aposentadoria, sera contad@
em dobro o tempo de licenca-premio que o servidor nao houver go+
#ado ou convertido em especie. |




Secan VII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 93 -~ A criterio da adminstracao,podera ser con-
cedida ap servidor estavel licenca para o trato de assuntos par-
ticulares, pelo prazo de ate dois anos consecut ivos, sen remuners-

CRO .
Parag. io. = A licenca podera ser interrompida &

gqualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do Servico.

Parag. 20. = Nao se concedera nova licenca antes de

decorridos dois anos do termino da anterior.

Secao VIILX |

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 94 =~ E assegurado ap servidor o direito =a 14*
cenca para o desempenho de mandato em confederacac, ?ederacao,aéw
sociacao de classe de ambito nacional ou sindicato representatﬂ~
vo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, sem pre-
Juizo da remuneracac e demais direitos e vantagens de sSeu CArgo.

Parag. io. - Somente poderac ser licenciados serv@*
dores eleitos para cargos de direcao ou representacao nas referi-
das entidades, ate o madimo de tres, por ent idade . ;

Parag. 20. =— A licenca tera duracao igual “a do maE -
data, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao e por UN& uniqa

VEE .

CAPITULO WV

Do Afastamentos

SECAQO I

Do Afastamento para Servir a outro Orgac ou Entidade

Art. 25 - 0 servidor podera ser cedido para ter
exercicio em orgas ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e de outros Municipios, nas seguintes hipote-
Gt

x - PRIFR BEXEercicio de CRreo em ComiSssaoy (3
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, II - em casos previstos em leis especi!icas.

Parag. Unico - Na hipotese do inciso I deste artigok
O onus da FENUNEracac sera do orgao ou entidade cessionaria, sf

Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Fedsral.

Becan Il

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 96 -~ Ag servidor investido em mandato eletivo
aplicam~se as seguintes disposicoest

I = tratando-se de mandato federal, estadual ou disr
trital, ficara afastado do cargoy

LI -~  investido no mandato de Prefeito, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela Sua FEMUNEracaoy &

PIT - investide no mandato de vereadoe
’ @) havendo compatibilidade de horarios,perceber
ra as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracan do carr
eletivoy e
k) nao havendo compatibil idade de horarios, sera -

afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracan.

0 servidor contribuira para a previdencia municipal como se &

EHErcicio est ivesse.

BECAO III

[

I

| |
} Parag. Unico ~ No caso de afastamento do cargo,
L Do Afastamento para Estudo no Exterior

\ Art. 979 -~ 0 servidor nao podera ausentar-se do Paié
‘ para estudo, sem a autorizacao do Prefeito Municipal ou,tratando-
se de servidor do Poder Legislativo, do Presidente da Camara Mua-
nicipal.
Parag. io. - & ausencia nao edcedera de guatro anos
g, findo o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permiti-
Cd nova ausencia.
Parag. 20. =~ Ao servidor beneficiade pelo disposto
neste artigo nao sera concedida exoneracao ou licenca para tratae

de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao da




-
~, ; S

. afastamento, ress’ada a hipotese do r'e«sssarcimen. da despesn

havida com seu afastamento. ;

Art. 98 -~ O afastamento para estudo no exterior obeh
decera ao disposto em regulamento especifico. g

CAPITULD VI
Das Concessoes
Art. 99 ~ Sem qualguer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servicot
I = por um dia, para doacao de sangue; @
I1 =~ por oito dias consecutivos em razao ded
®) casamentoy &
b)Y falecimento do conjuge, companheiro, pail s,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados,menop
sob guarda ou tutels @ Irmacs.

|
. 111 -~ para comparecimento a congresso ou outro evento
cientifico, gquando autorizado pelo Prefeito Mu-

nicipal.

l Art. 190 ~ Podera ser concedido horario especial ao
} servidor estudante, gquando comprovada a incompatibilidade entre b
horario escolar ¢ o da reparticao, sem prejuizo do exercicio dio
‘ HEWL CRIGO .

L Parag. Unico - Para efeito do disposto neste artigo,

sera exigida a compensacac de horarios na reparticao, respeitada

# durancao semanal do trabalho.

CAPITULO VII

Do Tempo de Servico

\ Art. 194 - A apuracac do tempo de servico sera feita
em dias, gue serao convertidos em anos, considerado o ano Como d@

trezentos & sessenta € cinco dias.
Parag. Unico -~ Feita & conversao, os dias restantes,

ate cento € oitenta e dois, nao serao computados, arredondando-se
para um ano quando excederem este numero,para efeito de aposenta-

dor ia.

s Necuiniuind
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Art. 102 -~ Alem das ansenciag a0 servicoe previst#s
no artige 99, sao considerados como de efetivo edercicio os afa$“
tamentos ém virtude des

B Perian:

II = ewercicio de cargo em comissao ou equivalente em

orgao ou entidade dos Poderes da Uniao,dos Estﬁw

dos, de outros Municipios e Distrito Federals

111 -~ participacao em programa de treinamento regular—
mente instituidoy ‘

IV -~ desempenho de mandato eletivo federal, estadua#,
municipal ou do Distrito Federal, exceto Paﬁa

BPrOBROCRO por merecimentos
V o~ juri e outros servicos obrigatorios por leis ‘
VI = estudo no exterior, gquando autorizado o a#ast&~
mento; € ‘
B3I = ligencas
a) ‘gestante, ‘a adotante e ‘a paternidade;
b)Y para tratamento da propria saude, ate dois
ANOS Y j
¢y para o desempenho de mandato classista,emc¢~
to para efeito de promocac por meracimentole
de licenca=premios |
d) por motivo de acidente em servico ou doenga

profissionals; |
l

@) premio por assiduidade; e

) ROy CONVOCRCAD para o servico militar.

Art, 1903 -~ Contar-se-a apenas para efeito de aposeﬁ~

tadoria e disponibilidades

iy ‘

I = o tempo de servico publico prégtado ‘a Uniao,Eg~
tados, demais Municipios e distrito Fedaral » ‘

I = & licenca para tratamento de saude de pessoa da
familia do Ffuncionario, Com FENUNErACAOY ‘

I1I - & licenca para atividade politica,no caso do A

tigo 86, paragrafo unicoy

n
£
H
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V.- D.m'npo correspondente ao desemp.u o e m.na.e.#
elet ivo federal, estadual, municipal ou distri-
tal, anterior ag ingresso no servico publico my-
nicipals 5

V - o tempo de servico em atividade privada,vincu14~
do *a Previdencia Socialy & ‘
IV -~ o tempo de servico relativo a tiro de guerra.
Parag io. = O tempo de servico a que se refere o in™
ciso I deste artigo nao podera ser contado em dobro ou com quais-

gquer outros acrescimnos. ‘

Parag. 20. = O tempo ém que O servidor esteve apo-
sentado ou em disponibilidade sera apenas contado para nova ape-
sentadoria ou disponibilidade.

Parag. 30. - E vedada a contagem cumulativa de tempo
de servico prestado concomitantemente em mais de um Cargo ou fun -
cao de orgao ou entidades dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito
Federal € Municipio, autarquia, fundacao publica, sociedade de %w

conomia mista & empresa publica.

CAPITULO VIIT

Do Direito de Peticao

Art. 104 -~ E assegurado ao servidor o direito de re-
querer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou de interesse

legit ima.

Art. 105 -~ O requerimento sera dirigido "a autorida-
de competente para decidi-lo & encaminhado por intermedio daquepa
& que estiver imediatamente subordinado o requerente.

|

Art. 106 -~ Cabe pedide de reconsideracap "a autorh~
dade gque houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,
nao podendo ser renovado.

Parag. Unico - O requerimento ¢ o pedido de reconsi-
deracao de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachhm

dos no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 107 -~ Cabera recursot




T =~ do indeferimento do pedido de reconsideracaoy e

It~ das deciscoes sobre 08 2 reCursos sucessivamente
interpostos.

Parag. io. ~ 0 recurso sera dirigido ‘a autoridade

imediatamente superior “a que tiver expedido o ato ou proferido =

decisao, €, sucessivamente, em escala ascendente, “as demnis au~

“toridades .

Parag. 20. =~ 0 recurso sera encaminhado por interme-
dio da autoridade a gue estiver imediatamente subordinado o re-

Guerente.

Art. 108 - O prazo para interposicao de pedido de
reconsideracao ou de recurso € de trinta dias, a contar da publj-

cacao ou da ciencin, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 109 ~ O recurso podera ser recebido com efeito

suspensivo, & Juize da autoridade competente.
Parag. Unico =~ Em caso de provimento do pedido o e
reconsideracas ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirac a

data do ato impugnado.

Art. 140 -~ O direito de requerer prescrevel
I = em cinco anos, quanto aos atos de demissac e de
cassacao de apesentadoria  ou disponibilidade ou
gque afetem interesse patrimonial e creditos re-
sgultantes das relacoes de trabalhoy e
IT - em cento & vinte dias, nos demais CAasQs, wsalyo
quando outro prazo for fixado em lei.
Parag. Unice =~ O prazo de prescricao sera contado da
data da publicacao do ato impugnado ou da data da ciencia, pelo

interessado, quando o ate nao for publicado.

Art. 144 -~ 0 pedido de reconsideracas € © recursh,
gquando cabiveis, interrompem @ Prescricac.

Parag. Unice -~ Interrompida a prescricao, o Pragc
recomnecara a correr pelo restante, no dia em quUEe Cessar @ inten -

FUpCac.

Art. 142 ~ A prescricao e de ordem publica, nao po-

dendo ser relevada pela administracao.

&
!

\
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538 -

assegurada vista do processo

Para o exercicio do direito de peticao, €

ou documento, na reparticac,an ser-

vidor ou o procurador por ele constituido.

[T

gualquer tempo,

Art .

estabelecidos neste Capitulo,

At .

1

) 5 4

111
v

VI

VII

VIII

334 -

gquando eivados de

A administracao devera rever seus atos, &

ilegal idade.

145 =~ SBao fatais e improrrogaveis 08 praEos
salvo motivo de forca maior.
TITULD ¥
Do Regime Disciplinar
CAPITULO IX
Dos  Deveres
{16 ~ SBao deveres do servidort
exercer com zelo ¢ dedicacao as atribuicoes do
CAargos
ser leal “as instituicoes a que servirs

observar as normas legais e regulamentaress

cumpr i as ordens superiores, exceto guando  ma-
nifestamente ilegaisy
atender com prestezad
a) = publico em geral, prestando as informa-

coes requeridas, ressalvadas as  protegidas

por sigilos
B) %

defesa de direito ou

expedican de certidogs requeridas

esclarec imento de
pessoaly &

tuacoes de interesse

c) ‘as requisicoes para a defesa da Fazenda Pu-

Blicagy

levar ao conhecimento da autoridade superior | as

irregular idades de que tiver ciencia em razag do
margoy

selar pela economia do material € a8 CONSErvVaCcan
do patrimonio publicosy

guardar sigilo sobre assuntos da reparticaoy




X
XTI
XII

Parag.

manter conduta compativel com & moral idade admi-~
nistrat ivasy

ser assiduo & pontual ao servicoy

tratar com urbanidade as pessoas; @

representar contra ilegal idade ou abuso de poder .

Unico = A representacao do que trata o inciso

X1 sera encaminhada pela via hierarauica € obrigatoriamente apre-

ciada pela autoridade superior ‘agquela contra a qual e ?ormula¢a:

assegurando-se we representado o direito de defesn.

l" Art .

1

33
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VII

VIII
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CAPITULO IX

Das Proibicoes

147 =~ Ao servidor publico € pronbldou

ausentar-se do servico durante o expediente, s#m
previa autor izacao do chefe imediatoy

retirar, sem previa anuencia da autoridade cnh“
petente, gualquer documento ou objeto da repa#w
ticaosy i
recusar fe a documentos publicosy

opor resistencia injustificada ao andamento de
documento & ProCeEsso ou execucao de servicoy
promover manifestacao de apreco ou desapreco hm
recinto da reparticaoy

referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
‘as autor idades publicas ou aos atos do Pmdbr
Publico, mediante manifestacao escrita ou orap,
podendo, porem, criticar ato do Poder Publico,ﬁo
ponto de vista doutrinario ou da Organizacao @o
aervico, em trabalho assinadoy

cometer a pessoa estranha “a reparticao,fora dbﬁ
casos previstos em lei, o desempenho de atribui-
coes que seja de sua responsabilidade ou de ﬂeu
subordinadoy ‘
compelir ou aliciar outro servidor no sent ido de
filiacao a associacao profissional ou aindicﬂl;

ouw a partido peliticoy

. /%/%



IX = manter sob sua chefia imediata, conjuge, camPa~
nheiro ou parente ate o segundo grau civily
X = wvaler~se do carge para lograr proveito pessbal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da flun
cao publicas '
IX - participar de gerencia ou administracac de Eme
presa privada, de sociedade civil,ou exercer tow-
mercio, e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipios
XIT - atuar, como procurador ou intermediario, Junto a
reparticoes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes ate o segundo grau, e de conjuge L 1H
companheiro:
XIIl = receber propina, comissan, presente ou vantagem

de qualguer especie, em razso de suas  atribui-

COesy
XIV -~ proceder de forma desidiosas
X =~ utilizar pessoal ou recursos materiaie da repar -

ticao em servicos ou atividades particularess
XVI -~ cometer a outro servidor atribuicoes estranhas
‘as do cargo que acupa, exoceto em situacoes fde
emergencia & transitorias: e
XVIT - exercer quaisquer atividades que sejam incompa-—
tiveis com o exxercicio do cargo em funcao clom

o horario de trabalho.

CaPITULO IIT
RDa Acumulacao

|

Art. 118 - Ressalvados os casos previstos na Cong-

tituicao da Republica, e vedada a acumulacao remunerada de cargb%
publicos. :

Parag. fo. -~ A proibicac de acumular estende-se | a

cargos, empregos € funcoes em autarquias, fundacoes publicas, em-

presas publicas, sociedades dé economia mista da Uniao,do Dister |-

e 30




to Federal, dos ‘:ados, dos Tervitorios & dos H.ic:ipios.
Parag. £20. = A& acupulacao de carges,ainds que ilici-—
ta, fica condicionada “a comprovacao da compatibilidade de hor#*

L

frt. 11% - 0 servidor nao podera exercer mais de  uam
cargo em comissao nem ser renunerado pela participacac em orgao

de deliberacan coletiva.

Art. 120 - 0 servidor vinculado ao regime desta lei,
que acumular licitamente dois cargos de carreira, guando investi-
do em cargo de provimento em comigsae, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos recebendo sua remuneracac nos termos do artigo
3 A

Parag. Unico -~ 0O afastamento previsto neste artigo
pcorrera apenas em relacao a um dog cargos, se houver compatibi-

lidade de horavios.

CAPITULO IV

Das Responsabilidades

Art. 124 - 0 servidor responde civil, penal e admi-

nistrat ivamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 122 - A responsabilidade civil decorre de  ato
omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario o
& terceiros.

Parag. io. = A indenizacaoc de prejuizo dolosamende
causado ao Erario somente sera liguidada na forma prevista no ar-
tigo 47, na falta de outros bhens QuUEe ASSEEUIEN 8 EXECUCAD do dém
bito pela via judicial.

Parag. 2o. - Tratando-se de dano causado a terceiros
respondera o servidor perante & Fazenda Publica, em acao regres-—
BiVaa

Parag. 3o. =~ A obrigacao de reparar o dano estendé~
H€ A6 sucessores € contra eles sera executada, ate o limite dm

valor da heranca recebida.

Art. 123 -~ A responsabil idade penal abrange os ori-

E%



" omes e contravencaﬁ imputados ao servidor nessa ‘.Udade.

art. 124 -~ A responsabil idade administrativa re&ultm
de ato omissivo ow comissivo praticado no desempenho do Ccargo qu

FUNCAao.

Art. 125 ~ A SAnCOes civis, PENRIS @ administrati-

vas poderao cumular-se, sendo independentes entre i

Art. 126 -~ A responsabilidade civil ou administratﬂ~
va do servidor sera afastada no caseo de absolvicao criminal que

negue a existencia do fato ou a sua autoria.

CaPITULO W

| Das Penalidades

|

| . Avt. A8Z -  8Ba0 penal idades disciplinaress
‘ F 4
1T = SGUSPEens’acy

advertenciag

i

11T =~ demissaoy

Y - cassacao de appsentadoria ou disponibilidade; g ; -

y -~ destituican de carago em Comi S8R0 . »

Art. 428 - Na aplicacaoc das penal idades S€rao0 consn~
deradas a natureza € a gravidade da infracao comet ida, 08 danp%
que dela provierem para o servico publico, RE circunstanc ias \b
A

|
|
| agravantes ou atenuantes e 0% antecedentes funcionalis.

itk Art. 129 - A advertencia Sera aplicada por escriﬂo,
nos casos de violacao de proibicaoc constante do artigo 120, inqiw -
‘.». sos I a IX, € de incbservancia de dever funcional previsto em Hen
regulamento- ou norma interna, QUE NRO just ifique imposicac de qem

nalidade mais Grave.

Art. 1830 -~ A SUSPENSAD SEra aplicada em caso de ré|n~
cidencia das faltas punidas com advertencia e de violacao das de*

mais proibicoes que nao tipifiquem infracan sujeita a penalidade

de demissao, nao podendo er weder de noventa dias.
Parag. ifo. - Bera punido com SUSPENSAN de ate qulm&e
dias o servidor que, injust ificadamente, recusar—-se a ser subme~

tido a inspecac medica determinada pela autoridade competente, ¢95"

diiad o) Sedinae T N T TN IR ) T T i far e ‘VKHW@TW‘WW'W“ n
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Parag.

sando os efeitos ."wanalidada wma ven cumprida a.eterminacao. <

De. - Quando houver conveniencia REI&

L

|
servico, a penal idade de suspensac podera ser convertida em multa

na base de ¢inquenta por cento por dia do vencimento ou remunera+
\

cao, ficando o servidor obrigado a permanecer em GErVIiCO.

At .

suo terap seus registros cancelados ,apos o decurso de tres e o B

i34 - As penalidades de advertencia e de suspeﬁw

co anos de efetivo exercicio, respect ivamente, se o servidor

houver,nesse periodo, prat

Parag. Unico -~

tira efeitos retroat ivos.

At

CREO0S S

b 4L 4
ITY
IV

VI
VIl

VIII
IX

X1
XII

XIII

Mt .

lacan proibida,

CRIVGOE «

e - A

crime con
abandono
inassidai

improbida

incantinencia publica e conduta escandalosasr

insubordi

ofensa fi

cular, salvo em defesa propria ou de outrems

aplicacan
revelacao
CRIFGOY

lesao ans
mon oo muan
COFPrUPCan
acumulaca
publ icass

transgres

icado nova infracao disciplinar.

nag

O cancelamento da penalidade nao sur-T

demissao sera aplicada nos seguintes

tra a administracao publicay
de cargos
dade habitualy

de administrat ivas

NACARD grave em sServicosd

|

sica, em servico.a servidor ou a partir

irregular de dinheiros publicosy

de segredo apropriado em  Fazao

oo

cofres publicos € dilapidacac do patri-~

icipalg

"
v

o ilegal de cargos, empregos ou funcoes

L8

sao do artigo 116, incisos X a XV.

383 -~ VYerificada em processo disciplinar acumir

& provada

Parag. $o. -

que exercia ha mais tempo

devidamente.

Parag. 20. —

do um dos cCargos, @nprego

a boa fe, o servidor optara por um

dos

Provada a ma fe, perdera tambem o Cargo

e restituira o que tiver percebido

i

Na bhipotese do paragrafo anterior, senr

ou funcao exercido em outro orgao

ent idade, & demissan lhe sera comunicada.

- 33
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Art. 134 - Sera cassada a aposentadoria ou & dispé“
nibilidade do inativo gue houver praticado, na atividade, falta

punivel com @ demi S880.

Art. 13% - A destituicao de cargo em COomisSsao exerci-
do por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos Casos |de
infracao sujeita ‘as penal idades de suspensac e de demi 888G

Parag. Uniceo =~ Ocorrida a exoneracao de que trata o

artigo 32, o ato sera convertido ew dest ituicao de cargo em comjs-

san prevista neste artigo.

Art. 136 - A demissao ou a destituicao de cargo @
comissan nos casos dos incisos IV, VIII € X do artigo 135 impliga
a indisponibilidade dos bens & o ressarcimento &ao Erario, S Em

prejuizo da acao penal cabivel.

Art., 137 - A dewmissao ou a destituicao de cargo &
comissao por infringencia do artigo 1ié, incisos X e XIT incompa-

tibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico mu-

nicipal pelo prazo minimo de CinCco anos. X
Parag. Unico =~ Nao podera retornar ao servico publi-

co municipal o servidor que for demitido ouw destituido do cargo

em comissao por infringencia do artigo 13%, incises I, IV, X & }\~

XI. fa

(!hrt. 138 -~ Configura abandono de cargo a ausencia in-

tencional do servidor ao servico, por mais de trinta dias consecu~

toivos.

Art. 139 - Entende-se por inassiduidade habitual la
falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias, ipw
terpoladamente, durante o pericdo de doze meses. ‘ J

Art. 1490 - O ato de imposicao da penalidade mencio-

nara sempre o fundamento legal € a causa da sancao disciplinar.

Art. 144 -~ As penalidades disciplinares seraoc apli-
cadas ¥
I =~ pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Ca-
mara Municipal e pelo dirigente superior da autarquia ou fundacao
gquando se tratar de demissno € cassacao de aposentadoria ou dis«
ponibilidade de servidor vinculade ao respectivo Poder ou ent ida-
% -

e e e g e e e i S A, e A A A s A A e e B e




dey 1

- II o~ pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior ‘aqueles mencionadas no inciso I,quandofse
tratar de suspensae superior & trinta diass

1Y -~ pelo chefe da reparticac e outras autoridades.na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,nos casos de ad-
vertencia ou de suspensao de ate trinta dias; &

IV -~ pela autoridade gue houver feito a MOMERCRO,

gquando se tratar de destituicao de cargo em comissao de nao  ogcu-

pante de cargo efetivo.

Art. $42 -~ A acao disciplinar prescreveras _

I - em cinco anos, guanto "“as infracoes puniveis com
demnissan, cassacac de aposentadoria ou dispodi*
hbilidade e destituican de cargo em comissao*i

1T =~ em dois anos, quanto "a SUSPENSR0; €

IIT - em cento ¢ oitenta dias, quanto “a advertencxm

Parag. {o. =~ 0 prazgzeo de prescricao COmeca =R corrmr
da data em que o fato se tornouw conhecido.

Parag. £o. = O prazos de prescricao previstos na hel
penal aplicam—se “as infracoes disciplinares capituladas tamem
COme Cr i me.

Parag. 3. = A abertura de sindicancia ou ® lnsta4~
racao de processo disciplinagr interrompe 8 prescricac, ate = dF~
cisao final proferida por sutoridade competente.

Parag. 40. - Interrompido o curso da prescrtcao,es&e
recomecara a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que

CESHERI 8 interrupcao.

TIHRO VI
Do Processe Administrativo Disciplinar
CAPITULO I w

RDisposicoes Gerais

Art. 1443 -~ A autoridade que tiver ciencia de irregu-
laridade no servico publico & obrigada & promover & SuR apuracﬁo

imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegura-

- 35
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. Yida ao acuswndo am&‘a defesn . .

Art. 144 - As denuncias sobre irregularidades serao
objeto de spuracaoc, desde gue contenham a identificacao & o ende—
reco do denunciante & sejam formuladas por escrito, confirmada A
antent icidade .

Parag. Unice -~ Quando o fato narrado nao configurmr
evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia SEY R

arquivada, por falta de objeta.

Art. 145 -~ Da sindicancia podera resultart
}: - Argquivamento do processosy
IT - aplicacao de penalidade de advertencia ou suspen—

wao de ate trinta diasy e

f key - instauracan de processo disciplinar.

‘. Art., 146 ~ Sempre que o ilicito praticado pelo sefr-
. yvidor ensejar a imposicac de penalidade de suspensao, por mais de
trinta dias de demissan, cassacao de aposentadoria ou disponibi-
lidade, ou destituicae de cargo em comissao sera obrigatoria )

instawracas de processo disciplinar.

| W
j  CAPITULO II »
Do Afastamento Preventivo
Art. 147 - Como medida cautelar ¢ a fim ge gque o
servidor nao venha & influir na apuracao da irregularidade, a ay-
“j toridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar w \

gsen afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate sessenia

‘ dias, sem prejuizo da remineracac.
Parag. Unico =~ O afastamento podera ser prorrogado
| por igual prazo, findo o aual cessarao os seus efeitos, ainda que

‘ nag concluide ¢ Process.

CAPITULD III

Do Processo Disciplinar

Art. 148 ~ O processo disciplinar £ o instrument o

dest inade =@ apurar responsabilidade de servidor por infracao pra-

-
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ticada no exercic de swas atribuicoes, ou gue t‘ha relacao me- |

diata com ag atribuicoes do cargo em que se encontre investido.

Art. 149 -~ 0 processo disciplinar sera conduzido por
comissan, composta de tres servidores estaveis, designados pela
autor idade competente gque indicara, dentre eles, o seu presidente.

Parag. ifo. = A comissao tera como secretario, servi-
dor designado pelo seu presidente, podendo a designacaon rFecair em

um dos seus menbros.
Parag. 2o. =~ Nao podera participar de comissao ole

sindicancia ou de inquerito, conjuge, companheiro ou parente dia
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate ©

terceiro graud.

( Art., 150 -~ A Comissao de Inquerito EHEr CEerR LIRS
atividades com independencia ¢ imparcialidade assegurado o sigik-
‘Ib lo necessario ‘a elucidacas do fato ou exigido pelo interesse da

administracan.

Brt. 484 -~ O processo disciplinar se desenvolve nas

seguintes fasesd

| T = instauracag, com & publicacao do ato gue consti-~

| tuir a comissany | ¥
T1 - ingquerito administrativo, que compreende instru- i

can, defesa ¢ relatorio; e

1 TIT = Julgamento.

i

| iy Art. 452 -~ O prazo para & conclusao do processo dis-

‘\ ciplinar nap excedera sessenta dias, contados da data de publica~ :}

| cap do ato que constituir a comissan, admitida a sua prorrogécam

‘ por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem. ‘
Parag. io. - Sempre que necessario, a comissao dedica-
ra tempo intesgral acs seus trabalbos, ficando seus membros dism *

pensados do ponto, ate a entrega do relatorio final.
Parag. 20. — As reunioes da comissao serao registradas

|
em atas que deverao detalhar as deliberacoes adotadas.

|
|
|

SECAD I

Do Inguerito |
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|
WA ST 1. = inguerite admlnisstrati’saera contendj~- .
torio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos

meios e recurses admitidos em diretto.

Art. 1%4 - 0Os autos da sindicancia integrarao o prr Q-
cesso disciplinar, como peca informativa da instrucao. |

Parag. Unice =~ Na hipotese do relatorio da sindican~
cia concluir gue a infracao esta capitulada como ilicito penal,| &
autor idade competente encaminhara copia de autos ao Ministerio Pu-
blico, independentemente da imediata instauracao do pProcesso dig—

ciplinar .

Art. 15% -~ Na fase do inquerito, a COmiSSA0 Promove-

ra a tomada de depeoimentos, acareacoes, investigacoes e diligen—

, Lﬁ‘ cias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
| necessario, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa

‘ elucidacae dos fatos.

Art. 156 -~ FE assegurado ac servidor o direito de a-
companhar o processo, pessoalmente ou por intermedio de procura-
dor, arrelar € reinguirir testemunhas, produzir provas e contra-
é provas € formular quesitos, quando se tratar de prova pericial . 1
Parag. io. — 0 presidente da comissao podera denegar °\§§5

pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou'ﬁe

menhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

|
f Parag. 20. ~ 8Sera indeferido o pedido de prova peri- \\\
| cial, guando a comprovacao do fato independer de conhecimento es— .
’ e pecial de perito.
Art. 157 -~ fAs testemunhas serao intimadas a depor me-
‘. diante mandado expedido pelo presidente da comissan, devendo @ 2a. »,

vig, com © ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Parag. Unico - Se a testemunha for servidor publiqo,
a expedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
repart icao onde serve, com indicacao do dia € hora marcados Pdra

@ oinguiricac.

Art. 158 - 0 depoimento sera prestado oralmente | &
reduzido a termo, nao sendo liciteo ‘a testemunha traze-lo por es-—

er it



Parag. fo. =~ As testesunhas serao inguiridas separa-

damente .

Parag. 20. == Na hipotese de depoimentos contradito-
Fios ou que se infirmem, proceder—se-a acarecacao entre os depoen~—

tEs.

Art. 159 ~ Concluida & inquiricao das testemunhas, =@
comissao promovera o interrogatorio do acusado,observados os prqw
cedimentos previstos nos artigos 1856 e 1857, _

Parag. io. - No caso de mais de am acusado, cada um
deles sera ouvido separadamente, & sempre que divergirem am suﬁs
declaracoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acﬂw

reachn entre elas.
Parag. 20. - 9 procurador do acusado podera assistir

ao interrogatorico, bem como “a inquiricao das testemunhas, sendo-—
The vedado interferir nas perguntas ¢ respostas, Ffacuwltando-lhe,

porem, reinguiri~las, por intermedio do presidente da comissao.

firt. 160 -~ Quando houver duvida sobre a8 sanidade
mental do acusado, a comissao propora "a autoridade competente L
ele seja submet ido a exame por Jjunta medica oficial, da qual par-
ticipe pelo menos um medico psiquiatra.

Parag. Unico - 0 incidente de sanidade mental SETR
processado em auto apartado a apenso ao processo principal, apos

# expedicao do lauwdo pericgial.

Art. 364 - Tipificada a infracao disciplinar HE R
Farnulada a indiciacan do servidor, com a especificacao dos fatos
@ ele imputados e das respectivas provas,

Parag. fo. =~ QO indiciado sera citado por mandado exd-
pedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita
no prazo de dex dias, assegurando-se-lhe vista do processo na rer
part i cRo. |

Parag. 20. =~ Havendo dois ou mais indiciados, o prar
20 sera comum e de vinte dias.

Parag. 30. =~ 0 prazo de defesa podera ser prorrogado
pelo dobro, para diligencias reputadas indispensaveis.

Parag. 40. =~ No caso de recusa do indiciado em apor




O ciente na copia da citacao, o Prazo para defesa contar-se-a da
data declarada em termo Proprio, pelo membro da comissao Gue F?x

® citacao,

Art. 162 -~ Achando-se o indiciado em Tugar incertoie
nac sabido, sera citado por edital, publicado no Diario OPiciél
@ em jornal de grande circulacan na localidade do ultime domici-
lio conhecido para apresentar defesa.

Parag. Unico =~ Na hipotese deste artigo, o prazo k-
ra defesa sera de quinze dias a partir da ultima publicacao do ém
cdital.

Art. 463 ~ Considerar-se-a revel o indicado que, re-
gularmente citado, nao apresentar defesa no prazoc legal.

Parag. 10. - A revelia sera declarada por termo i
autos do processo & devolvera o Prazo para a defesa.

Parag. 2o. ~ Para defender o indiciado revel, a aue~
toridade instauradora do Processo designara um servidor come de~
fensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciar

o

\ Art. 164 -~ Apreciada a defessn, a comissan elaborara
relatorio minucioso, onde FESUMIrA A8 pecas principais dos autom
& MENCIONAFAR A8 Provas &m que s& baseou para formar a sua convig
CAad .

Parag. 0. =~ 0 relatorio S€ra sempre conclusivo guan~
to ‘a inocencia ou ‘a responsabil idade do servidor.

Parag. 20.  ~ Reconhecida a responsabilidade do ser-
vidor, a comissao indicara 0 dispositivo legal ou regulament ar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 465 ~ 0 processo disciplinar, com o relatorio
da comissao, sera remet ido Ya autoridade que determinou & sua inse

tauracao, para julgamento.

SECAOD I

Do Julgamento ;

Art. 166 -~ No prazo de sessenta dias, contados do re-

» %5



cebimento do Processo,

Clsan.

®

b S anitlc o il SRR S el

a autoridade julgadora proferira a sua de-~

MLISEE | oMMl shl bt adbi il 60 il

Parag. fo. = He a penalidade a ser aplicada exceder )

alcada da autoridade instauradora do processo, este sera encami-

nhado ‘& autoridade competente,
Parag. 2o. =~  HMavendo mais de um indiciado e diversj-

dade de sancoes, o Jjulgamento cabersa

Fa oA imposicao da pena mais grave.

gque decidira em igual prazo.

‘a autoridade competente pa-

Parag. 3o. = Se a penalidade prevista for a de demjs~

Sao ou cassacas de aposentadoria ou disponibilidade, o Julgamen¢0

cabera as autoridades de que trata o inciso I do artiga 145,

Art. 167

= Q Jjulgamento acatara o relatorio da comis-

a0, salve quando contrario 'as provas dos antos.

Parag. Unico -~ Quando o relatorio da comissao contﬁaw

Fiar as provas dos autos, a autoridade Jjulgadora podera, motivada-

mente, agravar a penal idade proposta, abranda-la,

servidor de responsabilidade.

Art. 168

=~ Merificada a existencia de vicio

Qu

isentar

vel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parci#l

do processo & ordenara a constituicao de outra comissac, Paﬁa
instauracao de noveo Processc. :
FParag. fo. = 0 julgamento fora do prazo legal nao
implica nul idade do processso.
Parag. 20. - A avtoridade julgadora que der Ccausa ”a

insanéw

o)

presorican de que trata o artigo 144, Parag. 20., Sera responbaqs*

1izada na forma do Capitule IV, do Titulo V, desta Lei.

Art. 169

autor idade Julgadora determinara o registro do fato nos assentam

-~ Extinta a punibilidade pela prescricao, |a

mentos individuais do servidor.

Art. 170

crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministerio Publico

para instauracao da

Are. 171

plinar so podera se

=  Quando a infracac estiver capitulada como

acan penal, ficando traslado

- 0 servidor gue responde a pProcesso disciﬁ

exonerado, a pedida, do cargo,

na reparticac.

Gl

aposentado
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voluntar iamente, apos a conclusao do processo @ O cumpr imento da

penal idade, acaso aplicada.

SECAO 111

Da Revisao d

|
|
|

o Processo

frt. 172 =~ 0 processo disciplinar podera ser revisto

a gqualaguer tempo,

a pedido ou de oficio, gquando se aduzirem fatos

noves ou circunstancias suscet iveis de justificar « inocencia |do

punido ou & inadequacan da penalidade aplicada.

Farag. 10. - Em caso
saparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera WEw

quErer R revisao do processo.

Parag. @o0. =~ No caso

dor, a revisas sersa requerida pelo respect ivo curador .

de falecimento, AUSENCIA OW q€~

de incapacidade mental do seﬁviw
|

|
|
|
|
1

Art. 473 - No processo revisional, o onus da prdva

cabe ao requerente.
frt. 174 - A simples

dade nao constitui

MOves, ®inda

nag apreciados  no

alegacan de injustica da Pen#li~

fundament o pPaRFa a revisan que requer elemenqmﬁ
|

PrOocesso originario.

Art. 175 = 0 requerimento de revisao do processo B

ra dirigido ao Prefeito Municipal, gue, se autorizar a revi$a¢,

encaminhara o pedido ao dirigente do orgao ou ent idade onde €€ o=

Figinow o processo disciplinar.

Parag. Unico -~ Recebi

da & peticao, o dirigente do or-

gao ou entidade providenciara a constituicao de comniesan, Na F¢rw

ma prevista no artigo 148 desta Lel.

Art. 4746 - A revisao

ariginarico.

{
|
|

cCorrera em apenso  ao Prace%ao

Parag. Unice - Na peticao inicial, o requerente pe-

dira dia € hora para a producac de provas e inquiricac das teste-

munhunsg que arrolar.

Art. 477 = @A comissao revisora tera ate sessenta gis

as para a conclusao dos trabalhos, prorrogavel por igual PEREO .,

guando as circunstancias o exigirem.

|

e e AR e e e s
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Art. 178 -~ Aplicam~se aos trabalhos da comissao reyi"
sora, hNo que couber, as normas € procedimentos proprios da comiﬁw
wao do processo discipl inar. ;

J

Art. 179 -~ 0 Julgamento cabera ‘a autoridade que %*
plicou a pénalidade, nos termos do artigo 149 desta Lei.

Parag. Unico =~ ¢ prazo para julgamento sera de a@e
sessenta dias, contados do recebimento do processo, no CUrso yo

gual & autoridade julgadora podera determinar deligencias.

Art. 180 -~ Julgada procedente a revisao, sSera decléw
rada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relacao "a destituicao de CRIGD em
COMmiSBRO, que sera convertida em exMOneracac. i

Paragrafo unico - Da revisao do Processo nao pode&a
resultar agravamento de penalidade. f

FITHLO VIE
Da Previdencia Social do Servidor
CAPITUHLO %

Disposicoes Uerais f

| L d

l

Art. 484 ~ O Municipio mantera Plano de Previdenci$ .
Social para o servidor submetido ao regime juridico de que tra&a
esta Lei, € para sua familia. |

Art. 482 ~ O Plano de Previdencia Bocial visa dar éo“
bertura aos riscos a que ssta sujeito o servidor & sua Familia,i &
compreende um conjunto de beneficios € acoes que atendam " as s#w
guintes finalidadest | -

I = garantir meios de subsistencia nos eventos de QO—
enca, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, Fal&w
cimento e reclusaoy |

1T = protecao ‘a maternidade;
III -~ assistencia ~a saude.

Parag. Unice - O beneficios serao concedidos, nos

termos € condicoes definidos em regulamento, observadas as dispo-

wicoes desta Lei.

Art. 183 - 08 heneficios do Plano de Previdencia $d~



cial do Servidor compreendemd
’I - gquanto ao servidors
a) aposentadoriasg
h) abono-familias '
¢) licenca para tratamento de saude y
d) licenca ‘a gestante e licenca-paternidades

@) licenca por acidente em GEFVICO .

11 - guanto ap dependented : :

Al pensan vitalicia e temporar i&.

Parag. io. = As aposentadorias & PENSOESs serap con-

cedidas & mant idas pelo Erario Municipal.
Parag. 20. - 0 recehimento indevido de beneficiog ﬁa—

‘ vidos por fraude, doleo ou ma fe, implicara devolucso ao Erario do

|
|

total auferido, sem prejuizo da acan penal cabivel.

CAPITULD It ;
Dos Beneficios i
SECAO I : '
Da Aposentadoria j \

ért., 184 -~ 0 servidor sera aposentadod |
T =~ por invalidez permanente, sendo os proventos im-
tegrais gquando decorrentes de acidente em servi%o
molestia profissional ou dognca grave, contag i osa
" ‘ ou ipcuravel, especificadas em Lei, € 'proproci?w
pais nos demalis CARBOSY
11 - compulsoriamente, acs setenta anos de idade, cbm

proventos proporcionais ao tempo de servicoy

11T - voluntariamentesy
@A) aos trinta @ Ccinco anos de servico, se homet,

e aos trinta, se mulher, com proventos inte-

|

graissy

h) amos trinta anos de efetivo exercicio em fun-
coes de magisterio, se professor, € Minte | ®
cinco se professora com proventos integraisy

¢ ¢)  aos trinta anos de servico, se homem, € ans
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vinte ¢ cinco, se mulher, com proventos pro-

porcionais a esse tempoy f
d) aos sessenta € cinco anos de idade, se hmme#,

e ans sessenta, se mulher, com proventos prﬁm

porcionais ao tenpo de Servico.

Parag. io. =~ Consideram-se dOencas graves, contagibw

Gsas Ou incuraveis, a que se refere ao inciso I deste artigos: ty-

berculose ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira

posterior ag ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatba

grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitan—

te, espondiloartrose anguilosante, nefropatia grave, estados av?n—
cados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodef%w
ciencia adaguirida (AIDS) e outras que & lei indicar com base na
medicina especializada. ;

s Parag. @o. =~ Nos casos de exercicio de atividad¢s
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, a aposentadoria de
que trata o incise I1I1, alineas “a” e “¢”, observara o disposto

em Lei complementar federal.

Art. 185 - A aposentadoria compulsoria sera automaﬁi—
ca & declarada por ato, com vigencia a partir do dia imediato ‘4”
gquele em que o servidor atingir a idade limite de permanencia ﬁo
servico at ivo. }

frt. 186 -~ A aposentadoria voluntaria ou por inval#*
desr vigorara a partiv da data de publicacao do respectivo atm,p#m
dendo o afastamento se dar, na primeira hipotese, a partir da d#—
ta do requerimento.

: Parag. fo. - & aposentadoria por invalidez sera pré*
cedida de licenca para tratamento de saude, por periodo nao eucﬁw
dente a vinte e gquatro neses.

Parag. 2o. = Expirado o periodo de licenca € nao ea*
tando em condicoes de reassumir O cargo, o servidor sera aposendaw
oo

Parag. 30. = 0 lapso de tempo compreendido entre {e)
terming da licenca € a publicacao do ato de aposentadoria SE

considerado como de prorrogacas da licenca.




Art. 487 - O provento da aposentadoria sera calculy-
da com observancia do disposto no artigo 43, e revisto na e S
data e proporcac, sempre que se modificar a reauneracac do aervﬁ~
dor em atividade.

Parag. Unico - Sao estendidos aos inativos Quaisquér
beneficios ou vantagens, posteriormente concedidos ao servidor am
atividade, inclusive quando decorrentes de transformacan o e

classificacao do cargo ou funcao em que Se deu a aponsetadoria.

Art. 188 ~ 0 servidor aposentado com provento P apor -
cional ao tempo de servico, s acomet ido de qualguer das mole%tqas
gspec ificadas no artige 186, Parag. lo., passara a perceber pr$~

vento integral. i

Art. 189 - Quando proporcional ao tempo de servic@,
o provento nao sera inferior a um terco da remuneracac da ativi-
dade, nem ao valor do vencimento minimo do respective plano de

CRrreEiraa.

Art. 190 -~ Ao servidor aposentado sera paga a grat |-
ficacao natalina, ate o dia vinte do mes de dezembro, em valor ém

guivalente ao respectivo provento, deduzido adiantamento recebi@a.

SECAQO I

Do Abono-Familia

Art. 194 = 0 abono-familia, definido na legislac§o
gspecifica, & devido ao servidor ativo ou ao inat ivo, por depen-
dente economico. ;

Parag. Unico - Consideram-se dependentes economicbs
para efeito de percepcac do abono-familiad

T = @ conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive
os enteados ate vinte e um anos de idade ou, se estudante ., atb e
vinte @ quatro anos ou, se invalido, de qualquer idade;

1T ~ o menor de vinte € um anos que, mediante autori-
sacao judicial, viver na companhia e 'as expensas do funcionario
ow do inativo ey

TII ~ & mae € O Pai Sem economia propria.

R 6
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Art. 192 =  Nao se configura =a dependenc ia economicR

gquando o beneficiario do abono-familia perceber rendimento do trpw

balho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensac ou provento db

aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

|

Art. 193 -~ Quando pai e mae forem servidores publicos e
viverem em comum, 0 abono-familia sera pago a um delesy quando se-
parados, sera pago a um @ outro, de acordo com a distribuicao do#

dependentes .
Parag. Unico =~ Ao pai € “a mae equiparam—se 0 padrasto,

a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incap

FPREEH

Art. 194 -~ 0 abono-familia nao esta sujeito a qual-

quer tributo, nem servira de base para qualquer contribuicad, inr

clusive para previdencia social.

Art. 19% - O afastamento do cargoe efetivo, sem remur

neracan, nao acarreta a suspensao do pagamento do abono-familia.

SECAQ 11X

Da Licenca para Tratamento de Saude { e

frt. 196 -~ Sera concedida ao servidor licenca BRI
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericis

medica, sem prejuizo da remuneracan a que fizer Jjus.

¥

Art. 197 -~ Para licenca ate trinta dias, a inspecap
sera feita por medico do setor de assistencia do orgao de pessoal
@, S€ POr prazo superior, por junta medica oficial.

Parag. fo. =~ Senpre que necessario, & inspecao medif (
ca sera realizada na residencia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

Parag. 20. = Inexistindo medico do orgao ou ent idade
no local onde se encontra do servidor, sera aceito atestado pas:e
sado por medico particular.

Parag. 30. =~ No caso do paragrafo anterior,o atestar
do so produsira efeitos depois de homologado pelo setor medico do

respect ivo organ ou ent idade.

- 47



Art. 198 -~ Findo o praze da licenca, © servidaor seram
submet ido & nova inspecao medica, que concluira pela volta ao ser—

vico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 199 -~ 0 atestado € o laudo da junta medica nao

se referirao ao nome ou natureza da doenca, salvo gquando se tra-
tar de lesoes produzidas por acidente em servico, doenca profis-

wional ou guaisquer das doencas gapecificadas no artigo 1684, PQ*

pag. f0ee

SECAO IV

Da Licenca ‘a QGestante, e da Licenca~-Paternidade

Art. 2086 -~ Sera concedida licenca ‘a servidora geg
tante, por cento @ vinte dias consecut ivos, sem prejuizo da remu-

FYET G R .
Parag. do. = A licenca podera ter inicio no primeino

dia do nono mes de gestacao, salvo antec ipacao por prescricac me-
dica .
Parag. 20. =~ No case de nascimento premature, & li-

cenca tera inicio a partir do parto. : ;
Parag. 3o0. = No caso de natimorto, decorridos trinﬁa

dias do evento, a servidora sera submetida a exame medico €. ge
Jjulgada apta, reassumira o eMercicio. l
Parag. 40. =~ No caso de aborto nao criminoso,atesta-

do por medico oficial, & servidora tera direito a trinta dias de

FEROUSo remungrado.

Art. 204 -~ Pelo nascimento de filho, o servidor teﬁa

direito ‘a licenca-paternidade de cinco dias consecut i VoS .«

Art. 2902 -~ Para amamentar o proprio filho, at e | &
idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a
jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser par-

celada em dois periodos de meia hora.

SECAO

Da Licenca por Acidente em Servico

48 =
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Bii Mt . QQ - Sera liceaciado, com reml,*r'acao integral,

o servidor acidentado en servico. ‘

CfArt. 204 -~ Configura acidente em servico o dano Fﬂ*
sico ou mental sofrido pelo servidor & que se relacione mediata ou
imediatamente, com as atribuicoes do cargo exercido.

Parag. Unico =~ Egquipara-se ao acidente em servico @
danod

I - decorrente de agressao sofrida € nao provocada
pelo servidor no exercicio do cargo; e

IT = sofrido no percurse da residencia para o trata-

meEnto & Vice-versa.

Art. 208 -~ QO servidor acidentado em servico que ne-
cessite de tratamento especializado poders ser tratado em insti~

tuicao privada, ‘a conta de recursos publicos.

» Art. 206 - 0 tratamento recomendado por junta medicﬁ
aficial constitui medida de excecan & somente SEF @ admissivel
quando inexistirem meios & recursos adeguados, em instituicao P
blica. |

Art. 207 - A prova do acidente sera feita no prazo ﬁe

dez dias, prorrogavel guando as circunstancias © exigirem.

BECAD VI

Ra Pensag

Art. 208 -~ Por morte do servidor, os dependentes far
Zem jus a uma pensao mensal de valor correspondente ao da respec%
’ tiva remuneracac ou provento, a partir da data do obito, observar
do o limite estabelecido no artigo 44 desta Lei.

Art. 209 -~ As pensoes distinguem—se, quanto ‘a natu-
reza, em vitalicias & temporarias.

Parag. fo. = A pensao vitalicia e composta de cota #u
cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem Com A
morte de seus beneficiarios. |

Parag. 22a. = A pensao temporaria € composta de cota

ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte.,

49
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Art. 219
S SRR S

@)

)

&3

o)

@)

IT -  temp

@)

i )

olk

d)

Parag. 1o.

neficiarios de que tr

te artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidqﬁ

" d o~ e "~

nas alineas
Parag &20.

neficiarios de gue b

te artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios refer idos

ou maioridade do beneficiario.

-  SBao beneficiarios dag pensoess ‘
liciad i
O conjuges .
a pesson desquitada, separada Judicialmenté
ou divorciada, com percepcac de pensac ali-
menticiay

o companheiro ocu companheira designada que

comprove uniao estavel como ent idade fami-r

1iars

A mae € 0 pRi que comprovem dependencia eco-

nomica do servidors

a pessoa designada, maior de sessenta anos €

a pessoa portadora de deficiencia, que vivqm

aob a dependencia economica do servidor.

ararial
os filhos, ou enteados, ate vinte € um anos

de idade, ou, se invalidos, enquanto durar

|
|

a invalidezs ;

o menor sob guarda ou tutela ate vinte e uﬂ
anos de idadep |
o irmao orfao de pai e sem padrasto, at%
vinte € um anos, & o invalido, enguanto i
rar f invalides, que Comnproven dependencia}
gconomica do servidory ?
a pessoa designada que vivia na dependenci&

economica do servidor, ate vinte & um anos

ou, se invalida, enguanto durar a invalidez.

- A concessao da pensao vitalicia aos bé“
|

atam as alineas “a” a “c¢” do inciso I des-

ot

™ ;

- A concessac da pensao temporaria aos bém

L4 "

atam as alineas “a e “b” do incisp 1I des~




Y nas alineas "“c” . i gl .

i Art._@ii w A pensac sera concedida integralmente #0
titular da pensao vitalicia, exceto se edistirem beneficiarios #a
pensan temporaria. |

Parag. to. = Ocorrendo habilitacao de varios titula-
res "a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados.

Parag. 20. = Ocorrendo habilitacao ‘as pensoes vita-
licia @ temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares
da pensao vitalicia, sendo outra metade rateada, em partes iguals,
entre os titulares da pensso temporariag

Parag 3o. =~ Ocorrendo habilitacao somente Y Pensa¢
temporaria, o valor integral da pensao sera rateado, em partes

iguais, entre os que se habilitarem.

. Art. 212 -~ A pensac podera ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo tao-somente as prestacoes exigiveis ha-mais de
Cinen anus.
Parag. Unico = Concedida a pensac, qualguer R OYE
posterior ou habilitacae tardia que impligue exclusao de benefi-
| ciario ou reducao de pensac o produzira efeitos a partir da data

em que foi oferecida.

—

Art. 2143 - Nao fag jus ‘a pensao o beneficiario con-
denado pela pratica de crime doloso de gque resultou a morte o
servidor.

Art. 214 ~ Sera concedida pensac provisoria por mor-

te presumida do servidor, nos seguintes casosd
’ T =~ declaracao de ausencia, pela autoridade .judiciéw
ria competentey
11 - desaparecimento &m desabaménto, inundacao, incen-

dio ou acidente nao caracterizado comp em servi-

coy e

111 =~ desaparecimento no desempenho das atribuicoes do
CRrgo.

FParag. Unico =~ A pensac provisoria sSsera transfmrma@a

em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos cinco a-




nos de sSus vigenc'. ressalvado o eventual reapa?t:imc—:nto do sei’--~

vidor, hipotese em que o beneficio sera automat icamente cancelado.

Art. 24% ~ Acarreta perda da qualidade de beneficiak
rigs |

I - o seu falecimentoy

11 - a anulacao do casamento, quando a decisao ocorrer

apos B concessac da PENSAC A0 conjugey

111 - @& cassacao de invalidez, em se tratando de beneE
ficiario invalidogy

IV - a maioridade de filho, irmao orfac ou pessol de-

signada, aos vinte & um anos de idadey

Y
YI = & renuncia @xpressi.

a acumulacao de pensaoc na forma do artigo 2233 @

Art. 216 = Por morte ou perda da qualidade de benef i~
’ ciario a respectiva cota reverteras ‘

I - da pensao vitalicia para os remanescentes destﬁ
pensan ou para o8 titulares da pensao temporaria,
se nao houver pensionista remanescente da pensab
vitaliciag |

11 -~ da pensao temporaria para os co-beneficiarios ou

na falta destes, para o beneficiario da PENSHRO v

vitalicia. ' Lk
Art. 247 -~  As pensoes serao automaticamente atualiﬂa~
5 dase na mesma data & na mesma proporcac dos reajustes dos vencimen-
g tos dos servidores, aplicando~se o disposto no paragrafo unico lde
| - ‘
| art igo 188.
’ Art. 248 - Ressalvado o direito de opcac, e vedada &
percepcac cumulativa de mais de duas pensoes. : ,

Art. 249 ~ Em caso de falecimento de servidor em ser-—
vico fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas
de transporte do Ccorpo correran ‘a conta dos recursos do Manici-

pio, autarquia ou fundacao publica.

CaPITULO III )
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a ﬁ’iétenczia ‘a Saude .

A

Art. 220 -~ A assistencia " & saude do servidor, ativ
ou inative, & de sua familia, compreende assistencia medica, hosk
pitalar, odontologica, psicologica e farmaceutica, prestada pelp
Sistema Unico de Baude ou diretamente pelo orgao ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor, ou ainda, mediante COnvEnio,

na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV

Do Custeio

Art. 224 - O Plano de Previdencia Social do servidor
sera custeado com o produto da arrecadacan de contribuicoes S0

cials obrigatorias dos servidores dos Poderes do Municipio, dag
autarguias & das fundacoes publicas. |
Parag. io. ~ A contribuicao dos servidores, diFeren%
ciada em funcao da remuneracao mensal, bem como dos Orgacs e en#
cdades, sera Fixada em lei. |
Parag., 20. =~ O custeio da aposentadoria & de responT

sabilidade integral do Tesouro Manicipal.

TIHRO VIIE

Disposicoes Gerais € Finais

Art. 2228 - O dia do servidor publico sera comemoradao
avinte e oito de outubro. '
Art. 223 - O0s prazos previstos nesta Lei serao con-
tados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco € incluindo-
se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util

seguinte, © prazo vencido em dia em que nao haja expediente .

Art. 224 -~ Por motivo de crenca religiosa ou de con~
viceao Fileosofica ou politica, nenhum servidor paodera ser privadao
de quaisquer de seus direitos, sofrer discrininacao em sSua vida

funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 225 - Sao assegurados ao servidor publico os difF-

reitos de associacao profissional ou sindical & o de greve.

Parag. Unico - O direito de greve sera exercido nos



o

A

L]

. 5 S

termos @ nos 'iimi.sa definidos em Lei Fedsral. ’ |
i . "J |

0 Art. 226 -~ Consideram-se da familia do servidnr.al#m
do conjuge e filhos, qUA|ISqUEr PESSORS quUE Vivam ~as Suas expen -
sas € constem de seuw assentamento individual.

Parag. Uniceo -~ Equipara-se ao conjuge a uompanheir@

ou companheiro, que comprove uniac estavel como entidade Familiar.

Art. 2287 -~ 0 sistema de previdencia municipal intro-
duzido por esta lei sera implantado no praze de 90 dins

contados de sua vigencia, mediante orgao proprio.

Parag. io. = Filca o Poder Executivo autorizado &
instituir Funde Previdenciario Municipal ao gual serao carreadqg
o8 recursos devidos para o financiamento da Previdencia Municipﬂl
inclusive a contribuicao do servidor, mediante Lei especifica. |

Parag. #o. = Na gestao do fundo de aue cogita o pﬂ~
ragrafo anterior sera asseguwrada a participacan da ent idade rek

presentat iva dos servidores e da comunidade.

Art, 228 -~ Ficam extintas todas as gratificacoes &

demnais vantagens nao previstas nesta Lel.

Art. 229 -~ Fica dispensado de novo estagio probatof
rio o servidor gue, Jja tendo adguirido estabilidade, for nomeadop
para outro cargo publico em virtude de aprovacao em CONCUrso pur

Blica.

Art. 230 - Esta Lei entra em vigor na data de G

publicacsao .

Art. 231 - Sao revogadas as disposicoes em contrarip,
especialmente a Lei No. 163, de 12/11/1954, e todas as Leis pos™

teriores gque a alterem.

Qure Fino, (mg), @7 de Marge de 1994.




