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LEI 3.146/2023

“Dispde sobre a criagdo e extingdo de
cargos de provimento em comissdo da
Administragdo Direta da Prefeitura
Municipal de QOuro Fino e da outras
providéncias”

A Camara Municipal de Ouro Fino aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissdo:

I- Chefe do Departamento de Servigos Urbanos e Rurais — CC III
I1- Chefe da Divisdo de Contabilidade — CC II

[[I- Chefe de Divisdo de Administrag¢do - CCII

IV-  Chefe da Divisdio de Manutengdo de Prédios Municipais — CC Il

Art.2° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Chefe do
Departamento de Tesouraria e Contabilidade e Chefe de Divisdo de Informatica,
subordinados a Diretoria de Governo, Administragdo e Finangas, de Chefe de Divisdo
de Administragio da Satde subordinado a Diretoria Municipal de Saude e Assisténcia
Social e de Assessor para Assuntos Especiais subordinado ao Gabinete do Prefeito,

conforme anexo I dessa Lei.

Art. 3° Ficam definidos os requisitos de nomeagdo e as atribuigdes dos cargos
de trata o art. 2° conforme Anexo II dessa Lei.

Art. 4° Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Fino, 18 de Outubro de 2023.

HENRIQUE ROSSI WOLF
Prefeito Municipal




ANEXO 1
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Cargos em Comissio

Denominagéio do Cargo N°de Forma de Simbolo/
Cargos Recrutamento Vencimento

Chefe do  Departamento de 01 Amplo CC1II
Tesouraria e Contabilidade

Chefe de Divisdo de Informatica 01 Amplo CClI
Chefe da Divisdo de Administragdo 01 Amplo CCH

da Saude

Assessor de Assuntos Especiais 01 Amplo CCII
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ANEXO I1

Descrigiio das atribuigdes e requisitos de nomeaciio

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
TESOURARIA

Requisito para nomeaciio: Ensino Médio Profissionalizante em Contabilidade ou
Médio Completo + Curso Técnico em Contabilidade ou Superior em Contabilidade
com Registro no Conselho competente

Atribuigdes:

I Coordenar e executar a escrituragfio das operagdes de receita e despesa.
IIl. Coordenar os servidores municipais responsaveis pelo preparo das tomadas de
contas dos responséveis para com a Fazenda Municipal.

IIl.  Coordenar e executar os servigos relativos a execugdo orgamentdria e financeira.

IV, Coordenar a emissido de empenhos.

V. Coordenar o acompanhamento dos saldos orcamentarios, bem como a
apropriagdo orgamentaria das despesas.

VL. Coordenar o acompanhamento do cumprimento das metas fiscais.

VII.  Assessorar o prévio processamento da despesa e o exame das operagdes da
tesouraria e demais documentos destinados a escrituragdo.

VIL  Coordenar o controle da execugdo de convénios, acordos, auxilios, fundos
especiais e outros, bem como acompanhar a analise das respectivas prestagdes
de contas.

IX.  Assessorar o Diretor Municipal de Governo, Administragdo e Finangas na
demonstragdo de dotagdo orgamentéria insuficiente para o atendimento das {
despesas, quando for o caso, e, realizar o controle dos créditos especiais e de
transferéncias de verbas, mediante acompanhamento das leis e decretos.

X.  Coordenar os servigos executados pela Divisdo de Tesouraria.

XI.  Executar, no impedimento ou vacdncia do cargo do Chefe da Divisdo de
Tesouraria, as atribuigdes do mesmo.

XII.  Executar outras tarefas correlatas.




MUNICIPIO DE OURO FINO

SEDE | - Av. Cyro Gongalves, 173 - Fone/Fax: (035) 3441-9401
SEDE Il - Av. Bardo do Rio Branco, 145 - Fone/Fax: (035) 3441-9400
CEP 37570 - 000 CNPJ n 18.671.271/0001-34

CARGO: ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS

Requisito: Ensino Médio Completo

Atribuigdes:

L.
1L
II.
IV,

VL

VIL

VIIL

IX.

Exercer a assisténcia técnica e assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito;

Acompanhar junto aos érgdos especificos matérias de interesse do Gabinete;
Realizar pesquisas ¢ elaborar estudos sobre assuntos de interesse do Gabinete;
Manifestar o posicionamento do Gabinete sobre matéria a ele submetido e outras
atividades afins;

Assessorar, por ordem direta do Prefeito, as diretorias municipais em assuntos de
interesse direto do Gabinete do Prefeito, pelo periodo necessdrio para tal
intervengdo, podendo esta designagdo se dar por indicagdo através de decreto
municipal.

Assessorar 0 Gabinete do Prefeito ou a diretoria municipal para que estiver
designado, no planejamento e organizagdo de agdes gerenciais para o
cumprimento de suas fungdes e metas consoantes a politica de governo;

Assessorar o Prefeito Municipal e Diretores nas relagdes com 6rgdos internos,
externos e comunidade;

Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugio de expedientes e
procedimentos administrativos;

Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informagdes
correlatas de confianga ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito

Municipal ou Diretores Municipais.
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CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE
Requisito: Ensino Médio Completo

Atribuigdes:

I. Organizar e coordenar as atividades rotineiras da Diretoria Municipal de Saude e
Assisténcia Social, implantando politicas e procedimentos para estabelecimento
e controle de meios especificos.

II.  Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da
Diretoria Municipal de Satde e Assisténcia Social, fomentando politicas de
aperfeigoamento, sobretudo assessorando diretamente o Diretor Municipal.

III.  Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas
pelo Diretor Municipal de Satde, monitorando resultados e assessorando-o na
consecugdo dos objetivos propostos.

IV.  Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo dos
servigos da rede municipal de satde, realizando agdes de aperfeigoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

V. Coordenar, planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento de projetos e
programas de educagio na drea de saude, realizando agdes de aperfeigoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

VI.  Planejar, coordenar e orientar a divulgagdo de atos, campanhas e programas de
carater educativo, informativo e de orientagdo social, inerentes a Diretoria
Municipal de Saide e Assisténcia Social, zelando pela eficiéncia na prestagdo
destas atividades. /

VII.  Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informagdes
correlatas de confianga ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Diretor

Municipal de Saude.
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CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE INFORMATICA

Requisito: Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em Informitica ou Médio
Completo + Técnico em Informatica Subsequente ou Superior em qualquer curso

de Tecnologia da Informagio

Atribuicdes:

I - Elaborar e coordenar um plano de seguranga da informagdo, a partir das defini¢des
estratégicas de Seguranga da Informagdio estabelecidas pela Diretoria de Governo,
Administragdo e Finangas.

IT — Gerir a politica de seguranga da informag#o e o plano de continuidade do negdcio;
[1I - Fornecer subsidios de seguranga da informag@o para as atividades da Assessoria de
Comunicagdo.

IV - Promover palestras e treinamentos para conscientizagdo dos usudrios e atualizagio
das agdes de seguranga.

V - Realizar analises de risco periddicas, no que tange a tecnologia, ambientes,
Processos e pessoas.

VI - Coordenar as agdes necessarias quando ocorrerem incidentes de seguranga da
informac@o.

VII - Emitir relatérios sobre o uso dos recursos de tecnologia, apontando irregularidades
e ndo conformidades na utilizag@o.

VIII - Atuar de forma coordenada com outras dreas nos assuntos de Seguranga da
Informagéo.

IX - Propor politicas de seguranga da informagdo, bem como garantir o cumprimento
das normas estabelecidas.

X - Executar atividades relacionadas a desenvolvimento, teste, codificagdo, manutengéo

e documentagdo de programas e sistemas de informatica.
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XI - Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantagéo, coordenagdo
e manuten¢do dos sistemas informatizados, assim como elaborar laudos, relatorios e
outros documentos de informacdes técnicas.

XII —Supervisionar e orientar a Administragdo nos processos de compra de
equipamentos de informatica.

XIII- Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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LEI 3.146/2023

“Dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos de provimento em
comissdo da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Ouro
Fino e dd outras providéncias "

A Camara Municipal de Ouro Fino aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em
comissao:

I- Chefe do Departamento de Servigos Urbanos e Rurais — CC I1I
[I- Chefe da Divisao de Contabilidade — CC 1

I1I- Chefe de Divisfio de Administragéo - CClI

IV- Chefe da Divisao de Manuteng@io de Prédios Municipais — CC I1

Art.2° Ficam criados os cargos de provimento em comissio de Chefe
do Departamento de Tesouraria e Contabilidade e Chefe de Divisdo de
Informética, subordinados & Diretoria de Governo, Administragio e
Finangas, de Chefe de Divisio de Administragdo da Saide
subordinado & Diretoria Municipal de Saide ¢ Assisténcia Social e de
Assessor para Assuntos Especiais subordinado ao Gabinete do
Prefeito, conforme anexo I dessa Lei.

Art. 3° Ficam definidos os requisitos de nomeagio ¢ as atribuigdes
dos cargos de trata o art, 2° conforme Anexo II dessa Lei.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ouro Fino, 18 de Outubro de 2023,

HENRIQUE ROSSI WOLF

Prefeito Municipal

ANEXO 1

Cargos em Comissiio

Ibenomlmc.lo do Cargo N* de|Forma deSimbolo/
Cargos Recrutamento Vencimento

Chefe do Departamento de Tesouraria ]01 Amplo CC Il

Contabilidade

Chefe de Divisio de Informatica 01 Amplo ccn

Chefe da Divisio de Administraglo da Saide 0] Amplo ccn

Assessor de Assuntos Especiais 01 Amplo ccu

ANEXO II
Descriciio das atribuigdes e requisitos de nomeagio

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E TESOURARIA

Requisito para nomeagfio: Ensino Médio Profissionalizante em
Contabilidade ou Médie Completo + Curso Técnico em
Contabilidade ou Superior em Contabilidade com Registro no
Conselho competente

Atribui¢des:

* Coordenar ¢ executar a escrituragio das operagdes de receita e
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despesa,

* Coordenar os servidores municipais responsaveis pelo preparo das
tomadas de contas dos responsaveis para com a Fazenda Municipal.

* Coordenar ¢ executar os servigos relativos a execugdo orgamentéria
e financeira,

* Coordenar a emissdo de empenhos.

* Coordenar o acompanhamento dos saldos orgamentdrios, bem como
a apropria¢fio orgamentdria das despesas.

* Coordenar o acompanhamento do cumprimento das metas fiscais.

* Assessorar o prévio processamento da despesa ¢ o exame das
operagbes da tesouraria e demais documentos destinados &
escrituragdo.

* Coordenar o controle da execugdo de convénios, acordos, auxilios,
fundos especiais ¢ outros, bem como acompanhar a andlise das
respectivas prestagdes de contas.

* Assessorar o Diretor Municipal de Governo, Administragdo ¢
Finangas na demonstragéio de dotagiio orgamentdria insuficiente para o
atendimento das despesas, quando for o caso, e, realizar o controle dos
créditos especiais e de transferéncias de verbas, mediante
acompanhamento das leis e decretos,

* Coordenar os servigos executados pela Divisio de Tesouraria.

* Executar, no impedimento ou vacéncia do cargo do Chefe da Divisio
de Tesouraria, as atribuigdes do mesmo.

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS
Requisito: Ensino Médio Completo

Atribuigdes:

L. Exercer a assisténcia técnica e assessorar diretamente o Gabinete do
Prefeito;

II. Acompanhar junto aos 6rgaos especificos matérias de interesse do
Gabinete;

II. Realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse
do Gabinete;

IV. Manifestar o posicionamento do Gabinete sobre matéria a ele
submetido ¢ outras atividades afins;

V. Assessorar, por ordem direta do Prefeito, as diretorias municipais
em assuntos de interesse direto do Gabinete do Prefeito, pelo periodo
necessdrio para tal intervengdo, podendo esta designagdo se dar por
indicagdo através de decreto municipal.

VI. Assessorar o Gabinete do Prefeito ou 4 diretoria municipal para
que estiver designado, no planejamento ¢ organizacio de agdes
gerenciais para o cumprimento de suas fungdes e metas consoantes a
politica de governo;

VIL Assessorar o Prefeito Municipal ¢ Diretores nas relagdes com
¢rgfios internos, externos ¢ comunidade:

VIIIL. Proceder ao levantamento de dados necessdrios a instrugdo de
expedientes ¢ procedimentos administrativos;

IX. Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras
informagdes correlatas de confianca ou que lhe venham a ser
atribuidas pelo Prefeito Municipal ou Diretores Municipais.

CA(I;[(,}O: CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA
SAUDE

Requisito: Ensino Médio Completo

Atribuigdes:

L. Organizar e coordenar as atividades rotineiras da Diretoria
Municipal de Satide e Assisténcia Social, implantando politicas e
procedimentos para estabelecimento e controle de meios especificos.
II. Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das
diretrizes da Diretoria Municipal de Saide e Assisténcia Social,
fomentando politicas de aperfeigoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Diretor Municipal.

[1I. Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes
delineadas pelo Diretor Municipal de Satde, monitorando resultados ¢
assessorando-0 na consecugdo dos objetivos propostos.

IV. Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de
gestdo dos servigos da rede municipal de saude, realizando agdes de
aperfeioamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas
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atividades,

V. Coordenar, planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento de
projetos e programas de educagdio na drea de satde, realizando agoes
de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

VL. Planejar, coordenar e orientar a divulgagdo de atos, campanhas ¢
programas de carater educativo, informativo ¢ de orientagdo social,
inerentes & Diretoria Municipal de Satde e Assisténcia Social, zelando
pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

VII. Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou
outras informagdes correlatas de confianga ou que lhe venham a ser
atribuidas pelo Diretor Municipal de Satde,

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE INFORMATICA

Requisito: Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em
Informdtica ou Médio Completo + Técnico em Informadtica
Subsequente ou Superior em qualquer curso de Tecnologia da
Informaciio

Atribuigdes:

I - Elaborar e coordenar um plano de seguranga da informagfio, a
partir das definigoes estratégicas de Seguranca da Informagéo
estabelecidas pela Diretoria de Governo, Administragio ¢ Finangas.

II = Gerir a politica de seguranga da informagfio ¢ o plano de
continuidade do negécio:

IIT - Fornecer subsidios de seguranga da informagdo para as atividades
da Assessoria de Comunicagao.

IV - Promover palestras e treinamentos para conscientizagiio dos
usudrios e atualizagiio das agdes de seguranga,

V' - Realizar andlises de risco periddicas, no que tange & tecnologia,
ambientes, processos ¢ pessoas.

VI - Coordenar as agdes necessarias quando ocorrerem incidentes de
seguranga da informagdo.

VIl - Emitir relatérios sobre o uso dos recursos de tecnologia,
apontando irregularidades e ndio conformidades na utilizagdo.

VIII - Atuar de forma coordenada com outras drcas nos assuntos de
Seguranca da Informagéo.

IX - Propor politicas de seguranca da informagdo, bem como garantir
0 cumprimento das normas estabelecidas.

X - Executar atividades relacionadas a desenvolvimento, teste,
codificagdo, manutengiio e documentagdo de programas e sistemas de
informatica.

XI - Executar atividades de planejamento, ~desenvolvimento,
implantag@o, coordenagdio e manutengdo dos sistemas informatizados,
assim como elaborar laudos, relatérios e outros documentos de
informagdes técnicas.

XII' —Supervisionar ¢ orientar a Administragio nos processos de
compra de equipamentos de informatica.

X1~ Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas,
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