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LEI N° 3.191/2024

Regulamenta o artigo 76 da Lei 1.509/1991 e fixa
parametros para concess&o do adicional de
produtividade fiscal e d& outras providéncias

Henrique Rossi Wolf, Prefeito Municipal de Ouro Fino-Mg, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Cémara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Adicional de Produtividade Fiscal para os cargos de Fiscal Municipal e Fiscal Sanitario sera
concedido uma vez por més ao servidor ativo no exercicio de sua fungéo, ocupante do cargo de provimento
efetivo, segundo os percentuais e calculos indicados nesta Lei, até o limite maximo de 60% do vencimento
base do cargo.

Art.2° O Adicional de Produtividade Fiscal sera calculado em pontos, quando o total de pontos for menor que
150(cento e cinquenta), o servidor n&o tera direito a sua percepgao. .

§1° A pontuagéo sera calculada com base nas atividades desenvolvidas pelo servidor do primeiro ao Gltimo
dia do més.

§2° Quando o procedimento for efetuado por dois ou mais fiscais, 0 ntimero de pontos atribuidos para a agéo
fiscal sera dividida entre eles.

§3° A contagem de pontos ser4 feita por procedimento efetivamente executado, ainda que em um mesmo
procedimento fiscal sejam cumpridas duas ou mais tarefas e, ou, atividades.

§4° As decisbes no ambito administrativo referente a remissao total ou parcial de créditos fiscais constituidos
por auto de infragéo n&o prejudicara a percepgéo dos pontos relativos aos mesmos, exceto quando se apurar
erro ou inconsisténcia no procedimento fiscal.

§5° O Anexo | desta Lei se refere a tabela de pontuagéo para o Fiscal Municipal e o Anexo Il a tabela de
pontuagao do Fiscal Sanitario.

Art.3° O Adicional de Produtividade Fiscal somente ser4 devido ao servidor que tenha cumprido os
procedimentos elencados na Programagéo Fiscal, traduzida no total de pontos auferidos no més anterior ao
da emiss&o do Relatério de Produtividade Fiscal — RPF. \

§1° O RPF devera ser encerrado pelo servidor até o dia 15(quinze) de cada més, e apresentado a Chefia
Imediata, que ap6s andlise aprovard ou reprovara, bem como excluirad as pontuagbes sem a devida
comprovagao da execugéo dos servigos.

§2° Ap6s a aprovagdo do RPF, a Chefia imediata do setor remetera até o dia 20(vinte) ao Departamento de
Recursos Humanos, para seu efetivo pagamento juntamente com o vencimento do servidor.
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Art4° Em decorréncia dos atos praticados o servidor & responsavel civil, administrativamente e
criminalmente pelos prejuizos que der causa tanto para o contribuinte quanto para a Administragdo
Municipal.

Paragrafo nico- Ndo pode o servidor alegar desconhecimento da Lei ou dos procedimentos legais inerentes
a sua fung&o publica, no caso especifico o de fiscal, para eximir-se de responsabilidades ou atribuir-lhe a
chefia.”

Art.5° A fiscalizagéo devera seguir uma ordem de forma que n&o seja preteridos os procedimentos ou atos de
fiscalizagdo cuja produtividade, pontuagéo, venha a ter uma pontuagéo inferior.

Art.6° As pontuagdes seréo distribuidas deste modo:

| - 160 pontos equivalera a 20% do vencimento base do servidor;

II- 180 pontos equivalera a 30% do vencimento base do servidor;

lll- 200 pontos equivalera a 40% do vencimento base do servidor;
IV- 220 pontos equivalera a 50% do vencimento base do servidor:
V- 250 pontos equivalera a 60% do vencimento base do servidor.

Art.6° As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes préprias do
orgamento vigente.

Art.7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢ées em contrario.

Ouro Fino, 21 de Maio de 2024.

Henrique Rossi Wolf
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE PONTUAGAO DA PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE
FISCAL MUNICIPAL (POSTURAS,OBRAS,CADASTRO E TRIBUTAGAO)

a)- Os ocupantes dos cargos de Fiscal Municipal fardo jus ao adicional de produtividade a ser concedido
mediante apuragéo do rendimento do trabalho, que podera ser de 20% até o limite de 60% sobre o
vencimento base, nos Termos da Lei. “

b)- O servidor que ndo conseguir a pontuagdo minima de 160 pontos n&o tera direito ao Adicional de
Produtividade.

¢)- O calculo do adicional de produtividade dos ocupantes do cargo de Fiscal Municipal tera por base a
pontuagao neste anexo, sendo considerado até 250 pontos, o excedente ndo contard e nem acumulara para
0 préximo més. :

DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTUACAO
Vistoria em estabelecimentos peq. Até 100m? 3
Vistoria em estabelecimento méd. Até 500m? 5
Vistoria em estabelecimento acima de 500m? 7
Ordens de servigo 7
Plantao Fiscal 25
Intimagao/notificagéo 5
Auto de infragdo Leve 5
Auto de infragdo Média 7
Auto de infragdo Grave 9
Auto de Apreenséo 7
Interdigdo/Embargo 15
Relatério Fiscal 3
Razbes, contra-razées ou instrugéo processual 10
Outras atividades néo especificadas 2
Disposicéo Integral a Geréncia ou Diretoria Urbana 15 por dia
Audiéncias judiciais em virtude de registro de TCO, 10
Ministério Publico ou Delegacias
Instrugéo em processo (Alvara de construgéo, legalizagéo, 4
Habite-se, Certiddo de Demoligdo, Remembramento,
Desmembramento e Desdobro)

Laudo de Vistoria area urbana 8
Informagéo/Notificagéo/Registro fotografico em processo 3
Intimagéo Fiscal / Notificagéo 5
Participagdo em cursos, palestras, encontros, eventos e 4 a cada hora
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similares de interesse da Administrag&o, mediante
anuéncia da chefia imediata

Laudo de vistoria em area rural 10
Atendimento de dentincias 2
Conferéncia de IPTU 1
Baixa cadastral ex-oficio(relatério) 5
Liberagédo de eventos 5
Monitoramento de ambulantes 15/dia
Monitoramento de areas invadidas 10

Processo de numeragéo

Processo de revisdo

Liberagdo p/empresas

Fiscalizag&o da Higiene das vias publicas e das habitagdes

Q| Wl ;o ;| ;n

Fiscalizagéo referente ao empachamento das vias publicas
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ANEXO Il

TABELA DE ATIVIDADES E PONTUAGAO PARA EFEITO DE CONCESSAQ DE GRATIFICAGAO DE
PRODUTIVIDADE PARA O CARGO DE AUTIDADE SANITARIA

ITEM ATIVIDADE PONTUAGAO
1 Cadastrar e manter atualizado o cadsatro dos estabelecimentos passiveis | 4 por dia
de Visa.
2 Inspegdes Sanitarias para liberagéo/renovagéo de alvara 5 por inspegéo
3 Emisséo de relatérios de inspegéo 5 por inspegéo
4 Emissédo de alvara sanitario 5 por inspegéo
5 Emissé&o de auto termos de inspegao/notificagéo 5 por inspegéo
6 Atendimento de denuncias 10 por inspegéo
/4§ Coleta de amostra para analises 1 por coleta
8 Inspegdes em estabelecimentos alimenticios de alta complexidade 10 por inspegéo
9 Inspegbes em estabelecimentos alimenticios de média complexidade | 7 por inspegéo
10 Inspegdes em estabelecimentos alimenticios de baixa complexidade 5 por inspegéo
11 Inspe¢des em estabelecimentos de salde de alta complexidade 10 por inspegéo
12 Inspegbes em estabelecimentos de salde de média complexidade 7 por inspegéo
13 Inspegbes em estabelecimentos de saude de baixa complexidade 5 por inspegéo
14 Agbes educativas 30
15 Abertura de processo administrativo 20
16 Participagéo de cursos, treinamentos, palestras e reuniées 5 a hora
17 Inspegdes sanitarias em eventos 6 por inspegéo
18 Orientagdes prévias para montagem de novos estabelecimentos 6 por inspegéo
19 Controle de liberag&o de receituarios de medicamentos controlados - | 3 por receituario
20 Atendimento a solicitag&o do Ministério Publico e demais 6rgéos 20
21 Reinspegéo 3 por reinspegéo
22 Analise de rotulagem de produtos diversos 6 por analise
23 Andlise do programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude | 5 por analise
24 Andlise do Manual de Boas Praticas de Fabricagdo, normas, rotinas e~ | 5 por anélise
protocolos
25 Andlise de Procedimentos operacionais Padrédo dos Estabelecimentos 5 por analise
inspecionados
26 Recebimento e respostas do correio eletrénico da Visa 1 por recebimento
27 Preenchimento dos documentos referentes aos estabelecimentos 3 por estabelecimento
inspecionados
28 Coleta de Amostras de agua por analise 1,5 por amostra
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29 Controle mensal do sistema de abastecimento de agua 2 por ETA

30 Controle de qualidade de agua 1 por coleta

31 Preenchimento e envio do VIGI Agua 1,5 por preenchimento
32 Disponibilidade integral a gerencia ou diretoria

15 por dia
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE OURO FINO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.191/2024

LEI N° 3.191/2024
Regulamenta o artigo 76 da Lei 1.509/1991 e fixa pardmetros para concessao do adicional de produtividade fiscal e dé outras providéncias

Henrique Rossi Wolf, Prefeito Municipal de Ouro Fino-Mg, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Adicional de Produtividade Fiscal para os cargos de Fiscal Municipal e Fiscal Sanitario ser4 concedido uma vez por més ao servidor ativo
no exercicio de sua fungdo, ocupante do cargo de provimento efetivo, segundo os percentuais e calculos indicados nesta Lei, até o limite maximo de
60% do vencimento base do cargo.

Art.2° O Adicional de Produtividade Fiscal ser4 calculado em pontos, quando o total de pontos for menor que 150(cento e cinquenta), o servidor ndo
terd direito a sua percepgao.

§1° A pontuagdo seré calculada com base nas atividades desenvolvidas pelo servidor do primeiro ao wltimo dia do més.

§2° Quando o procedimento for efetuado por dois ou mais fiscais, o nimero de pontos atribuidos para a agdo fiscal sera dividida entre eles.

§3° A contagem de pontos ser4 feita por procedimento efetivamente executado, ainda que em um mesmo procedimento fiscal sejam cumpridas duas
ou mais tarefas e, ou, atividades.

§4° As decisdes no dmbito administrativo referente a remissdo total ou parcial de créditos fiscais constituidos por auto de infragdo nio prejudicaré a
percepgao dos pontos relativos aos mesmos, exceto quando se apurar erro ou inconsisténcia no procedimento fiscal.

§5° O Anexo I desta Lei se refere a tabela de pontuagdo para o Fiscal Municipal e o Anexo II a tabela de pontuagdo do Fiscal Sanitario.

Art.3° O Adicional de Produtividade Fiscal somente sera devido ao servidor que tenha cumprido os procedimentos elencados na Programagio Fiscal,
traduzida no total de pontos auferidos no més anterior ao da emissao do Relatorio de Produtividade Fiscal — RPF.

§1° O RPF devera ser encerrado pelo servidor até o dia 15(quinze) de cada més, e apresentado 4 Chefia Imediata, que ap6s analise aprovara ou
reprovard, bem como excluiré as pontuagdes sem a devida comprovagdo da execugdo dos servigos.

§2° Apés a aprovagdo do RPF, a Chefia imediata do setor remeterd até o dia 20(vinte) ao Departamento de Recursos Humanos, para seu efetivo
pagamento juntamente com o vencimento do servidor.

Art.4° Em decorréncia dos atos praticados o servidor é responsdvel civil, administrativamente e criminalmente pelos prejuizos que der causa tanto
para o contribuinte quanto para a Administragio Municipal.

Parégrafo Ginico- N@o pode o servidor alegar desconhecimento da Lei ou dos procedimentos legais inerentes a sua fungdo piiblica, no caso especifico
o de fiscal, para eximir-se de responsabilidades ou atribuir-lhe a chefia.”

Art.5° A fiscalizagdo devera seguir uma ordem de forma que ndo seja preteridos os procedimentos ou atos de fiscalizagdo cuja produtividade,
pontuagdo, venha a ter uma pontuagdo inferior.

Art.6° As pontuagdes serdo distribuidas deste modo:

[ - 160 pontos equivaleré a 20% do vencimento base do servidor;
II- 180 pontos equivaleré a 30% do vencimento base do servidor;
II1- 200 pontos equivalerd a 40% do vencimento base do servidor;
IV- 220 pontos equivalera a 50% do vencimento base do servidor;
V- 250 pontos equivalerd a 60% do vencimento base do servidor.

Art.6° As despesas decorrentes com a execugio desta lei correrio por conta das dotagdes préprias do orgamento vigente.
Art.7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Ouro Fino, 21 de Maio de 2024.

Henrique Rossi Wolf
Prefeito Municipal

ANEXO I

TABELA DE PONTUAGCAO DA PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE FISCAL MUNICIPAL
(POSTURAS,OBRAS,CADASTRO E TRIBUTACAO)

a)- Os ocupantes dos cargos de Fiscal Municipal fardo jus ao adicional de produtividade a ser concedido mediante apuragdo do rendimento do
trabalho, que podera ser de 20% até o limite de 60% sobre o vencimento base, nos Termos da Lei.

b)- O servidor que ndo conseguir a pontuagio minima de 160 pontos ndo teré direito ao Adicional de Produtividade.

¢)- O calculo do adicional de produtividade dos ocupantes do cargo de Fiscal Municipal terd por base a pontuagio neste anexo, sendo considerado
até 250 pontos, o excedente ndo contar e nem acumulara para o préximo més.

DESCRICAO DA ATIVIDADE g PONTUAGCAO
Vistoria em estabelecimentos peq. Até 100m? 3
Vistoria em estabelecimento méd. Até 500m? 5
Vistoria em estabelecimento acima de 500m? 7
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Ordens de servigo 7

Plantiio Fiscal 25

Inti /notificagio 5

Auto de infragdo Leve 5

Auto de infragio Média 7

Auto de infragio Grave 9

Auto de Apreensio 7

Interdigdo/Embarg 15

Relatério Fiscal 3

Razdes, contra-razes ou instrugdo processual 10

Outras atividades nio especificadas 2

Disposigdo Integral & Geréncia ou Diretoria Urbana 15 por dia

Audiéncias judiciais em virtude de registro de TCO, Ministério Péblico ou D: legaci 10

Instrugdio em p (Alvaré de ¢do, legalizagdo, Habite-se, Certiddo do Demoligiio, R b D b ¢ Desdobro) |4

Laudo de Vistoria drea urbana 8

Informagdo/Notificagio/Registro fotogrfico em p 3

Intimagdo Fiscal / Notificaca 2

Participagiio em cursos, pal , eventos ¢ similares de i da Administragdo, medi éncia da chefia imedi 4 a cada hora

Laudo de vistoria em 4rea rural 10

Atendimento de deniincias 2

Conferéncia de IPTU < 1

Baixa cadastral ex-oficio(relatério) 5

|Liberagdo de eventos 5

M de ambul 15/dia

M e keons invadid 10

Processo de numeragio 5

Processo de revisio 5

Liberagio p/empresas s

Fiscalizagdo da Higiene das vias piblicas e das habitagd 3

Fiscali fe a0 empach das vias pGbli 5

ANEXO II

TABELA DE ATIVIDADES E PONTUACAO PARA EFEITO DE CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE PARA O CARGO
DE AUTIDADE SANITARIA

ITEM ATIVIDADE ONTUACAO
1 Cad: ¢ manter atualizado o cad: dos estabeleci passiveis de Visa, 4 por dia

2 Inspegdes Sanitirias para liberagdo/renovagio de alvard 5 por inspegio
3 Emissdo de relatérios de inspegdo S por inspecio
4 Emissiio de alvard sanitério 5 por inspegiio
5 Emissdo de auto termos de inspegdo/notificagio 5 por inspegdo
6 Atendimento de deniincias 10 por inspecdo
7 Coleta de amostra para anilises 1 por coleta

3 Inspegdes em estabeleci limenticios de alta complexidad 10 por inspegio
9 Inspegdes em estabelecimentos alimenticios de média complexidad 7 por inspegiio
10 Inspegdes em estabeleci; limenticios de baixa complexidad 5 por inspegdo
11 Inspegdes em estabeleci de satde de alta complexidade 10 por inspegdo
12 Inspegdes em estabelecimentos de saiide de média complexidade 7 por inspegdo
13 Inspegdes em estabeleci de salde de baixa complexidade 5 por inspegio
14 Agdes educativas 30

15 Ab: dep dmini 20

16 Participagdo de cursos, trei pal © reunides 5 a hora

17 Inspegdes sanitérias em eventos 6 por inspegdo
18 Orientagdes prévias para de novos estabeleci; 6 por inspegiio
19 Controle de liberagdo de receitudrios de medi lad 3 por receitudrio
20 Atendi 4 solicitagdo do Ministério Piblico e demais 6rgios 20

21 Reinspegio 3 por reinspegiio
22 Anélise de rotulagem de produtos diversos 16 por anslise
23 Anélise do programa de G i de Residuos Sélidos de Satde S por anélise
24 Anilise do Manual de Boas Priticas de Fabricagiio, normas, rotinas e protocolos 5 por andlise
25 Anélise de Procedimentos operacionais Padrio dos Estabeleci inspecionad 5 por anilise
26 Recebi ¢ resp do correio eletrdnico da Visa 1 por recebimento
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27 Preenchimento dos d fe 20s estabel 3 por estabelecimento
28 Coleta de Amostras de dgua por analise 1,5 por amostra

29 Controle mensal do sistema de abastecimento de dgua 2 por ETA

30 Controle de qualidade de dgua 1 por coleta

31 Preenchimento ¢ envio do VIGI Agua 1,5 por preenchimento
32 Disponibilidade integral a gerencia ou diretoria 15 por dia
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