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LEI N° 3.316/2025

“Dispoe sobre a criagdo de cargo de
provimento em comissao da
Administragdo  Direta da  Prefeitura
Municipal de Ouro Fino e dd outras
providéncias ™

A Camara Municipal de Ouro Fino aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Chefe do
Departamento  de  Acolhimento  Institucional subordinado & Diretoria de

Desenvolvimento Social, conforme anexo I dessa Lei.

Art. 2° Ficam definidos o requisito de nomeagdo e as atribui¢des dos cargos de
trata o art. 1° conforme Anexo II dessa Lel.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Fino, 21 de/Qutubro de 2025.

NIO BENEDITO SALGUEIRO MIGUEL
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Cargos em Comissio

Denominac¢io do Cargo N° de Forma de Simbolo/
" Cargos Recrutamento Vencimento
Chefe do  Departamento  de 01 Amplo CCIII
Acolhimento Institucional.

ANEXO II

Descrig¢iio das atribuicdes e requisitos de nomeagao

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Requisito para nomeagiio: Ensino Médio.

Atribuig¢des:

L.

II.

I1I.

IV.

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a politica municipal de acolhimento
institucional voltada a pessoa idosa, em conformidade com a legislagdo vigente

e as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

“Propor diretrizes, programas e projetos voltados ao fortalecimento e a

qualifica¢do dos servigos de acolhimento de idosos.

Coordenar e supervisionar, de forma integrada, todas as unidades e servigos de
acolhimento institucional sob responsabilidade do Municipio.

Garantir que as instituigdes mantenham padrdes adequados de cuidado, protegdo
e respeito a dignidade da pessoa idosa, em consondncia com o Estatuto da
Pessoa Idosa.

Estabelecer procedimentos de monitoramento e avaliagdo com base em

indicadores e metas, assegurando a melhoria continua da qualidade do

Z

atendimento.




VIL

VIIL.

IX.

XI.

XII

XIIL

XIV.
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saude, educagdo, justica e demais politicas publicas, bem como com orgdos

estaduais e federais, visando a integragdo de agdes e a captagdo de recursos.
Coordenar processos de capacitagdo, orientagdo e acompanhamento das equipes
técnicas e de apoio que atuam nos servigos de acolhimento.

Zelar pela adequada aplicagdo e gestdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros destinados ao acolhimento institucional.

Elaborar relatérios, diagnosticos, estudos técnicos e planos de agdo que
subsidiem a formulagdo e a execugdo das politicas publicas voltadas a pessoa
idosa.

Propor normas, fluxos e rotinas que assegurem a padronizagdo e eficiéncia dos
servigos de acolhimento.

Atuar na media¢do de conflitos e em situagdes emergenciais que envolvam
pessoas idosas em acolhimento institucional.

Representar o Departamento em conselhos, comissdes, conferéncias e demais
instancias de deliberagdo, planejamento e controle social da politica de
assisténcia a pessoa idosa.

Assumir, em carater excepcional, a gestdo direta de institui¢do de acolhimento
de idosos, sempre que necessario para garantir a continuidade do servigo e a
prote¢do integral dos acolhidos.

“Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia

imediata.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE OURO FINO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI 3.316/2025

LEI N° 3.316/2025
“Dispde sobre a criagdo de cargo de provimento em
comissdo da Administragdo Direta da Prefeitura

Municipal de Ouro Fino e da outras providéncias”

A Camara Municipal de Ouro Fino aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Chefe do
Departamento de Acolhimento Institucional subordinado & Diretoria

de Desenvolvimento Social, conforme anexo [ dessa Lei.

Art. 2° Ficam definidos o requisito de nomeagdo ¢ as atribuigdes dos
cargos de trata o art. 1° conforme Anexo Il dessa Lei.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
QOuro Fino, 21 de Outubro de 2025.

ANTONIO BENEDITO SALGUEIRO MIGUEL
Prefeito Municipal

ANEXO 1

Cargos em Comissio

Denominagiio do Cargo N* de|Forma de|Simbolo/
Cargos Recrutamento Vencimento

Chefe do Departamento de  AcolhimentofOl Amplo ccll

Institucional.

ANEXO 11

Descri¢iio das atribui¢des e requisitos de nomeagao

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

Requisito para nomeagio: Ensino Médio.
Atribuigdes:

« Planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar a politica municipal de
acolhimento institucional voltada a pessoa idosa, em conformidade
com a legislagio vigente ¢ as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

« Propor diretrizes, programas ¢ projetos voltados ao fortalecimento e
a qualificagdo dos servigos de acolhimento de idosos.

« Coordenar ¢ supervisionar, de forma integrada, todas as unidades e
servigos de acolhimento institucional sob responsabilidade do
Municipio.

+ Garantir que as instituigdes mantenham padrdes adequados de
cuidado, protegdo e respeito a dignidade da pessoa idosa, em
consondncia com o Estatuto da Pessoa Idosa.

« Estabelecer procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo com base
em indicadores ¢ metas, assegurando a melhoria continua da qualidade
do atendimento.

« Promover a articulagdo intersetorial com orgdos da rede
socioassistencial. de sa(de, educagdo, justiga ¢ demais politicas
piblicas, bem como com orgdos cstaduais ¢ federais, visando a
integragdo de agdes ¢ & captagdo de recursos.
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¢
* Coordenar processos de capacitagdo, orientagdo e acompanhamento
das equipes técnicas e de apoio que atuam nos servigos de
acolhimento.
* Zelar pela adequada aplicagio e gestdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros destinados ao acolhimento institucional.
* Elaborar relatérios, diagndsticos, estudos técnicos e planos de agio
que subsidiem a formulagdo e a execugdo das politicas ptblicas
voltadas a pessoa idosa.
* Propor normas, fluxos e rotinas que assegurem a padronizagio ¢
eficiéncia dos servigos de acolhimento.
* Atuar na mediagdo de conflitos ¢ em situagdes emergenciais que
envolvam pessoas idosas em acolhimento institucional.
* Representar o Departamento em conselhos, comissdes, conferéncias
¢ demais instancias de deliberagdo, planejamento e controle social da
politica de assisténcia & pessoa idosa.
* Assumir, em caréter excepcional, a gestdo direta de institui¢do de
acolhimento de idosos, sempre que necessdrio para garantir a
continuidade do servigo e a protegéo integral dos acolhidos.
* Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.
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